
　

私
が
働
い
て
い

た
障
害
者
作
業
所

が
移
転
10
年
を
迎

え
た
。
そ
の
お
祝

い
の
席
で
新
商
品

の
「
ハ
ー
ブ
テ
ィ

ー
」
が
ふ
る
ま
わ
れ
、
Ｎ
Ｈ
Ｋ

「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
Ｘ
」
風
の
動

画
で
そ
の
誕
生
の
軌
跡
が
紹
介

さ
れ
た
。

　

動
画
は
、
中
途
障
害
の
あ
る

仲
間
（
利
用
者
）
二
人
が
、
自

身
の
販
路
促
進
・
営
業
経
験
に

も
と
づ
き
、
今
あ
る
自
主
製
品

の
ラ
ベ
ル
を
変
え
て
売
り
上
げ

ア
ッ
プ
を
は
か
ろ
う
と
す
る
と

こ
ろ
か
ら
始
ま
っ
た
。
顧
客
に

新
旧
ラ
ベ
ル
の
投
票
を
お
こ
な

っ
た
が
、
刷
新
す
べ
き
と
の
結

論
は
得
ら
れ
ず
、「
商
品
を
作

っ
て
い
る
仲
間
の
思
い
を
大
切

に
し
た
い
」
と
所
長
に
言
わ
れ

て
、
二
人
は
大
き
な
壁
に
ぶ
ち

あ
た
っ
た
。

　

し
か
し
、
そ
こ
で
あ
き
ら
め

ず
に
新
た
な
職
員
・
仲
間
を
巻

き
込
み
、「
営
業
企
画
会
議
」

を
立
ち
上
げ
、「
新
商
品
づ
く

り
」
へ
と
路
線
を
変
更
。
２
年

が
か
り
で
新
商
品
「
ハ
ー
ブ
の

ほ
ほ
え
み
」
と
い
う
ハ
ー
ブ
テ

ィ
ー
を
作
っ
た
。
愛
称
は
「
心

と
体
の
バ
ラ
ン
ス
を
も
と
め
て

ぃ
」
と
「
リ
ラ
ッ
ク
ス
を
も
と

め
て
ぃ
」
の
２
種
類
で
、
そ
れ

ぞ
れ
違
っ
た
味
と
香
り
が
癒
し

を
誘
う
。
動
画
の
最
後
で
「
こ

れ
か
ら
も
っ
と
も
っ
と
新
し
い

も
の
を
つ
く
り
た
い
」
と
語
る

笑
顔
か
ら
は
、
達
成
感
と
自
信

が
み
え
た
。

　

仲
間
の
声
を
頭
ご
な
し
に
否

定
せ
ず
、
願
い
を
大
切
に
「
や

っ
て
み
よ
う
」
と
励
ま
す
実
践

が
積
み
重
ね
ら
れ
て
い
る
こ
と

が
、
と
て
も
嬉
し
か
っ
た
。
心

理
的
安
全
性
は
、
新
し
い
チ
ャ

レ
ン
ジ
を
歓
迎
す
る
実
践
に
も

つ
な
が
っ
て
い
る
。
（
城
山
）
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URL https://www.fukuho.info/
Ｘ（旧ツィッター） @fukuho_info

◆春闘で月額いくらの賃上げを要求しますか？
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10年前より平均10,663円アップ
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◆
仕
事
で
の
心
身
の
疲
れ
は
？10年前より7.5ポイントも増

とても
疲れる
42.1％

とても
疲れる
49.6％ 
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さ　
　

あ
ダ
ッ
シ
ュ
！
賃
上
げ
・
増
員
実
現
へ

　「きょうされん」が3,142の障害福祉事業
所から回答を得た「職員不足の実態調査」の
結果が昨年12月9日に公表された。職員が「大
いに不足している」（18.4％）、「不足している」
（34.2％）、「やや不足している」（31.7％）を

あわせると、84.2％となった。人員確保が難
しい要因は「他産業より賃金が低い」が81.9
％と圧倒した。職員の負担増や支援の内容・
質の低下など、影響は多岐にわたる。大幅な
賃上げができる政策が一刻も早く必要だ。

84.2％の障害福祉事業所が「職員不足」　その要因は？

費
だ
け
で
な
く
、
人
間
ら
し

い
生
活
を
送
る
こ
と
が
で
き

る
大
幅
な
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に

充
て
る
要
求
活
動
が
重
要
に

な
り
ま
す
。

　

福
祉
保
育
労
は
、
国
会
請

願
署
名
を
広
げ
な
が
ら
、
３

月
５
日
の
中
央
行
動
で
議
員

要
請
行
動
な
ど
を
お
こ
な
い

ま
す
。
３
月
12
日
に
は
、
賃

上
げ
・
増
員
を
迫
る
産
別
統

一
行
動
を
広
げ
ま
す
。
春
闘

方
針
と
統
一
要
求
は
１
月
17

・
18
日
の
第
62
回
中
央
委
員

会
で
決
定
し
ま
す
。
地
方
組

織
と
分
会
で
論
議
を
す
す
め

て
、
２
月
前
半
に
は
統
一
要

求
書
を
法
人
に
提
出
し
ま
し

ょ
う
。
団
体
交
渉
を
実
施

し
、
使
用
者
責
任
を
果
た
さ

せ
る
と
と
も
に
、
国
に
対
し

て
も
賃
上
げ
・
増
員
を
求
め

て
い
く
春
闘
に
と
り
く
ん
で

い
き
ま
し
ょ
う
。

物
価
高
騰
と
社
会
的
な
賃
上

げ
の
流
れ
が
広
が
る
な
か
、

要
求
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。

労
働
組
合
と
し
て

労
働
組
合
と
し
て

大
幅
な
賃
上
げ
を

大
幅
な
賃
上
げ
を

み
ん
な
で
求
め
よ
う

み
ん
な
で
求
め
よ
う

　

人
事
院
勧
告
の
引
き
上
げ

に
伴
っ
て
、
保
育
園
等
で
は

昨
年
４
月
に
さ
か
の
ぼ
っ

て
、
公
定
価
格
が
５
・
３
％

引
き
上
が
り
ま
す
。
ま
た
、

処
遇
改
善
が
特
に
遅
れ
て
い

る
高
齢
者
介
護
・
障
害
福
祉

分
野
で
も
、
補
正
予
算
で
最

大
月
１
・
９
万
円
の
賃
上
げ

施
策
（
補
助
金
）
が
講
じ
ら

れ
ま
す
。
さ
ら
に
、
運
動
と

世
論
に
押
さ
れ
て
、
６
月
か

ら
は
当
初
予
定
に
な
か
っ
た

報
酬
改
定
が
実
施
さ
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
ら

の
賃
上
げ
財
源
も
追
い
風
に

し
て
、
生
活
に
必
要
な
生
計

39人で署名宣伝行動をおこなった岩手のなかまたち（25年11月22日　盛岡クロステラス前）

26春闘スタート！26春闘スタート！

満
や
不
安
を
感
じ
る
こ
と
」

（
３
つ
ま
で
）
は
、「
賃
金

が
安
い
」
65
・
４
％
、「
人

手
が
足
り
な
い
」
55
・
６

％
、「
休
暇
が
取
れ
な
い
」

25
・
０
％
、「
仕
事
が
き
つ

い
」
24
・
４
％
、「
た
だ
働

き
が
あ
る
」
18
・
０
％
の
順

で
す
。「
人
手
が
足
り
な

い
」
は
、
過
去
10
年
で
３
番

目
に
高
い
割
合
で
、
一
刻
も

早
い
改
善
が
必
要
で
す
。

　

「
26
春
闘
で
月
額
い
く
ら

の
賃
上
げ
を
要
求
し
ま
す

か
」（
正
規
雇
用
）
に
つ
い

て
、
加
重
平
均
３
万
５
７
１

９
円
と
、
過
去
最
高
の
平
均

賃
上
げ
要
求
額
と
な
り
ま
し

た
。
10
年
前
と
の
比
較
で
、

１
万
６
０
０
円
以
上
も
高
く

な
り
ま
し
た
。
非
正
規
雇
用

の
要
求
額
も
、
加
重
平
均
で

２
１
２
・
１
円
と
高
い
金
額

で
す
。
こ
こ
４
年
ほ
ど
は
、

・
５
％
、「
全
く
思
わ
な

い
」
６
・
０
％
）。

５
割
が

５
割
が

「
と
て
も
疲
れ
る
」

「
と
て
も
疲
れ
る
」

賃
上
げ
要
求
は
最
高

賃
上
げ
要
求
は
最
高

　

「
仕
事
で
の
心
身
の
疲

れ
」
で
は
、「
と
て
も
疲
れ

る
」
49
・
６
％
と
、「
時
々

疲
れ
を
感
じ
る
」
46
・
２
％

を
あ
わ
せ
る
と
95
・
８
％

で
、
疲
労
感
が
高
く
な
っ
て

い
ま
す
（
ほ
か
に
、「
あ
ま

り
感
じ
な
い
」
３
・
９
％
、

「
全
く
感
じ
な
い
」
０
・
３

％
）。

　

「
仕
事
や
職
場
で
特
に
不

「
や
り
が
い
が
あ
る
」は

「
や
り
が
い
が
あ
る
」は

過
去
過
去
1010
年
で
最
高
に

年
で
最
高
に

1010
人
に
７
人
が
離
職
意
向

人
に
７
人
が
離
職
意
向

　

「
今
の
仕
事
」
に
つ
い

て
、「
と
て
も
や
り
が
い
が

あ
る
」
21
・
３
％
、「
や
り

が
い
が
あ
る
」
73
・
４
％
の

合
計
は
94
・
７
％
で
、
過
去

10
年
の
最
終
結
果
と
比
べ

て
、
最
も
高
い
水
準
で
す

（
ほ
か
に
「
や
り
た
い
こ
と

と
違
っ
た
」
３
・
４
％
、

「
今
の
仕
事
が
イ
ヤ
だ
」
１

・
９
％
）。

　

一
方
で
、「
仕
事
を
や
め

た
い
と
思
っ
た
こ
と
は
あ
り

ま
す
か
」
は
、「
い
つ
も
思

っ
て
い
る
」
11
・
９
％
と

「
時
々
思
う
」
57
・
６
％
を

あ
わ
せ
る
と
、
69
・
５
％

で
、
10
人
に
７
人
と
引
き
続

き
深
刻
に
な
っ
て
い
ま
す

（「
あ
ま
り
思
わ
な
い
」
24

「
福
祉
職
場
で
働
く
み
ん
な
の
ア
ン
ケ
ー
ト
」

「
福
祉
職
場
で
働
く
み
ん
な
の
ア
ン
ケ
ー
ト
」（
第
３
次
集
計
）

（
第
３
次
集
計
）

　昨年９月からとりくんでいる「26春闘　福
祉職場で働くみんなの要求アンケート」の第
３次集計（回答2386人）では、私たちの切実
な実態と、大幅な賃上げ＆増員の必要性が明
らかになっています。過去の最終結果と比較
しながら特徴を示します。異常な物価高騰と
人手不足に対して、一人ひとりの声を大切に
する労働組合の力で、大幅な賃上げと増員を
実現させる飛躍の年にしていきましょう。

●20代　島根・保育所　保育士
　低賃金・重労働で将来が不安にな
る。業務内容に見合ってない賃金で
は、人がやめていくのは仕方ないと思
う。業務内容は変わらないにしても、
賃金を増やしてやりがいを感じられる
ようにしてほしい。

●40代　北海道・障害福祉事業所
　非正規雇用職員（フルタイム）
　この仕事にやりがいを感じているが
賃金が安い。子どもたちにお金がかか
るのでもう少し給料をあげてほしい。
ボーナスもないのでそこも改善して年
収を上げたい。

●40代　山形・介護事業所　ヘルパー
　常に人員は不足し、福祉に従事する
方も年々減っている。仕事がきついの
に賃金が安すぎる。賃上げは事業所だ
けの力ではできないので、県や国の補
助金や手当の引き上げを！

みんなの声を
経営や国に
届けるのサ

アンケートに寄せられた声（一部）



福
祉
保
育
労
ニ
ュ
ー
ス
フ
ラ
ッ
シ
ュ

　春闘討論集会には各地から59人が参加し、基調報
告、統一要求案の説明のあと、トークセッションを
うけて、４～５人に分かれてグループ交流をおこな
いました。基調報告では、全産業平均との格差、福
祉分野の種別間の格差、都市部と地方の格差、正規
・非正規の格差など、あらゆる格差をなくして、
「みんなのじんけんまもれる福祉職場」の実現をと
よびかけました。
　１つ目のトークセッションでは、25春闘でベース
アップを実現した２つの分会の役員から報告をうけ
てやりとりしたあと、気づいたことなどを各グルー
プで出しあい、全体で個人の感想を共有しました。
心理的安全性の学習やホンネのトーク会の実施、団
体交渉を重ねる姿勢の重要性が浮き彫りになりまし
た。

　２つ目のトークセッションでは、なかまを大切に
して楽しい活動に変えるなかで組合員を増やしてき
た分会の事例と、組合員のいない職場に異動して対
話を重ねるなかで、８人のパート職員と分会を結成
した事例の報告をうけました。グループ交流のあ
と、「組合と職場、プライベートを分けないで、日
頃からコミュニケーションを大切にして、活動を伝
えることが大事だと思った」などの感想をみんなの
ものにしました。
　26春闘にむけて、ホンネのトーク会の開催、要求
のとりまとめと提出、団体交渉をすすめましょう。
一人ひとりが声を出す小さな成功体験を積み重ね、
みんなで声を出して職場が変わった実感を共有し、
成果をみんなのものにする全員参加の春闘をつくっ
ていきましょう。

こなって」などの実態を訴えました。障害分野で
は、2007年に厚労省が策定し、賃上げや職員配置基
準の見直しなど労働環境の改善を掲げた「福祉人材
確保指針」の認識を問うと、担当課の職員から「部
署に配属されて最初にこの指針が配布されて説明さ
れた」と発言がありました。高齢分野では、「介護
職員と他産業との賃金格差が縮まっていない」「３
年に１回の報酬改定では毎年の最賃の引き上げにも
対応できない」などの矛盾を追及しました。
　最後の全体会では、３つの交渉の特徴について報
告を受けて共有し、最後に15分ほど、４人ずつの15
のグループに分かれて感想を交流し、変化につなげ
る決意を固めあいました。

　中央行動には60人が参加し、政党懇談会と省庁交
渉を中心にとりくみました。午前の政党懇談会に
は、３つの政党が出席。れいわ新選組の八幡愛衆議
院議員は「保育・介護の職員の公務員化と月10万の
賃上げを」、日本共産党の白川容子参議院議員は
「税金の使い方を変えて、いのちとくらしをまもる
みなさんの賃金を全産業平均に」、社会民主党の福
島瑞穂参議院議員は「医療・福祉を削って財源がな
いという一方で、軍事費を２倍にする計画は前倒
し。『ミサイルよりケア』だ」などと訴えました。
組合員から現場と生活の実態を伝えました。
　午後は、保育・高齢・障害の３分野で、省庁交渉
を実施。保育分野では、「保育士６年目の私の賃金
を時給換算したら1,345円で、近くのスーパーのパ
ート時給は1,330円。命を預かる仕事の賃上げをお

25
春
闘
で
ベ
ア
を
獲
得

し
た
２
つ
の
分
会
か
ら

報
告
を
う
け
た
ト
ー
ク

セ
ッ
シ
ョ
ン　
　
　
　

組合員（左）が３人の議員に現場の実態を訴え

変化を起こした事例を力に 政党懇談と省庁交渉で声をあげる

26春闘討論集会 11.4中央行動

11月15・16日　東京都内 11月４日　東京都内

②③ 福祉のなかま第404号 2026年１月号

◀
【
大
阪
】

　

中
村
佳
裕
さ
ん

　

と
ん
ぼ
分
会
（
障
害
者
施
設
・
生
活
介
護
）

　

新
し
い
年
の
ス
タ
ー
ト

に
、
社
会
保
障
を
め
ぐ
る

動
き
を
考
え
あ
い
た
い
。

　

昨
年
６
月
の
自
民
党
・

公
明
党
・
維
新
の
会
に
よ

る
三
党
合
意
で
は
、
維
新

の
会
が
強
調
す
る
「
医
療

費
４
兆
円
削
減
」
を
念
頭

に
、「
Ｏ
Ｔ
Ｃ
類
似
薬
の

保
険
給
付
の
あ
り
方
の
見

直
し
」「
11
万
床
の
病
床

削
減
」「
応
能
負
担
の
徹

底
」
な
ど
が
掲
げ
ら
れ

た
。
Ｏ
Ｔ
Ｃ
類
似
薬
は
、

ア
レ
ル
ギ
ー
性
鼻
炎
や
皮

膚
炎
、
便
秘
、
花
粉
症
、

ぜ
ん
そ
く
な
ど
の
症
状
に

か
か
わ
っ
て
、
病
院
で
処

方
さ
れ
る
薬
で
、
市
販
薬

と
同
様
の
有
効
成
分
・
効

能
を
持
つ
。
開
業
医
で
つ

く
る
全
国
保
険
医
団
体
連

合
会
の
試
算
で
は
、
そ
の

ほ
と
ん
ど
の
価
格
は
、
市

販
薬
の
10
分
の
１
以
下

だ
。
反
対
の
声
を
う
け

て
、
保
険
給
付
か
ら
外
す

こ
と
は
断
念
さ
れ
た
が
、

患
者
に
追
加
負
担
を
求
め

る
方
向
と
な
っ
た
。
社
会

保
障
削
減
・
自
己
責
任
路

線
は
、
国
民
の
い
の
ち
と

健
康
を
揺
る
が
し
、
生
存

権
を
壊
す
事
態
を
招
く
。

　

ま
た
、
昨
年
６
月
に
閣

議
決
定
さ
れ
た
「
骨
太
の

方
針
」
は
、「
減
税
よ
り

も
賃
上
げ
政
策
」
と
強
調

し
、
消
費
税
減
税
を
覆
い

隠
し
た
。
賃
上
げ
政
策

も
、
介
護
・
障
害
福
祉
分

野
の
職
員
に
つ
い
て
「
他

職
種
と
遜
色
の
な
い
処
遇

改
善
を
め
ざ
す
」
と
し
な

が
ら
、
補
正
予
算
で
は
月

１
万
円
程
度
に
と
ど
ま
っ

た
。

　

さ
ら
に
、
今
年
４
月
か

ら
は
「
子
ど
も
・
子
育
て

支
援
金
制
度
」
が
実
施
さ

れ
る
。
医
療
保
険
料
に
上

乗
せ
す
る
新
た
な
負
担
額

は
、
26
年
度
は
平
均
月
２

５
０
円
、
27
年
度
は
３
５

０
円
、
28
年
度
は
４
５
０

円
と
増
え
て
い
く
。
こ
の

支
援
金
は
、
医
療
保
険
と

目
的
が
異
な
る
児
童
手
当

や
「
こ
ど
も
誰
で
も
通
園

制
度
」
な
ど
に
使
わ
れ

る
。
こ
れ
で
は
、
保
育
の

保
険
化
と
、
国
や
自
治
体

の
公
的
責
任
の
後
退
に
つ

な
が
る
。

26
春
闘
で
は
、
福
祉
職

員
の
賃
上
げ
と
増
員
を
め

ざ
す
と
と
も
に
、
こ
れ
ら

の
事
実
を
学
び
伝
え
、
国

の
責
任
に
よ
る
社
会
保
障

の
充
実
を
求
め
て
い
こ

う
。

●17日（土）　第62回中央委員会（～18日）１月

●４日（水）　春闘スタート集会（オンライン）
●５日（木）　福祉保育労非正規懇談会（オンライン）

２月

●５日（木）　中央行動
●12日（木）　春闘統一行動日

３月

★「賃金足りてる？」「休みとれてる？」ホンネのトーク会2025★
　昨年度開催してきたなかで、「いますぐ月額いくらの賃金が必
要か」は平均で手取り30万、「部署・クラスで職員があと何人必
要か」は平均２人となりました。２月末までに、組合に入ってい
ない職員を誘って、各分会・班でトーク会を開いて、少人数のグ
ループでこの水準についての思いを出しあいましょう。

自
己
責
任
路
線
を
変
え
て

社
会
保
障
を
ま
も
る
２
０
２
６
年
に

わたしのチャレンジ2026

飛
躍
へ
！

マンガでわかる　育児・介護休業法マンガでわかる　育児・介護休業法
25年3月 厚生労働省制作25年3月 厚生労働省制作　https://youtu.be/fqtfYlHK4zY　https://youtu.be/fqtfYlHK4zY
　育児・介護休業法が改正され、25年４月と10月に段階的に施行されました。
子の看護休暇では、子どもの年齢によって選択肢が広がったことが一つの特徴
です。しかし、それらの内容はまだまだ知られていません。厚生労働省は、仕
事と育児、介護の両立支援制度のポイントについて、マンガをつかった動画で
解説しています。福祉保育労でも、まずこの動画を視聴して、内容を知ろうと
とりくんだ分会もあります。子育てや介護をしながら働き続けていける職場に
していくために、ぜひ視聴してみましょう。あわせて、いまの職場の制度を確
認して、労働条件の改善を求めていきましょう。

13分

８

【群馬】沼野 泰子さん▶
はと分会（保育所）

◀
【
山
形
】

　

竹
村
優ゆ

麻ま

里り

さ
ん

　

た
ん
ぽ
ぽ
分
会
（
保
育
所
）

◀
【
滋
賀
】

　

山
上
憲
さ
ん

　

お
お
つ
福
祉
会
分
会
（
障
害
福
祉
事
業
所
）

◀
【
兵
庫
】

　

北
村
亮
さ
ん

　

尼
崎
ひ
ま
わ
り
保
育
園
分
会
（
保
育
所
）

◀
【
島
根
】

　

草
間
祐
人
さ
ん

　

あ
ゆ
み
保
育
園
分
会
（
保
育
所
）

▶
【
東
京
】

　

片
山
敦
司
さ
ん

　

あ
け
ぼ
の
分
会
（
障
害
福
祉
事
業
所
）

▶
【
福
岡
】

　

安
部
直
さ
ん

　

点
在
（
企
業
主
導
型
保
育
施
設
）

▶
【
中
央
】

　

清
水
俊
朗
さ
ん

　

中
央
執
行
委
員
長

　勤務時間内では書類など
の仕事が終わらない現状を
何とかするために、人手不
足の解消、事務量の軽減を
めざします！

　現行の処遇改善Ⅰ
～Ⅲは、条件つきで
す。無条件で、負担
・格差のない処遇の
改善、賃金アップを
訴えたいです。

　次世代の先生たちが保育士
になって良かったと思える環
境を整えたくて、組合に加入
しました。福岡で誰でも参加
できる「しゃべり場」をおこ
なっています。

　対話を大事にしながらも実
際に行動することを大事にし
たいですね。思うようにいか
ないこともありますが、実践
する一年にしましょう。

　分会の課題だった「一部の職員に
負担がかかる」状況が改善されてき
た今、学習や交流を通して「組合と
は」に立ち返り、みんなの力で働き
やすい職場をめざします！

　こどもの命を守る保育士の賃
金は、労働に見合っていないと
思います。手取りが増えると、
趣味や旅行にも使えて、日々の
生活にゆとりがもてます。

　うちの法人はサービス残業
が野放し。記録や計画作り、
作業準備で、日々夜遅くまで
残る人も。定時で帰って、家族
と過ごす時間を増やしたい。

　分会は27人で組織率は約
15%です。26春闘にむけ
て、組合員を30人以上に増
やして、要望も聞きなが
ら、楽しく元気の出る分会
をめざします。

　2026年がスタートしました。午年（うまどし）は、勢いと挑戦の象
徴で、飛躍をめざす一年とも言われます。飛躍にむけて、福祉保育労
の各地の９人の組合員に、組合活動で実現したいメッセージを掲げて
もらいました。みなさんは、どんな思いを持ちましたか。

　対話によって学びを深め、
その情報発信から新たな対話
と要求を生み、なかまを増や
したいです。みんなで進む運
動の力へとつなげます！

「わたしのチャ
レンジ」を書い
て、見せあって
みようゼ！



Myメッセージ

伝えたい！

Myメッセージ

力
伝えたえい
組合の

チカラ

④福祉のなかま第404号 2026年１月号

11月号を読んで

　特集で解説されていた産別署名の意義を今
まであまり理解していなかったのですが、東
海地本の職場代表者会議で学習する時間があ
り、そこで学ぶことができました。集める意
味を理解し、ほかの園の集め方なども聞いた
ので、参考にして集めていきたいと思いま
す。

署名の意義を
理解して集めていこう
東海地本・清明山保育園分会　石堂　友梨さん

　１面に写真が掲載されていた愛知県民集会
に今年も参加しました。毎年のことですが、
福祉職場の職員が集まることで、仲間とつな
がっていることを実感できる機会ですね。

集会に参加してつながりを実感
東海地本・きたちくさ分会　海老原　和さん

　「動画で学んで話題にしよう」のコーナー
で紹介されていた映画「女性の休日」予告編
を観ました。女性がいないと社会が回らない
ことを証明するために、アイスランドの国中
の女性が仕事や家事を一斉に休む。その団結
への道筋をいかにして切り拓いていかれたの
か、ぜひ劇場で本編を観てみたいと思いまし
た。

映画「女性の休日」を観てみたい
大阪地本・大阪福祉事業財団分会 伊藤　真希さん

　今、春闘要望書をみんなで作っています。
「誕生日休暇と誕生日手当を」「奨学金返済
の補助を」「年次有給休暇の取得を最低10日
義務化」「同性婚カップルの手当て拡充」な
どなど、みんなで作った要望書で、みんなで
交渉していきます。

要求＆交渉　みんなでつくる春闘に
大阪地本・大阪福祉事業財団分会 山本　健治さん

状
況
を
乗
り
越
え
て
き
ま
し

た
。
組
合
に
は
異
動
後
も
個

人
で
残
り
、
保
育
園
の
分
会

や
東
海
地
本
の
障
害
協
議
会

な
ど
、
組
合
の
仲
間
と
相
談

で
き
た
こ
と
も
、
大
き
な
支

え
と
な
り
ま
し
た
。

　

そ
の
よ
う
な
中
で
、
パ
ー

ト
職
員
が
み
ん
な
で
独
自
に

日
祝
手
当
の
支
給
や
正
規
職

員
の
増
員
な
ど
を
求
め
て
要

望
書
を
提
出
し
て
い
ま
し
た

が
、
理
事
会
に
き
ち
ん
と
対

応
し
て
も
ら
え
ま
せ
ん
で
し

た
。「
労
働
組
合
で
要
求
す

る
こ
と
が
力
に
な
る
」「
過

半
数
組
織
の
方
が
力
に
な

る
」
と
全
員
で
相
談
し
た
結

果
、
８
人
全
員
が
組
合
加
入

を
決
め
、「
あ
り
ん
こ
作
業

所
分
会
」
結
成
と
な
り
ま
し

た
。

　

こ
れ
か
ら
ス
タ
ー
ト
で
す

が
、
今
の
職
員
一
人
ひ
と
り

が
い
る
か
ら
、
私
自
身
も
働

き
続
け
ら
れ
て
い
る
と
思
い

ま
す
。
長
く
働
き
続
け
ら
れ

る
職
場
づ
く
り
を
め
ざ
し

て
、
分
会
の
仲
間
と
東
海
地

本
の
仲
間
と
一
緒
に
が
ん
ば

っ
て
い
き
ま
す
。

　

保
育
士
と
し
て
法
人
内
の

分
会
の
あ
る
保
育
園
に
就
職

し
ま
し
た
が
、
３
年
前
に
組

合
員
の
い
な
い
作
業
所
へ
と

異
動
し
ま
し
た
。
３
人
目
の

正
規
職
員
と
し
て
の
異
動
と

聞
い
て
い
た
の
で
す
が
、
異

動
し
た
あ
と
に
２
人
が
退
職

し
、
正
規
は
私
だ
け
と
な
り

ま
し
た
。
正
規
職
員
が
不
足

し
て
い
る
中
で
も
、
８
人
い

る
パ
ー
ト
職
員
た
ち
か
ら

「
現
場
は
ま
か
せ
て
、
川
島

く
ん
は
○
○
や
っ
て
き

て
！
」
と
、
み
ん
な
で
こ
の

保育分野から障害分野に異動しても
組合活動を続けていて本当によかった

【
趣
味
】
散
歩

　答えと「福祉のなかま」の気になった記事の感
想、近況などを必ず添えて、ハガキかＦＡＸ、メ
ールで送付ください（地方組織・分会、氏名、住
所明記）。紙面やホームページ等に掲載させてい
ただくことがありますので、ご了承ください。
締切▶２月15日
発表▶2026年３月号
賞品▶正解者の中から５人の方に
　　　図書カード（1000円）進呈
宛先▶「福祉のなかま」編集部

東海地本　ありんこ作業所分会　分会長

川島　享
あきら

さん

答
え

A Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ

応 募 方 法

【
解
き
方
】
二
重
ワ
ク
の
文
字

を
、
Ａ
〜
Ｆ
の
順
に
並
べ
て
で

き
る
言
葉
は
な
に
？

■
ヨ
コ
の
カ
ギ

①
正
月
の
お
そ
な
え
も
ち
の
こ

と
⑤
沖
縄
の
中
心
都
市

⑦
相
手
を
挑
発
す
る
こ
と
。
…

…
を
売
る

⑧
正
月
、
門
前
に
飾
る

⑩
気
体
や
液
体
を
入
れ
る
大
き

な
容
器
。
ガ
ス
…
…

⑫
商
品
な
ど
を
売
る
場
所

⑬
読
書
の
方
法
は
黙
読
と
…
…

読
⑭
社
会
の
経
済
状
態
。
防
衛
費

増
額
よ
り
…
…
回
復

⑯
迷
う
よ
う
に
仕
組
ん
だ
道

⑰
…
…
心
忘
る
べ
か
ら
ず

⑱
イ
ベ
ン
ト
の
進
行
を
司
る
…

…
者

⑳
ベ
ト
ナ
ム
の
首
都

㉒
冷
房
↑
↓
…
…

㉔
漫
才
な
ど
の
２
人
組

㉖
城
を
中
心
に
発
達
し
た
城
下

…
…

㉗
は
か
り
や
物
差
し
な
ど
計
測

器
に
つ
け
る
し
る
し

■
タ
テ
の
カ
ギ

①
割
り
算
と
…
…
算

②
１
月
１
日
の
朝
の
こ
と

③
冬
の
代
表
的
な
果
物

④
デ
パ
…
…
は
食
品
売
場

⑤
あ
る
地
方
に
独
特
の
言
い
方

や
発
音

⑥
１
月
興
行
の
大
相
撲

⑨
同
じ
時
期
、
…
…
入
社

⑪
長
方
形
の
こ
と
で
す

⑬
正
月
に
子
ど
も
が
も
ら
っ
て

大
喜
び

⑮
…
…
ニ
ホ
ヘ
ト

⑯
名
前
や
住
所
が
記
入
し
て
あ

り
ま
す
。
会
員
…
…

⑰
試
し
に
飲
む
こ
と

⑲
病
気
が
完
全
に
治
る
こ
と

㉑
…
…
物
に
は
福
が
あ
る

㉓
弁
当
や
お
に
ぎ
り
に
入
れ
る

保
存
食
。
…
…
干
し

㉕
面
積
日
本
一
の
…
…
湖

４
０
２
号
（
２
０
２
５
年
11
月

号
）
の
答
え
と
当
選
者

　

４
０
２
号
の
答
え
は
、「
キ

ド
ア
イ
ラ
ク
」
で
し
た
。
応
募

は
21
人
で
し
た
。
抽
選
に
よ
り

次
の
方
々
に
図
書
カ
ー
ド
を
送

り
ま
す
。

髙
岡　

奏
子
さ
ん

（
宮
城
支
部
・
あ
ゆ
み
分
会
）

石
堂　

友
梨
さ
ん

（
東
海
地
本
・
清
明
山
保
育
園
分
会
）

坂
野　

幸
江
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
大
阪
発
達
総
合

療
育
セ
ン
タ
ー
分
会
）

伊
藤　

真
希
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
大
阪
福
祉
事
業
財
団
分
会
）

髙
淵　

康
平
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
ど
ん
ぐ
り
福
祉
会
分
会
）

入ってて良かった!!入ってて良かった!!

　今年も組合と共済の加入を呼びかける「おしらせ・
おさそいキャンペーン」をおこないます。今年のキャ
ンペーン期間は２月～６月です。

　期間中に「ワンコイン共済」に新しく加入した組合員には、組合に加
入した時期に関係なく、1000円分のクオカードを、地方組織を通じてプ
レゼント！
★まずは、「ワンコイン共済」未加入の組合員にお勧めしましょう。
　さらに今年は、分会・班で共済学習（動画視聴と小グループでの感想
交流、報告書提出など）をした場合は、なんと2,000円のクオカードを
プレゼント！

　例年より早くインフルエンザの感染が広がっています。福祉労働者は、利用者・子どもとの
距離が常に近く、さまざまな流行性疾患にかかるリスクが高いなかで働いています。
　福祉保育労共済の給付で上位を占めるのが、インフルエンザ・新型コロナウイルスなどの感
染症です。福祉保育労共済（ワンコインと医療）では、疾病の種類に関係なく、医師の診断で
５日間以上自宅療養をした場合は給付対象です。
　「でも…診断書って4,000～5,000円くらいするし…」
　福祉保育労共済は、短期間の自宅療養の場合は、医療機関を受診したことが確認できる書類
（診療明細書・領収証と薬の説明書など）と、指定の用紙に必要事項を記入することで、給付
が受けられる場合もあります（長期療養は診断書が必要）。詳しくは、福祉保育労共済へお問
い合わせください。

　数年ぶりにインフルエンザにかかりまし
た。他にも医療保険に入っていましたが、イ
ンフルエンザで給付が出たのは福祉保育労共
済だけでした。年末のお金がかかる時期で、
病院でかかったお金がほぼ戻ってきたので、
とても助かりました。
 （北海道・トモヨさん）

期間中の加入で
クオカードを
プレゼント！

福祉労働者は感染症にかかりがち…

共済加入にお得な期間は２月から６月

福祉保育労　おしらせ・おさそいキャンペーン福祉保育労　おしらせ・おさそいキャンペーン
共
済
学
習
動
画
を

み
ん
な
で

視
聴
し
よ
う
！

病院や薬局で病院や薬局で
もらった書類はもらった書類は
捨てずに保管を！捨てずに保管を！


