
　

昨
年
労
働
相
談

に
き
た
方
が
勤
め

て
い
た
企
業
立
の

認
可
保
育
所
と
就

労
継
続
支
援
事
業

が
、
補
助
金
の
不

正
受
給
な
ど
に
よ
っ
て
、
今
年

廃
業
と
な
り
大
き
な
問
題
と
な

っ
た
。

　

私
が
北
海
道
地
本
の
専
従
に

な
っ
た
２
０
０
７
年
、
札
幌
で

初
の
地
方
裁
量
型
認
定
こ
ど
も

園
が
開
園
し
、
当
時
の
書
記
長

の
「
孫
の
預
け
先
を
探
す
」
見

学
に
私
も
同
行
し
た
。
ビ
ル
の

一
室
で
下
の
階
は
チ
ェ
ー
ン
居

酒
屋
。
避
難
用
の
す
べ
り
台
は

ブ
リ
キ
の
よ
う
な
つ
く
り
だ
っ

た
。
衝
撃
を
受
け
た
私
た
ち

は
、
道
の
担
当
者
に
認
定
許
可

が
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
と
訴

え
た
。
翌
年
に
は
札
幌
市
で
初

め
て
道
外
の
社
会
福
祉
法
人
が

認
可
保
育
所
を
設
立
し
、
担
当

課
に
法
人
を
詳
し
く
調
べ
て
認

可
し
た
の
か
と
や
り
と
り
し

た
。
さ
ら
に
そ
の
翌
年
は
札
幌

で
初
の
株
式
会
社
立
の
認
可
保

育
所
が
開
園
。
Ｊ
Ｒ
の
高
架
下

で
園
庭
な
し
。
企
業
を
参
入
さ

せ
て
騒
音
が
響
く
環
境
で
な
ぜ

認
可
し
た
の
か
と
対
市
交
渉
で

訴
え
た
。
数
年
後
に
は
、
規
制

緩
和
で
あ
ち
こ
ち
に
小
規
模
保

育
事
業
所
が
開
設
さ
れ
、
翌
年

に
は
内
閣
府
主
導
の
企
業
主
導

型
保
育
施
設
が
増
え
始
め
た
。

　

国
の
規
制
緩
和
が
進
ん
で
、

行
政
も
そ
れ
に
乗
っ
か
り
、
そ

の
都
度
私
た
ち
は
公
的
責
任
を

訴
え
て
き
た
。
悪
徳
な
社
会
福

祉
法
人
も
存
在
し
て
い
る
が
、

企
業
の
基
本
は
営
利
目
的
。
経

過
を
振
り
返
っ
て
、
公
的
責
任

の
後
退
と
規
制
緩
和
は
簡
単
に

認
可
保
育
所
を
つ
ぶ
し
て
し
ま

う
こ
と
を
痛
感
し
た
。
（
岡
）
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不
安
を
感
じ
ず
に
自
分
の

思
い
を
出
し
あ
え
る
よ
う
に

　11月21日、21兆円に及ぶ総合経済対策が発
表され、介護職員等の処遇改善策が盛り込ま
れた。来年度に臨時におこなうこととなった
報酬改定までの半年分、職員一人月１万円規
模だという。「介護職員の賃金は他の産業と

まだ差があり、人材不足が厳しい状況」とし
ているが、月額８万円の格差があり、ボーナ
スが特に低い中で年収では150万円もの差に
なる。月１万円ではまったく足りないという
声をあげていこう。

介護職員月１万円の賃上げではまったく足りない

思
わ
れ
る
の
で
は
と
、
ミ
ス

や
う
ま
く
い
か
な
い
こ
と
を

隠
す
こ
と
に
な
り
ま
す
。
３

つ
目
は
「
邪
魔
を
し
て
い
る

と
思
わ
れ
る
」
不
安
で
す
。

「
あ
の
人
の
せ
い
で
進
ま
な

い
」
と
思
わ
れ
る
こ
と
を
避

け
る
た
め
に
、
主
体
的
に
か

か
わ
ら
な
く
な
り
ま
す
。
４

つ
目
は
「
否
定
的
だ
と
思
わ

れ
る
」
不
安
で
す
。「
今
の

や
り
方
を
否
定
し
て
い
る
」

と
思
わ
れ
な
い
よ
う
に
と
、

変
え
る
た
め
の
指
摘
を
し
な

く
な
る
の
で
す
。

心
理
的
安
全
性
の

心
理
的
安
全
性
の

高
い
病
院
で
は

高
い
病
院
で
は

ミ
ス
が
多
い

ミ
ス
が
多
い
!?!?

　

エ
ド
モ
ン
ド
ソ
ン
さ
ん
の

調
査
研
究
で
、
心
理
的
安
全

性
の
高
い
病
院
で
は
ミ
ス
が

多
い
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り

ま
し
た
。
う
ま
く
い
か
な
い

こ
と
や
ミ
ス
が
す
ぐ
に
チ
ー

ム
に
報
告
・
共
有
さ
れ
、チ
ー

ム
と
し
て
議
論
し
て
、
対
策

が
打
た
れ
る
好
循
環
が
生
ま

れ
る
か
ら
で
す
。一
方
で
、心

理
的
安
全
性
の
低
い
病
院
で

は
、
ミ
ス
を
受
け
入
れ
る
こ

と
を
恐
れ
て
、
個
人
を
責
め

た
り
、
別
の
視
点
を
受
け
入

れ
る
姿
勢
も
な
い
た
め
、
ミ

ス
を
隠
し
た
り
、
な
か
っ
た

こ
と
に
さ
れ
た
り
し
ま
す
。

悪
循
環
に
陥
っ
て
、
チ
ー
ム

力
は
低
下
し
、
大
き
な
ミ
ス

や
離
職
を
誘
発
す
る
の
で

す
。
こ
れ
は
他
の
職
場
・
組

織
に
も
あ
て
は
ま
り
ま
す
。

こ
な
っ
た
実
証
実
験
で
、
チ

ー
ム
の
生
産
性
・
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
を
高
め
る
最
大
の
要

因
は
、
カ
リ
ス
マ
が
い
る
こ

と
や
優
秀
な
人
材
で
構
成
さ

れ
て
い
る
こ
と
、
行
動
基
準

が
高
い
こ
と
で
は
な
く
、
心

理
的
安
全
性
に
あ
る
と
い
う

結
果
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し

た
。
こ
れ
に
よ
っ
て
、
心
理

的
安
全
性
が
注
目
さ
れ
、
日

本
で
も
企
業
の
研
修
や
書
籍

の
出
版
な
ど
が
広
が
っ
て
き

て
い
ま
す
。

不
足
す
る
と
４
つ
の

不
足
す
る
と
４
つ
の

不
安
で
機
能
不
全
に

不
安
で
機
能
不
全
に

　

心
理
的
安
全
性
が
不
足
す

る
と
、
４
つ
の
不
安
が
引
き

起
こ
さ
れ
ま
す
。
１
つ
目
は

「
無
知
だ
と
思
わ
れ
る
」
不

安
で
す
。「
こ
ん
な
こ
と
も

知
ら
な
い
の
？
」
と
思
わ
れ

る
こ
と
を
恐
れ
、
質
問
や
相

談
が
で
き
ず
、
ミ
ス
を
重
ね

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
２
つ

目
は
、「
無
能
だ
と
思
わ
れ

る
」
不
安
で
す
。「
こ
ん
な

こ
と
も
で
き
な
い
の
？
」
と

心理的安全性心理的安全性でで変える！変える！

チ
ー
ム
（
組
織
）
の
心
理
的

安
全
性
を
高
め
て
い
く
と
、

こ
れ
ら
を
変
え
て
い
け
る
可

能
性
が
広
が
る
の
で
す
。

率
直
に
伝
え
て
も

率
直
に
伝
え
て
も

対
人
関
係
が
悪
化

対
人
関
係
が
悪
化

し
な
い
チ
ー
ム

し
な
い
チ
ー
ム

　

心
理
的
安
全
性
と
は
、
ア

メ
リ
カ
の
ハ
ー
バ
ー
ド
・
ビ

ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
教
授
の
エ

イ
ミ
ー
・
Ｃ
・
エ
ド
モ
ン
ド

ソ
ン
さ
ん
が
提
唱
し
、「
こ

の
チ
ー
ム
で
は
率
直
に
自
分

の
意
見
を
伝
え
て
も
、
対
人

関
係
を
悪
く
さ
せ
る
よ
う
な

心
配
は
し
な
く
て
も
よ
い
と

い
う
信
念
が
共
有
さ
れ
て
い

る
状
態
」
と
定
義
さ
れ
て
い

ま
す
。
Ｇ
ｏ
ｏ
ｇ
ｌ
ｅ
が
お

シ
〜
ン
と
す
る
会
議

シ
〜
ン
と
す
る
会
議

心
理
的
安
全
性
で

心
理
的
安
全
性
で

変
え
ら
れ
る
！

変
え
ら
れ
る
！

　

職
場
で
も
組
合
で
も
、

「
シ
〜
ン
」
と
す
る
会
議
に

悩
み
を
抱
え
て
い
る
人
が
多

く
い
ま
す
。
沈
黙
を
う
め
る

た
め
に
、
同
じ
人
が
発
言
を

繰
り
返
す
状
況
も
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
。
運
営
・
進
行
す

る
側
（
リ
ー
ダ
ー
）
の
時

は
、「
ど
う
し
て
誰
も
発
言

し
な
い
の
？
」
と
悩
む
一

方
、
メ
ン
バ
ー
の
一
人
と
し

て
出
席
し
た
会
議
で
は
、

「
指
さ
れ
な
い
よ
う
に
早
く

終
わ
っ
て
ほ
し
い
」
な
ど

と
、
そ
の
議
題
が
終
わ
る
の

を
待
つ
場
面
も
あ
り
ま
す
。

　

さ
ま
ざ
ま
な
分
野
や
業
種
の
企
業
・
職
場
・
組
織
を
、

チ
ー
ム
と
し
て
う
ま
く
機
能
さ
せ
て
い
く
う
え
で
、
注
目

さ
れ
て
い
る
の
が
心
理
的
安
全
性
で
す
。
組
合
で
も
活
動

を
す
す
め
る
重
要
な
土
台
で
す
。
福
祉
保
育
労
で
は
、
３

年
前
か
ら
学
習
会
や
「
福
祉
の
な
か
ま
」
で
の
啓
発
、
会

議
な
ど
で
の
実
践
を
す
す
め
て
き
ま
し
た
。
今
号
で
は
、

心
理
的
安
全
性
の
基
本
と
実
践
例
、
高
め
る
た
め
の
カ
ギ

を
特
集
し
ま
す
。

● 名前を呼ぶことや言葉かけ、存在
や行動の承認など、日頃の小さな
ことの積み重ねが心理的安全性に
つながっていくことを学べた。

● 会議で発言しない職員には、きっ
とこの「４つの不安」があるにち
がいないとも思い、発言しやすい
関係づくりを心がけなければと、
勉強になった。

● 心理的安全性の高い病院ではミス
やうまくいかなかったことが積極
的に報告されていたとの話があ
り、職場や分会で自分を出せてい
るのか、他の人たちはどうなのか
考えさせられた。

● 分会長になって、今回の参加者も
知らない方ばかりで不安だった
が、講演がわかりやすくよかっ
た。グループ交流では、親近感が
わいて、学びも深められた。

心
理
的
安
全
性
が

不
足
す
る
と

４
つ
の
不
安
が

起
き
る
ん
じ
ゃ
よ
！

「こんなこともできないの？」

無知だと
思われる
　不安

ミスやうまくいかない
ことを隠してしまうのサ

意見を出さず、主体的に

かかわらなくなるピヨ
変える指摘が

できなく

なるのかァ

質問や相談ができず

ミスにつながる

　ちゅん

「こんなことも知らないの？」

「あの人のせいで進まない」
「あの人は今のやり方を

 否定している」

福岡地本の福岡地本の
学習・実践交流会学習・実践交流会（11月）（11月）

感想アンケートから感想アンケートから

会議で

シ～ンとする

チームを

無能だと
思われる
 不安

邪魔を
していると
思われる
不安

無能だ
思わ

否定的だと
思われる
不安

摘が

ァ
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　11月２日の午前、東京都内の全労連会館を会場に、高
齢種別協議会2025年度総会が開催され、７地方組織から
22人が参加しました。議案提案後の討論の時間に、各４
人のグループで議論をおこないました。チェックインで
お互いの近況を交流した後、「職場での悩み、苦労して
いること」「それを解決するために～分会でどう要求化
するか～」をテーマに、意見交換しました。
　そのあと、活動総括・活動方針等の議案を採択し、新
年度の役員体制が承認されました。午後は福祉保育労も
実行委員会団体の第23回全国介護学習交流集会に参加
し、介護保険の動向と運動について、学びを深めました。

　全国児童養護種別協議会では、第21回全国児童養護施
設職員等の学習交流集会を京都市内の児童養護施設つば
さ園・児童心理治療施設ももの木学園を会場に開催しま
した。東京、神奈川、愛知、三重、福井、京都、大阪と
各地から総勢47人が参加しました。
　施設見学と、「つばさ園・ももの木学園の紹介」「『感
情』について～気づき、耕し、扱うために～」「包括的
性教育」という３つのテーマの講演で企画を構成。施設
での実践の根底に権利擁護や平和主義の考え方が根づい
ていること、子どもも職員も大切にする姿勢が感じら
れ、組合活動とも関係が深く、良い学びになりました。

高
齢
種
別
協
議
会

２
０
２
５
年
度
総
会

11
月
２
日
・
東
京
都
内

第
21
回
全
国
児
童
養
護

施
設
職
員
等
の

学
習
交
流
集
会

10
月
31
日
・
11
月
１
日　

京
都
市
内

４人ずつのグループで悩みも出しあって 子どもも職員も話しあいを重ねる文化を大切に

全
体
で
の
報
告
・
提
案
を

し
た
あ
と
は
グ
ル
ー
プ
に

分
か
れ
て
深
め
ま
し
た　

暴
力
の
否
定
と
話
し
あ
い
の

文
化
を
基
礎
に
し
た
施
設
運

営
の
講
演
を
聴
く
参
加
者　

　

仕
事
で
も
生
活
で
も
私

た
ち
は
対
話
を
重
ね
て
生

き
て
い
る
。
２
つ
の
質
問

の
仕
方
を
う
ま
く
つ
か
い

こ
な
せ
る
と
、
対
話
の
展

開
は
変
わ
っ
て
く
る
。

　

幼
児
が
泣
い
て
い
て
そ

の
理
由
が
わ
か
ら
な
い
場

面
で
、
保
育
士
や
親
が

「
ど
こ
が
痛
い
の
？
」

「
ど
う
し
た
の
？
」
と
聞

い
て
も
、
た
だ
泣
き
続
け

る
だ
け
の
時
が
あ
る
。
そ

の
よ
う
な
時
に
は
、「
頭

が
痛
い
の
？
」
な
ど
と
聞

い
た
り
、
部
位
を
や
さ
し

く
さ
わ
り
な
が
ら
「
こ
こ

が
痛
い
？
」
な
ど
と
問
い

か
け
た
り
し
て
、
確
認
し

て
い
る
は
ず
だ
。

　

「
ど
こ
が
痛
い
の
？
」

は
、
５
Ｗ
１
Ｈ
を
つ
か
っ

た
オ
ー
プ
ン
ク
エ
ス
チ
ョ

ン
で
対
話
を
開
く
質
問
の

仕
方
だ
。
し
か
し
、
こ
れ

が
有
効
な
の
は
自
分
も
相

手
も
余
裕
が
あ
る
時
だ
。

「
頭
が
痛
い
の
？
」
な
ど

は
、「
は
い
」か「
い
い
え
」

で
答
え
ら
れ
る
ク
ロ
ー
ズ

ド
ク
エ
ス
チ
ョ
ン
と
い

う
。
対
話
は
広
が
ら
な
い

が
、
余
裕
が
な
い
時
に
答

え
や
す
い
の
が
特
徴
だ
。

　

カ
ギ
を
握
る
の
は
、
質

問
し
て
相
手
の
話
を
引
き

出
す
側
だ
。
会
議
で
「
意

見
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？
」

と
い
う
質
問
に
、
シ
ー
ン

と
し
て
し
ま
う
経
験
は
、

私
た
ち
の
子
ど
も
時
代
に

学
校
で
何
度
も
重
ね
て
き

た
は
ず
。
心
理
的
安
全
性

を
高
め
て
、「
ど
ん
な
こ

と
が
気
に
な
り
ま
し
た

か
？
」「
印
象
に
残
っ
た

こ
と
は
ど
ん
な
こ
と
で
す

か
？
」
な
ど
の
質
問
に
変

え
る
こ
と
で
、
答
え
や
す

く
な
り
、
話
は
広
が
っ
て

い
く
。

　

ま
も
な
く
年
末
を
迎

え
、
新
し
い
年
を
迎
え

る
。
分
会
・
班
で
12
月
か

ら
１
月
に
集
ま
っ
た
時
に

は
、
少
人
数
の
グ
ル
ー
プ

に
分
か
れ
て
、「
今
年
う

れ
し
か
っ
た
こ
と
は
？
」

「
今
年
や
っ
て
み
た
い
こ

と
は
？
」
な
ど
の
オ
ー
プ

ン
ク
エ
ス
チ
ョ
ン
を
お
題

に
、
交
流
し
よ
う
。
そ
し

て
、「
ホ
ン
ネ
の
ト
ー
ク

会
」
を
開
い
て
、
私
の
思

い
を
出
し
あ
っ
て
み
よ

う
。
２
つ
の
質
問
の
仕
方

を
う
ま
く
使
い
分
け
て
、

対
話
を
重
ね
て
受
け
と
め

あ
っ
て
要
求
を
ま
と
め
、

法
人
に
提
出
し
て
い
く
春

闘
に
つ
な
げ
て
い
こ
う
。

●17日（土）　第62回中央委員会（～18日）
１月

●５日（木）　中央行動
●12日（木）　春闘統一行動日

３月

★「賃金足りてる？」「休みとれてる？」ホンネのトーク会2025★
　昨年度開催してきたなかで、「いますぐ月額いくらの賃金が必
要か」は平均で手取り30万、「部署・クラスで職員があと何人必
要か」は平均２人となりました。各分会・班でトーク会を開い
て、少人数のグループで、この水準についての思いを出しあいま
しょう。

２
つ
の
質
問
の
仕
方
を
使
い
分
け
て

一
人
ひ
と
り
の
思
い
を
出
し
あ
う
要
求
活
動
を
す
す
め
よ
う

成
し
て
い
く
土
台
と
し
て
、

一
人
ひ
と
り
が
率
直
に
思
い

を
出
し
あ
え
る
よ
う
に
、
組

合
活
動
で
心
理
的
安
全
性
を

高
め
て
い
く
こ
と
が
重
要
だ

と
と
ら
え
て
い
ま
す
。

思
い
を
出
し
あ
い

活
動
が
自
分
事
に

職
場
で
も
変
化
が

　

心
理
的
安
全
性
を
高
め
て

い
く
と
、
一
人
ひ
と
り
が
自

分
事
と
し
て
主
体
的
に
か
か

わ
る
よ
う
に
な
り
、
チ
ー
ム

の
力
が
引
き
上
が
る
の
が
特

徴
で
す
。
あ
る
地
方
組
織
で

は
、
執
行
委
員
会
に
グ
ル
ー

プ
交
流
を
毎
回
取
り
入
れ

て
、
悩
み
や
思
い
を
出
し
あ

　

福
祉
保
育
労
で
は
、
３
年

前
か
ら
約
30
回
、
中
央
本
部

や
地
方
協
議
会
、
地
方
組
織

な
ど
の
主
催
で
、
こ
の
テ
ー

マ
に
か
か
わ
る
学
習
交
流
企

画
を
重
ね
て
き
た
ほ
か
、
機

関
紙
「
福
祉
の
な
か
ま
」
で

も
啓
発
を
重
ね
、
各
地
で
実

践
を
す
す
め
て
き
ま
し
た
。

ま
た
、
10
月
に
全
労
連
が
初

め
て
開
催
し
た
労
働
運
動
交

流
集
会
＝
レ
バ
カ
レ
２
０
２

５
（
レ
イ
バ
ー
ユ
ニ
オ
ン
カ

レ
ッ
ジ
の
略
）
で
も
、
心
理

的
安
全
性
を
テ
ー
マ
に
し
た

分
科
会
を
企
画
運
営
し
、
福

祉
職
場
以
外
の
組
合
の
参
加

者
に
も
好
評
で
し
た
。

　

福
祉
保
育
労
で
は
、
賃
金

・
労
働
条
件
や
社
会
制
度
の

改
善
、
そ
れ
ら
を
通
し
て
利

用
者
実
践
の
向
上
を
め
ざ
し

て
い
ま
す
。
そ
の
目
標
を
達

　

心
理
的
安
全
性
の
高
い
チ

ー
ム
に
は
４
つ
の
要
素
が
あ

り
ま
す
。「
話
し
や
す
さ
」、

困
っ
た
時
は
お
互
い
様
と
い

う
「
助
け
あ
い
」、
や
っ
て

み
る
こ
と
を
促
す
「
挑

で
、
職
場
や
国
・
自
治
体
に

要
求
し
て
い
く
運
動
の
必
要

性
が
自
分
事
に
な
る
の
が
ポ

イ
ン
ト
で
す
。

　

さ
ら
に
、
法
人
に
こ
の
テ

ー
マ
で
の
研
修
を
提
案
し
、

職
員
全
員
を
対
象
に
実
施
さ

れ
た
事
例
も
あ
り
ま
す
。
そ

の
園
で
は
、
心
理
的
安
全
性

を
高
め
る
こ
と
を
意
識
し

て
、
保
育
や
行
事
の
振
り
返

り
を
少
人
数
の
グ
ル
ー
プ
で

お
こ
な
い
、
あ
ま
り
発
言
し

な
か
っ
た
人
も
積
極
的
に
発

言
す
る
よ
う
に
な
る
な
ど
、

職
場
に
も
変
化
が
広
が
っ
て

い
ま
す
。

ま
ず
存
在
を
承
認

次
に
行
動
を
承
認

最
後
に
成
果
を
承
認

　

心
理
的
安
全
性
が
高
い
組

織
＝
た
だ
仲
が
い
い
だ
け
の

集
団
で
は
な
く
、
健
全
な
衝

突
は
あ
り
ま
す
。
目
的
・
目

標
の
達
成
の
た
め
に
、
疑
問

や
違
う
意
見
を
伝
え
て
も
、

対
人
関
係
を
心
配
し
な
く
て

い
い
チ
ー
ム
で
す
。
チ
ー
ム

の
関
係
性
や
文
化
は
、
一
つ

ひ
と
つ
の
経
験
に
よ
っ
て
つ

く
ら
れ
、
自
分
の
意
見
が
尊

重
・
重
視
さ
れ
る
実
感
の
積

っ
て
い
ま
す
。「
そ
れ
っ
て

要
求
し
て
も
い
い
ん
で
す

よ
！
」「
こ
ん
な
要
求
を
し

て
も
い
い
ん
で
す
か
？
」
な

ど
の
気
づ
き
と
変
化
に
つ
な

が
り
、
分
会
に
持
ち
帰
っ

て
、
要
求
書
を
提
出
し
た
ケ

ー
ス
も
生
ま
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
昨
年
か
ら
始
め
た

「
ホ
ン
ネ
の
ト
ー
ク
会
」
で

は
、
少
人
数
の
グ
ル
ー
プ
に

分
か
れ
て
、
今
す
ぐ
必
要
な

賃
金
と
職
員
数
を
理
由
と
と

も
に
出
し
あ
っ
て
い
ま
す
。

最
低
賃
金
と
職
員
配
置
基
準

を
引
き
上
げ
る
社
会
的
基
準

づ
く
り
を
め
ざ
す
運
動
で

す
。
ト
ー
ク
会
で
は
、
頭
ご

な
し
に
否
定
せ
ず
に
、
一
人

ひ
と
り
の
生
活
や
仕
事
の
思

い
を
受
け
と
め
あ
う
な
か

戦
」、
個
性
や
違
い
を
尊
重

す
る
「
新
奇
歓
迎
」
で
す
。

こ
の
要
素
に
つ
な
が
る
行
動

を
増
や
す
た
め
に
、
次
の
４

つ
の
カ
ギ
を
大
切
に
実
践
し

ま
し
ょ
う
。

１
つ
目
の
カ
ギ
は

「
共
有
」

　

チ
ー
ム
の
目
標
に
向
か
う

に
は
、
心
理
的
安
全
性
を
高

め
る
必
要
性
の
共
有
が
土
台

と
し
て
重
要
で
す
。
ま
た
、

「
異
な
る
多
様
な
背
景
・
価

値
観
を
持
つ
お
互
い
を
尊
重

す
る
」「
他
の
人
が
話
し
た

い
気
持
ち
も
大
切
に
し
、
話

せ
る
雰
囲
気
を
み
ん
な
で
つ

く
る
」
な
ど
の
約
束
事
を
決

め
て
共
有
す
る
こ
と
も
大
切

で
す
。

２
つ
目
の
カ
ギ
は

「
相
互
理
解
」

　

会
議
や
打
ち
合
わ
せ
の
冒

頭
で
は
、
チ
ェ
ッ
ク
イ
ン

（
ア
イ
ス
ブ
レ
イ
ク
な
ど
と

も
言
い
、
気
持
ち
や
近
況
を

共
有
す
る
）
で
全
員
が
短
く

発
言
す
る
こ
と
が
お
勧
め
で

す
。「
最
近
う
れ
し
か
っ
た

こ
と
」「
ハ
マ
っ
て
い
る
こ

と
」
な
ど
、
前
向
き
な
お
題

で
、
お
互
い
を
知
る
こ
と
で

発
言
し
や
す
く
な
り
ま
す
。

３
つ
目
の
カ
ギ
は

「
質
問
を
変
え
る
」

　

職
場
で
は
施
設
長
や
主

任
、
ク
ラ
ス
や
フ
ロ
ア
の
リ

ー
ダ
ー
が
、
組
合
で
は
地
方

組
織
や
分
会
・
班
の
役
員
と

い
う
リ
ー
ダ
ー
が
い
ま
す
。

リ
ー
ダ
ー
や
進
行
役
は
発
言

し
す
ぎ
ず
、
メ
ン
バ
ー
の
話

を
引
き
出
す
こ
と
を
心
が
け

ま
し
ょ
う
。「
意
見
は
あ
り
ま

せ
ん
か
」と
問
わ
れ
る
と
、多

く
の
人
は
「
は
い
」
か
「
特

に
あ
り
ま
せ
ん
」
と
答
え
ま

す
。「
ど
ん
な
こ
と
が
気
に
な

り
ま
し
た
か
」「
印
象
に
残

っ
た
こ
と
は
ど
ん
な
こ
と
で

す
か
」
な
ど
、
５
Ｗ
１
Ｈ
を

使
っ
た
オ
ー
プ
ン
ク
エ
ス
チ

ョ
ン
に
変
え
て
、
対
話
を
開

き
ま
す
。
ま
た
、
オ
ー
プ
ン

ク
エ
ス
チ
ョ
ン
を
お
題
に
し

て
、
３
〜
４
人
の
少
人
数
に

分
か
れ
た
方
が
話
し
や
す
く

な
り
ま
す
。
大
き
め
の
ふ
せ

ん
か
白
い
紙
に
お
題
の
答
え

を
書
い
て
「
せ
〜
の
！
」
で

見
せ
あ
っ
て
、
内
容
が
近
い

人
か
ら
話
を
つ
な
げ
て
い
く

こ
と
も
有
効
で
す
。

４
つ
目
の
カ
ギ
は

「
自
己
開
示
」

　

リ
ー
ダ
ー
が
自
分
の
過
去

の
失
敗
や
生
活
状
況
、
苦
手

な
こ
と
な
ど
を
語
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
メ
ン
バ
ー
が
話
し

や
す
く
な
り
ま
す
。
失
敗
を

許
さ
な
い
姿
勢
の
リ
ー
ダ
ー

に
、
若
い
職
員
が
ミ
ス
の
報

告
や
相
談
を
す
る
こ
と
は
困

難
で
す
。
ミ
ス
は
起
き
る
も

の
と
し
て
、
起
き
た
ら
す
ぐ

報
告
し
て
共
有
し
て
次
に
つ

な
げ
る
。
報
告
さ
れ
て
も
人

格
を
責
め
ず
、
助
け
あ
っ
て

改
善
す
る
。
そ
の
た
め
に

も
、
リ
ー
ダ
ー
か
ら
の
自
己

開
示
が
有
効
で
す
。
こ
の
４

つ
の
カ
ギ
を
踏
ま
え
て
実
践

し
て
き
ま
し
ょ
う
。

　

組
合
で
学
習
会
を
開
き
た

い
場
合
は
、
地
方
組
織
を
通

じ
て
お
問
い
あ
わ
せ
く
だ
さ

い
。

み
重
ね
で
変
わ
っ
て
い
き
ま

す
。
一
方
で
、
無
関
心
・
無

反
応
や
、
頭
ご
な
し
に
否
定

・
批
判
さ
れ
る
と
、
沈
黙
は

固
定
化
さ
れ
ま
す
。

　

チ
ー
ム
の
関
係
性
を
変
え

る
た
め
に
は
、
承
認
が
重
要

で
す
。
日
頃
か
ら
名
前
を
呼

ん
だ
挨
拶
で
承
認
し
ま
す
。

次
に
、
行
動
に
声
を
か
け
て

承
認
し
ま
す
。
た
と
え
ば
、

「
○
○
さ
ん
、
△
△
の
準
備

が
ん
ば
っ
て
る
ね
」
な
ど
で

す
。
最
後
に
成
果
（
発
表
や

行
事
な
ど
）
を
承
認
し
ま

す
。
成
果
だ
け
を
認
め
ら
れ

る
と
、
モ
ヤ
モ
ヤ
や
反
発
に

つ
な
が
り
か
ね
ま
せ
ん
。
存

在
と
行
動
の
承
認
を
積
み
重

ね
て
、
成
果
を
承
認
す
る
こ

と
が
必
要
で
す
。

　

特
に
名
前
を
呼
ぶ
こ
と
は

大
切
で
す
。
職
場
で
子
ど
も

た
ち
や
高
齢
者
な
ど
の
名
前

を
何
度
も
呼
ん
で
い
る
よ
う

に
、
職
員
間
で
も
名
前
を
呼

ぶ
こ
と
が
重
要
で
す
。
仕
事

や
組
合
活
動
に
限
ら
ず
、
運

動
会
や
ス
ポ
ー
ツ
な
ど
で
も

名
前
を
呼
ば
れ
て
応
援
さ
れ

る
こ
と
で
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
が
上
が
る
の
は
、
ど
ん
な

人
に
も
共
通
し
て
い
ま
す
。

と
り
く
み
始
め
て
３
年

心
理
的
安
全
性
を

組
合
活
動
の
土
台
に

共
有
・
相
互
理
解

共
有
・
相
互
理
解

質
問
を
変
え
る
・
自
己
開
示

質
問
を
変
え
る
・
自
己
開
示

【カスハラ啓発動画】もしかしてそれ、カスハラかも？【カスハラ啓発動画】もしかしてそれ、カスハラかも？
（2025年８月　東京都）（2025年８月　東京都）https://youtu.be/s38Hp7c9pGMhttps://youtu.be/s38Hp7c9pGM
　全国にさきがけて、４月に北海道、群馬県、東京都でカスタマーハラスメン
ト防止条例が施行されました。25年６月の法改正によって、26年10月には全国
で、パワハラなどに加えてカスハラも防止措置が義務化されます。福祉保育労
としても法人に対策を求めていきます。東京都が制作した啓発動画では、ちび
まる子ちゃんたちが登場して、「カスハラってなぁに？」「みんなで考えよう！
この行為はどう思いますか？」「上手な意見の伝え方」について、15分で学べ
ます。カスハラをする側にもされる側にもならないためのポイントが解説され
ています。ぜひ視聴して、話題にしてみましょう。

15分

７

承認されると

がんばる意欲が

わいてくるちゅん
！

変えていく変えていく
カギはカギは

心理的安全性を高めて何を変えていく？

レバカレ分科会には50人が参加して13グループに分かれて交流して盛り上がりました

一人ひと
りが

思いを出
しあうた

めに

必要なこ
となんじ

ゃ！

ちゅん

　リーダーの役割が大きくある一方で、メンバーにもで
きることがあります。積極的な発言・行動をしていくこ
ととあわせて、リーダーに自分が望む行動を促すことで
す。
　会議で自らの思いで決めがちなリーダーがメンバーに
対話を開く質問をして、チームがうまく機能した後に、
「○○さん、答えやすい質問をしてもらえて、話しやす
かったです。ありがとうございました」などと伝えてみ
ましょう。メンバーの求める言動がわかり、望ましい行
動を重ねる可能性があります。同様に、リーダーが存在
や行動、成果を承認してくれた後に、メンバーが「○○
さん、認めてもらえて自信がつきました」などと伝える
と、言動に変化が生まれるかもしれません。リーダーは
反応がないことで、苦悩・孤立しがちです。メンバーと
して自分が求める言動を、リーダーが受け入れやすいよ
うに伝えることも大切です。

話
し
や
す
さ
・
助
け
あ
い

挑
戦
・
新
奇
歓
迎
を

仕事でも組合でも

大切なのサ！

• 『心理的安全性のつくりかた』（石井
遼介　日本能率協会マネジメントセン
ター）
• 『医療・看護現場の心理的安全性のす
すめ』（田淵仁志　メディカ出版）

• 『心理的安全性をつくる言葉55』（原
田将嗣　飛鳥新社）
• 『恐れのない組織ｦ「心理的安全
性」が学習・イノベーション・成長を
もたらす』（エイミー・C・エドモン
ドソン 英治出版）

◆参 考 文 献◆

リーダーだけでなく
メンバーにもできることが！

心理的安全性を低める
言葉を高める言葉に

● 前も言ったよね？
　⇒いっしょに確認したいんだけど

● なんでできないの？（過去否定）
　⇒どうしたらできそうですか？ （未来肯定）

● なぜわからない？
　⇒どこでつまずいていますか？
　※ 詰めて追い込む「なぜ」より「どこ」

「なに」に焦点を

● それは無理でしょ！
　⇒詳しく教えてくれますか？

● 意味がわからないけど
　⇒ 理解したいから、もう少し教えてくれま

すか？

● やる気を出して（しっかりして）
　⇒どこで困っていますか？

みんなで
考えあって
みようゼ！



Myメッセージ

伝えたい！

Myメッセージ

力
伝えたえい
組合の

チカラ

④福祉のなかま第403号 2025年12月号

10月号を読んで

　「福祉の風」を読みました。去年の東海地
本の労働講座で他の分会の給与明細を見る機
会がありました。特殊業務手当や被服費など
の諸手当にも差や違いがあることを知って驚
きました。賃上げなどの要求にもつなげてい
けると思うので、知ることは大切だと感じま
す！

給与明細で
賃金の内容を知ることは大事
東海地本・きたちくさ分会　海老原　和さん

　「お便りありがとう」の「７月号を読んで」
の中で、産休で長期間現場から離れるにあた
って「この職場なら大丈夫」と思えるという
お便りを読みました。私の妻も２人の子ども
の妊娠・出産を経験しました。精神的にも身
体的にもとても負荷のかかるなか、お便りの
ようなやさしい職場や社会がもっと広がって
いくことを願っています。

子育てに優しい
職場や社会を広げたい
神奈川県本部・ピヨピヨ保育園分会　小池　雄一朗さん

　保育園で栄養士として働いています。ここ
一年位、給食室にももう１人職員を増やして
ほしいと訴えていたのですが、ついにその願
いが叶いました。職員が３人から４人に増
え、まだ１カ月余りですが、気持ちに余裕が
生まれたのを実感します。あきらめず、ダメ
もとでも考えを伝えていくことが大切なんだ
と実感しました。

要求し続けて
給食室にもう１人職員を増やせた！

宮城支部・あゆみ分会　髙岡　奏子さん

　12月の団体交渉にむけて分会で話しあって
います。賃金アップや休憩時間・休暇の確保
など課題はたくさんありますが、現場の思い
をしっかりと伝えいきたいと思います。国や
政府にも、福祉の待遇を改善するように訴え
ていく必要がありますね。

団体交渉にむけて話しあいを重ねて
大阪地本・さつき福祉会分会　津田　康博さん

が
、
経
験
を
重
ね
る
な
か
で

自
分
の
力
に
な
っ
て
い
る
」

と
、
変
化
を
語
り
ま
す
。

　

組
合
に
入
っ
て
12
年
。
分

会
で
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の

予
防
接
種
の
全
額
補
助
や
、

朝
・
夜
に
勤
務
し
た
際
の
手

当
な
ど
を
要
求
し
て
実
現
し

て
き
た
こ
と
が
、
活
動
の
後

押
し
に
な
っ
て
い
ま
す
。
分

会
は
同
じ
法
人
の
２
つ
の
保

育
園
の
組
合
員
12
人
で
構
成

し
て
い
て
、
組
合
に
入
っ
て

い
な
い
人
も
、
飲
み
会
や
食

べ
歩
き
ツ
ア
ー
な
ど
に
誘
っ

て
、
楽
し
さ
を
大
切
に
し
て

い
ま
す
。

　

園
全
体
で
年
次
有
給
休
暇

の
完
全
取
得
を
め
ざ
し
て
い

ま
す
。
悩
み
は
、「
休
み
は

と
り
や
す
い
職
場
で
す
が
、

そ
の
保
障
の
た
め
に
時
間
外

の
仕
事
に
な
っ
て
し
ま
う
こ

と
も
あ
る
」
こ
と
で
す
。
１

日
の
拘
束
時
間
を
減
ら
そ
う

と
、
法
人
と
協
議
を
重
ね
な

が
ら
、
国
に
む
け
た
運
動
も

い
っ
し
ょ
に
す
す
め
て
い
ま

す
。

（
構
成
：
編
集
部
）

　

労
働
組
合
の
な
い
２
つ
の

保
育
園
で
働
い
た
あ
と
、
今

の
園
に
勤
め
て
、
保
育
士
歴

は
15
年
目
に
。
昨
年
度
に
県

本
部
の
執
行
委
員
か
ら
書
記

次
長
に
な
り
、「
宣
伝
行
動

や
大
会
な
ど
の
内
容
を
み
ん

な
で
決
め
て
い
く
経
験
も
、

一
人
ひ
と
り
の
意
見
を
出
し

あ
う
会
議
の
つ
く
り
方
も
、

仕
事
に
つ
な
が
っ
て
い
る
と

感
じ
る
」
と
言
い
ま
す
。
会

議
や
集
会
な
ど
で
発
言
す
る

機
会
も
増
え
た
な
か
、「
人

前
で
話
す
の
は
苦
手
で
し
た

話しあって決めていく経験や
人前で話す積み重ねが自分の力に！

【
趣
味
】
登
山
と
、

O
fficial

髭
男d

ism

の

Ｌ
Ｉ
Ｖ
Ｅ

　答えと「福祉のなかま」の気になった記事の感
想、近況などを必ず添えて、ハガキかＦＡＸ、メ
ールで送付ください（地方組織・分会、氏名、住
所明記）。紙面やホームページ等に掲載させてい
ただくことがありますので、ご了承ください。
締切▶１月15日
発表▶2026年２月号
賞品▶正解者の中から５人の方に
　　　図書カード（1000円）進呈
宛先▶「福祉のなかま」編集部

神奈川県本部　書記次長（花みずき分会）

日野　紗央理さん

答
え

A Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ

応 募 方 法

【
解
き
方
】
二
重
ワ
ク
の
文
字

を
、
Ａ
〜
Ｆ
の
順
に
並
べ
て
で

き
る
言
葉
は
な
に
？

■
ヨ
コ
の
カ
ギ

①
め
あ
て
。
売
上
…
…
を
定
め

る
⑤
鯉
の
…
…
登
り

⑦
日
本
料
理
に
使
わ
れ
る
香

草
、
葉
の
数
は
３
枚

⑧
♪
…
…
か
つ
い
だ
金
太
郎

⑩
国
連
の
常
任
…
…
国

⑫
「
い
ら
な
い
」
を
関
西
の
方

言
で
言
う
と

⑬
対
話
は
「
話
す
」
と
「
…
…
」

⑮
和
服
↑
↓

⑰
高
く
盛
り
上
が
る
こ
と
↑
↓

沈
下

⑲
海
外
旅
行
後
の
…
…
ボ
ケ

㉑
高
松
塚
古
墳
が
あ
る
の
は
奈

良
県
…
…
村

㉒
深
酒
で
二
日
…
…

㉔
神
社
に
あ
る
一
対
の
動
物
の

像
㉖
水
族
館
の
シ
ョ
ー
の
主
役

㉘
も
ち
つ
き
道
具
の
一
つ
、
き

ね
と
…
…

㉙
暦
を
英
語
で
は

■
タ
テ
の
カ
ギ

①
ク
リ
ス
マ
ス
に
使
う
樹
木

②
革
へ
ん
に
化
と
書
い
て
？

③
昭
和
を
代
表
す
る
歌
手
・
美

空
…
…

④
２
０
２
６
年
の
干
支

⑤
年
末
ジ
ャ
ン
ボ
…
…

⑥
日
本
の
大
手
ビ
ー
ル
会
社
。

ア
サ
ヒ
、
サ
ッ
ポ
ロ
、
…
…

⑨
紙
幣
や
硬
貨
、
カ
ー
ド
類
を

入
れ
る

⑪
織
田
信
長
が
築
い
た
安
土
…

…
⑭
…
…
ツ
リ
ー

⑯
喜
多
川
歌
麿
と
い
え
ば
…
…

絵
⑱
楽
し
く
て
気
分
が
良
い
様
子

⑳
11
人
で
キ
ッ
ク
オ
フ

㉑
忠
臣
蔵
の
…
…
浪
士

㉓
日
頃
の
労
を
ね
ぎ
ら
う
…
…

旅
行

㉕
何
の
手
ご
た
え
も
な
い
こ

と
。
…
…
に
釘

㉗
パ
リ
五
輪
で
銅
メ
ダ
ル
に
輝

い
た
女
子
バ
ト
ミ
ン
ト
ン
の

…
…
マ
ツ
ペ
ア

４
０
１
号
（
２
０
２
５
年
10
月

号
）
の
答
え
と
当
選
者

　

４
０
１
号
の
答
え
は
、「
ア

キ
ノ
ヨ
ナ
ガ
」
で
し
た
。
応
募

は
18
人
で
し
た
。
抽
選
に
よ
り

次
の
方
々
に
図
書
カ
ー
ド
を
送

り
ま
す
。

遠
藤　

木
綿
子
さ
ん

（
宮
城
支
部
・
あ
ゆ
み
分
会
）

小
池　

雄
一
朗
さ
ん

（
神
奈
川
県
本
部
・
ピ
ヨ
ピ
ヨ
保
育
園
分
会
）

木
村　

綾
乃
さ
ん

（
東
海
地
本
・
晴
明
山
保
育
園
分
会
）

宮
井　

保
代
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
コ
ス
モ
ス
分
会
）

津
田　

康
博
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
さ
つ
き
福
祉
会
分
会
）

⇒インフルエンザ・コロナ
　などの流行性疾患に
　かかりやすい

⇒腰痛・頸
けい

肩
けん

腕
わん

　症候群になる人が多い
⇒ メンタルシックになる
リスクが高いなど

　福祉保育労の「ワンコイン共済」は、福祉職場では切っても切り離せられないインフル
エンザなどの流行性疾患やメンタルシック、また異常妊娠などの休業・入院にも安い掛金
で大きな保障があります。
　ワンコイン共済に個人共済の「医療共済」を積み増すと、さらに手厚い保障となりま
す。
　まずは、掛金月々500円の「ワンコイン共済」への加入を！

集団の中で… 身体に負担が
かかって…

命を預かる　　
緊張が続いて…

★共済パンフレットの請求、加入のご相談はお気軽に
フリーダイヤル0120－294－335

【医療給付の例】

福祉職場にはリスクがいっぱい
もしもの時に

なかまが支えてくれる安心共済

組合員なら誰でも加入できます（ただし、新規加入は64歳まで）

「ワンコイン共済」「ワンコイン共済」にに加入を！加入を！

ワンコイン共済のみ ワンコイン共済＋医療７口

月額掛金 500円 1,480円

①インフルエンザで５日間休業 給付額 3,750円 12,500円

②切迫流産で
　28日間入院・83日間休業 給付額

104,250円
入院42,000円
休業62,250円

347,500円
入院140,000円
休業207,500円

③変形性股関節症で
　14日間入院・10日間休業 給付額

28,500円
入院21,000円
休業 7,500円

95,000円
入院70,000円
休業25,000円

④抗うつ状態で90日間休業
（休業は１共済期間90日間が上限） 給付額 67,500円 225,000円

⎛
⎝

⎞
⎠

⎛
⎝

⎞
⎠

⎛
⎝

⎞
⎠

⎛
⎝

⎞
⎠


