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今
年
４
月
、
３

年
に
一
度
と
な
る

介
護
・
障
害
福
祉

サ
ー
ビ
ス
の
報
酬

改
定
を
迎
え
る
。

福
祉
事
業
所
を
運

営
す
る
法
人
に
と
っ
て
経
営
を

左
右
す
る
大
き
な
関
心
事
で
、

職
員
の
処
遇
に
も
か
か
わ
っ
て

く
る
。
こ
う
し
た
大
き
な
国
の

方
針
を
決
め
て
い
く
際
に
、

「
有
識
者
」
と
い
わ
れ
る
メ
ン

バ
ー
が
集
ま
っ
た
審
議
会
で
、

施
策
の
骨
格
が
検
討
さ
れ
る
。

そ
の
検
討
を
受
け
て
、
制
度
や

報
酬
が
見
直
さ
れ
る
。
私
た
ち

は
、
あ
の
コ
ロ
ナ
禍
に
最
も
過

酷
な
現
場
の
実
態
に
直
面
し
、

世
の
中
か
ら
ケ
ア
労
働
者
と
し

て
の
存
在
意
義
や
必
要
性
を
認

識
さ
れ
た
と
い
う
自
負
が
あ

る
。
し
か
し
、
今
回
の
改
定
で

は
そ
の
評
価
を
感
じ
る
こ
と
は

で
き
な
い
。
こ
の
ま
ま
で
は
福

祉
現
場
に
人
が
と
ど
ま
ら
ず
、

多
く
の
人
を
幸
せ
に
す
る
魅
力

あ
る
こ
の
仕
事
か
ら
不
本
意
な

が
ら
離
れ
る
流
れ
が
加
速
す
る

の
で
は
な
い
か
と
危
惧
し
て
い

る
。「
有
識
者
」
や
こ
の
国
の

施
策
に
大
き
な
影
響
を
与
え
る

「
官
僚
」、
そ
し
て
国
民
を
幸

せ
に
す
る
た
め
に
政
治
に
携
わ

る
「
国
会
議
員
」
は
、
そ
の
責

任
を
感
じ
て
い
る
の
だ
ろ
う

か
。
多
く
の
職
場
で
新
た
な
仲

間
を
迎
え
る
こ
の
春
、
若
い
職

員
の
将
来
を
悲
し
い
も
の
に
し

な
い
た
め
に
、
私
た
ち
に
何
が

で
き
る
の
か
を
改
め
て
考
え
て

い
き
た
い
。
ま
ず
は
、
組
合
で

団
結
し
、
自
分
た
ち
の
働
く
場

に
真
剣
に
向
き
合
う
先
輩
の
姿

を
示
し
て
、
組
合
員
を
増
や
し

て
い
く
働
き
か
け
を
す
す
め
て

い
こ
う
。

（
九
内
）

　日本経済新聞が2023年10～11月に実施した
世論調査の結果が、今年２月19日に報じられ
た。何歳まで働くつもりかについて、「70～
74歳」が21％、「75歳以上」が18％で、70歳
以上の回答が39％となり、2018年の調査開始

以降で最も高くなった。将来不安に感じるこ
と（複数回答）について、「生活資金など経
済面」が70％にのぼり、前年まで１位だった
「健康」と入れ替わった。最低保障年金など
の抜本的な対策が必要ではないか。

日経世論調査 何歳まで働くつもりか「70歳以上」が39％に

　

第
２
次
調
査
は
、
３
月
か

ら
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
昨

年
実
施
し
た
第
１
次
調
査
で

は
、
①
人
手
不
足
を
感
じ
る

場
面
と
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
の
具

体
例
、
②
人
手
不
足
に
よ
り

労
働
条
件
が
厳
し
い
と
感
じ

る
場
面
と
具
体
例
、
③
ヒ
ヤ

リ
ハ
ッ
ト
の
解
消
と
労
働
条

件
の
改
善
に
必
要
な
職
員
の

増
員
数
を
調
査
し
ま
し
た
。

　

第
２
次
調
査
の
目
的
は
、

第
１
次
調
査
で
把
握
し
た
福

祉
現
場
の
実
態
と
課
題
が
全

国
共
通
で
あ
る
こ
と
を
量
的

に
明
ら
か
に
す
る
こ
と
で

す
。調
査
結
果
は
、国
に
対
し

職
員
配
置
基
準
の
引
き
上
げ

を
求
め
る
根
拠
に
し
ま
す
。

　

「
子
ど
も
た
ち
に
も
う
１

人
保
育
士
を
」
な
ど
の
運
動

に
よ
り
、
期
限
が
定
か
で
な

い
経
過
措
置
の
課
題
を
残
し

つ
つ
も
、
保
育
士
配
置
基
準

を
改
善
さ
せ
ま
し
た
。
こ
れ

に
続
き
、
さ
ら
に
声
を
上
げ

ま
し
ょ
う
。

は
こ
え
ら
れ
な
い
壁
」
を
踏

ま
え
て
、
次
の
こ
と
に
と
り

く
み
ま
す
。
①
社
会
的
基
準

づ
く
り
運
動
の
学
習
、
②
生

活
困
難
や
職
場
の
人
手
不
足

の
実
態
に
つ
い
て
の
交
流
、

③
今
す
ぐ
実
現
し
た
い
賃
金

額
や
増
や
し
た
い
人
員
数
に

つ
い
て
の
意
見
交
換
、
④

「
福
祉
職
場
の
職
員
配
置
基

準
の
引
き
上
げ
に
向
け
た
実

態
調
査
」（
第
２
次
調
査
）

へ
の
回
答
な
ど
で
す
。

　

ぜ
ひ
未
加
入
職
員
に
も
参

加
を
呼
び
か
け
、
組
合
加
入

に
つ
な
げ
ま
し
ょ
う
。

　

組
合
員
の
参
加
を
広
げ
る

た
め
に
、
４
月
か
ら
７
月
の

間
に
「
社
会
的
基
準
を
引
き

上
げ
る
対
話
集
会
」（
仮

称
）
を
す
べ
て
の
地
方
組
織

・
分
会
で
開
催
し
ま
す
。
全

国
で
６
０
０
か
所
、
延
べ
１

万
人
の
参
加
を
目
標
と
し
ま

す
。
一
度
に
す
べ
て
の
分
会

員
が
そ
ろ
わ
な
く
て
も
、
何

回
か
に
わ
け
て
気
軽
に
と
り

く
む
こ
と
が
目
標
達
成
へ
の

近
道
で
す
。

　

対
話
集
会
で
は
、
春
闘
前

半
の
要
求
討
議
や
団
体
交
渉

に
お
い
て
明
ら
か
に
な
っ
た

「
法
人
の
経
営
努
力
だ
け
で

　

あ
ら
た
め
て
請
願
趣
旨
と

請
願
項
目
を
確
認
し
て
、
も

う
ひ
と
回
り
署
名
を
広
げ
て

く
だ
さ
い
。

　

最
低
賃
金
と
職
員
配
置
基

準
を
引
き
上
げ
る
た
め
に

は
、
す
べ
て
の
組
合
員
が
積

極
的
に
運
動
に
参
加
す
る
こ

と
が
重
要
で
す
。

　

私
た
ち
福
祉
労
働
者
が

日
々
の
暮
ら
し
に
不
安
を
抱

え
、
人
手
不
足
で
心
身
と
も

に
疲
弊
し
て
い
て
は
、
利
用

者
や
家
族
の
権
利
を
守
る
実

践
は
で
き
ま
せ
ん
。
団
体
交

渉
な
ど
で
法
人
の
経
営
努
力

を
最
大
限
引
き
出
し
、
賃
上

げ
と
増
員
を
め
ざ
し
ま
す
。

し
か
し
、
職
場
の
た
た
か
い

だ
け
で
は
こ
え
ら
れ
な
い
壁

が
あ
る
の
も
事
実
で
す
。

24
春
闘
で
は
こ
の
壁
を
こ

え
る
た
め
に
、
社
会
的
基
準

づ
く
り
運
動
を
提
起
し
て
い

ま
す
。
社
会
的
基
準
づ
く
り

運
動
の
目
標
は
、
１
５
０
０

円
以
上
の
全
国
一
律
最
低
賃

金
制
度
の
創
設
と
職
員
配
置

基
準
を
改
善
し
て
職
員
の
増

員
を
実
現
す
る
こ
と
で
す
。

昨
秋
か
ら
と
り
く
ん
で
い
る

国
会
請
願
署
名
の
請
願
項
目

と
も
共
通
し
て
い
ま
す
。

2023年11月２日、中央行動で最低生計費試算調査も学んで

　

「
み
ん
な
の
じ
ん
け
ん　

ま
も
れ
る
よ
う
に
！
」。
24

春
闘
の
ワ
ッ
ペ
ン
シ
ー
ル
に
書
か
れ
て
い
る
ス
ロ
ー
ガ
ン

で
す
。
福
祉
労
働
者
と
利
用
者
双
方
の
人
権
が
守
ら
れ
る

福
祉
職
場
の
実
現
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
24
春
闘
後
半
で

は
、
社
会
的
基
準
運
動
づ
く
り
に
と
り
く
み
、
賃
金
ア
ッ

プ
と
職
員
の
増
員
を
め
ざ
し
ま
す
。
具
体
的
な
と
り
く
み

内
容
を
紹
介
し
、
運
動
へ
の
参
加
を
呼
び
か
け
ま
す
。

職員と　
利用者の人権を守るために

実
態
調
査
の
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
で
す
。
ス
マ
ホ

で
読
み
込
ん
で
回
答
し
て
く
だ
さ
い　
　

24
春
闘
で
は
、
社
会
的
基
準
づ
く
り
を
含

む
４
つ
の
重
点
課
題
に
と
り
く
み
ま
す　

職場でのたたかいと職場でのたたかいと
社会的基準づくり運動を社会的基準づくり運動を
一体的にとりくもう一体的にとりくもう

社
会
的
基
準
づ
く
り

社
会
的
基
準
づ
く
り

運
動
を
す
す
め
よ
う

運
動
を
す
す
め
よ
う

社
会
的
基
準
づ
く
り

社
会
的
基
準
づ
く
り

運
動
を
す
す
め
よ
う

運
動
を
す
す
め
よ
う

未加入職員にも未加入職員にも
参加を参加を呼びかけ呼びかけ
社会的基準づく社会的基準づくりり
運動を広げよう運動を広げよう

福祉職場の実態を福祉職場の実態を
可視化し、声をあげ可視化し、声をあげ
職員配置基準を職員配置基準を
引き上げよう引き上げよう
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介
護
施
設
や
障
害
福
祉

施
設
で
の
職
員
に
よ
る
虐

待
件
数
が
過
去
最
多
と
な

り
、
保
育
所
等
で
の
不
適

切
保
育
の
報
道
も
続
い
て

い
る
。
個
人
の
尊
厳
、
人

権
が
守
ら
れ
て
い
な
い
事

案
の
背
景
の
ひ
と
つ
に

は
、
過
酷
な
労
働
条
件
に

よ
る
ス
ト
レ
ス
が
あ
る
の

で
は
な
い
か
。
労
働
組
合

と
し
て
、
経
営
者
に
は
賃

上
げ
と
増
員
を
要
求
し
、

国
に
は
制
度
改
善
と
予
算

確
保
を
迫
っ
て
、
安
心
し

て
働
け
る
職
場
環
境
を
め

ざ
そ
う
。

　

あ
わ
せ
て
、
福
祉
労
働

者
が
自
ら
の
人
権
感
覚
を

磨
く
こ
と
が
重
要
だ
。
藤

田
早
苗
著
『
武
器
と
し
て

の
国
際
人
権
』（
集
英
社

新
書
）
の
冒
頭
に
は
、
人

権
と
思
い
や
り
は
別
物
と

い
う
記
述
が
あ
る
。
強
者

か
ら
弱
者
に
一
方
的
に
与

え
ら
れ
る
思
い
や
り
は
、

選
別
の
危
険
を
は
ら
む
。

人
権
は
、
す
べ
て
の
人
が

生
ま
れ
な
が
ら
に
持
ち
、

一
人
ひ
と
り
の
尊
厳
が
大

切
に
さ
れ
な
く
て
は
な
ら

な
い
。
著
者
は
、
日
本
の

人
権
教
育
で
は
個
人
の
思

い
や
り
に
よ
る
問
題
解
決

に
力
点
が
お
か
れ
、
政
府

の
人
権
保
障
義
務
が
抜
け

落
ち
て
い
る
と
指
摘
す

る
。
福
祉
労
働
者
も
そ
の

教
育
を
受
け
て
き
た
か
ら

こ
そ
、
利
用
者
の
人
権
保

障
を
思
い
や
り
に
矮

わ
い
し
ょ
う小

化

し
て
い
な
い
か
、
常
に
問

い
直
す
必
要
が
あ
る
。

　

岡
山
県
学
習
協
の
憲
法

講
座
で
は
、
基
本
的
人
権

と
し
て
「
文
化
的
に
生
き

る
権
利
」
や
「
自
由
に
表

現
す
る
権
利
」
が
強
調
さ

れ
て
い
る
。
文
化
・
芸
術

は
、
人
々
の
創
造
性
を
育

み
、
そ
の
表
現
力
を
高

め
、
相
互
に
理
解
し
尊
重

し
合
い
、
多
様
性
を
受
け

入
れ
る
社
会
を
形
成
す
る

（
文
化
芸
術
基
本
法
前

文
）。
文
化
的
な
活
動
を

含
め
て
、
自
分
の
考
え
や

思
い
を
伝
え
る
こ
と
が
表

現
で
、
人
は
表
現
を
と
お

し
て
自
己
実
現
を
す
る
。

　

福
祉
現
場
で
は
、
利
用

者
も
労
働
者
も
文
化
的
に

生
き
て
い
る
だ
ろ
う
か
。

自
分
を
自
由
に
表
現
し
、

受
け
と
め
ら
れ
て
い
る
だ

ろ
う
か
。
日
々
の
福
祉
実

践
や
組
合
活
動
を
こ
う
し

た
視
点
で
と
ら
え
、
人
権

感
覚
を
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ

プ
し
て
い
こ
う
。

福
祉
労
働
者
の
人
権
感
覚
を

　
　

バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
し
よ
う

　全体の会議で意見が出ないことはよくありますよ
ね。話しあうテーマを決めて、３～４人のグループに
分かれましょう。６人以上の会議だと発言の際に手を
挙げる必要があるなど、緊張しますよね。家族や友人
たちと行くファミレスや居酒屋でも、全員が気兼ねな
く話せるのは４人くらいです。小中学校のクラスの班
も４～５人でしたよね。はじめに、Ａ４の白い紙か大
きな付せんにお題の答えを大きく書いて見せあうと、
さらに話しやすくなります。話したあと、全体で各グ
ループの特徴を共有することも大事です。話しやすい
規模を踏まえた会議の運営を心がけましょう。

組合活動
の

ツボ

私私
のの
ガ
マ
ン

ガ
マ
ン
もも
も
う
限
界
！

も
う
限
界
！

広島・なかよし保育園分会、ポーズもきめて
（昨年３月９日の統一行動で）

バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
へ

団
体
交
渉
を
追
求
し
て

山
場
の
統
一
行
動
へ

職
場
ア
ピ
ー
ル
採
択

ワ
ッ
ペ
ン
シ
ー
ル
就
労

職
場
・
地
域
で
の
宣
伝
に

Ｘ（
旧
Ｔ
ｗ
ｉ
ｔ
ｔ
ｅ
ｒ
）で
の
発
信
も

役
割
に
ふ
さ
わ
し
い
社
会
的

地
位
と
賃
金
・
労
働
条
件
を

法
人
と
政
府
に
求
め
て

実
態
を
可
視
化
し
て

改
善
の
必
要
性
を

世
論
に
し
よ
う

3.14福祉職員賃上げ・増員アクション3.14福祉職員賃上げ・増員アクション

福祉職場の実態や福祉職場の実態や
福祉労働者の要求を　福祉労働者の要求を　

広くアピールする１日にしよう広くアピールする１日にしよう

●７日（日）　全国組織担当者会議（東京会場とオンライン併用）
●14日（日）　非正規で働く組合員オンライン集会

４月

●13日（水）　回答指定日
　　　　　　※この日までに回答を引き出そう！
●14日（木）　 「私たちの人権を守れ！3.14福祉職員賃上げ・

増員アクション」
 18時～19時　同アクション報告決起集会（オンライン）
　※ 賃上げ・増員などを求めて立ち上がる福祉保育労の春闘

統一行動日です！

３月

その３ 少人数の
グループで

会議を
変える３

　３月14日、福祉保育労は、「私たちの人権を
守れ！３．14福祉職員賃上げ・増員アクション」
を各地で展開します。要求書の提出、回答の引
き出し、団体交渉の開催などを踏まえて、法人
に要求実現を迫ります。その上で、社会や政治
に賃上げ・増員などにむけた制度改善を求めま
す。利用者と私たち、みんなの人権を守れる福
祉職場を実現させていきましょう。

24
春
闘
で
は
、
国
民
の
人

権
を
保
障
す
る
福
祉
労
働
者

の
役
割
に
ふ
さ
わ
し
い
社
会

的
地
位
と
、
そ
れ
に
見
合
う

賃
金
・
労
働
条
件
の
保
障

を
、
経
営
者
と
政
府
の
双
方

に
迫
っ
て
い
き
ま
す
。
福
祉

職
場
を
支
え
る
私
た
ち
と
利

用
者
の
両
方
の
人
権
が
守
ら

れ
て
い
な
い
実
態
を
可
視
化

し
て
、
改
善
の
必
要
性
を
世

論
に
す
る
こ
と
を
目
的
に
、

３
月
14
日
に
統
一
行
動
と
し

て
「
私
た
ち
の
人
権
を
守

れ
！
３
・
14
福
祉
職
員
賃
上

げ
・
増
員
ア
ク
シ
ョ
ン
」
を

お
こ
な
い
ま
す
。

　

労
働
組
合
を
軽
視
し
た

り
、
労
働
条
件
の
一
方
的
な

引
き
下
げ
を
提
案
し
た
り
す

る
経
営
者
に
は
、
こ
の
日
に

ス
ト
を
実
施
し
て
使
用
者
責

任
を
追
及
し
ま
す
。

な
か
ま
を
増
や
し
て

要
求
実
現
へ　

共
感
と
賛
同
広
げ
て

　

分
会
で
は
、
新
し
い
な
か

ま
を
迎
え
て
交
渉
力
を
高
め

て
、
３
月
14
日
に
む
け
て
計

画
を
つ
く
っ
て
、
次
に
示
す

行
動
を
実
践
し
て
い
き
ま

す
。
統
一
要
求
書
・
独
自
要

求
書
を
提
出
し
、
13
日
の
集

中
回
答
日
ま
で
に
回
答
を
引

き
出
し
、
可
能
で
あ
れ
ば
13

日
ま
で
に
団
体
交
渉
も
実
施

し
ま
す
。
春
闘
チ
ラ
シ
の
配

布
を
す
す
め
、
未
加
入
者
に

も
い
っ
し
ょ
に
行
動
を
と
よ

び
か
け
て
、
共
感
と
賛
同
を

広
げ
ま
す
。

　

３
月
７
日
の
中
央
行
動
で

は
、
国
会
請
願
署
名
の
紹
介

議
員
へ
の
署
名
提
出
と
要
請

な
ど
を
お
こ
な
い
、
賃
上
げ

・
増
員
に
結
び
つ
く
社
会
的

基
準
づ
く
り
運
動
へ
の
理
解

も
求
め
ま
す
。

　

今
回
の
春
闘
で
は
、「
た

た
か
う
労
働
組
合
へ
の
バ
ー

ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
」を
め
ざ
し
、

特
に
団
体
交
渉
の
開
催
を
追

求
し
ま
す
。
労
働
条
件
の
維

持
・
改
善
の
た
め
に
労
働
組

合
を
つ
く
っ
て
活
動
す
る
団

結
権
、
団
結
し
て
経
営
者
と

対
等
に
交
渉
で
き
る
団
体
交

渉
権
、
要
求
実
現
の
た
め
に

ス
ト
ラ
イ
キ
な
ど
の
争
議
行

為
を
お
こ
な
う
団
体
行
動
権

が
、
労
働
三
権
と
し
て
憲
法

で
保
障
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

要
求
書
を
提
出
し
て
終
わ

り
、
回
答
が
来
た
ら
そ
こ
ま

で
で
は
な
く
、
労
働
三
権
を

意
識
し
て
、
対
等
に
向
き
あ

え
る
団
体
交
渉
で
、
要
求
実

現
に
む
け
た
譲
歩
を
迫
る
こ

と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
い
き

ま
し
ょ
う
。
交
渉
も
一
度
で

終
わ
ら
ず
、
必
要
に
応
じ
て

重
ね
て
実
施
す
る
こ
と
も
重

要
で
す
。

　

チ
ャ
レ
ン
ジ
を
す
す
め
な

が
ら
、
春
闘
の
山
場
と
し
て

14
日
の
統
一
行
動
を
迎
え
て

い
き
ま
す
。
当
日
に
む
け
て

は
、「
＃
み
ん
な
の
じ
ん
け

ん
ま
も
れ
る
よ
う
に
」
と
印

字
さ
れ
た
メ
ッ
セ
ー
ジ
用
紙

（
左
の
画
像
）
に
、
具
体
的

な
要
求
を
短
く
大
き
く
書
い

て
、
職
場
の
掲
示
板
や
宣
伝

行
動
の
際
に
掲
げ
ま
し
ょ

う
。
組
合
員
が
掲
げ
て
い
る

様
子
に
説
明
を
添
え
て
、
Ｘ

（
旧
Ｔ
ｗ
ｉ
ｔ
ｔ
ｅ
ｒ
）
で

発
信
し
て
ア
ピ
ー
ル
す
る
準

備
を
す
す
め
ま
し
ょ
う
。

私たちの人権を

 守れ!

14
日
の
「
私
た
ち
の
人
権

を
守
れ
！
３
・
14
福
祉
職
員

賃
上
げ
・
増
員
ア
ク
シ
ョ

ン
」
で
は
、
全
国
の
地
方
組

織
と
職
場
・
分
会
で
、
さ
ま

ざ
ま
な
行
動
に
と
り
く
み
ま

す
。「
み
ん
な
の
じ
ん
け
ん

ま
も
れ
る
よ
う
に
」
の
ワ
ッ

ペ
ン
シ
ー
ル
を
着
用
し
て
就

労
し
、
職
場
・
分
会
で
は
、

職
場
ア
ピ
ー
ル
を
採
択
し
ま

し
ょ
う
。

　

あ
わ
せ
て
こ
の
日
に
お
こ

な
う
地
方
代
表
者
と
中
央
役

パ
ワ
ハ
ラ
防
止
対
策
の
徹
底

を
求
め
ま
す
。

　

職
場
や
地
域
で
プ
ラ
カ
ー

ド
の
掲
示
、
春
闘
チ
ラ
シ
の

配
布
＆
対
話
で
、
賃
上
げ
・

増
員
の
必
要
性
を
大
き
く
ア

ピ
ー
ル
し
ま
す
。
賃
上
げ
や

増
員
が
な
ぜ
必
要
な
の
か
、

実
態
と
改
善
の
必
要
性
を
自

分
の
言
葉
で
伝
え
て
、
理
解

と
共
感
を
広
げ
ま
し
ょ
う
。

分
会
・
班
で
組
合
員
を
増
や

員
に
よ
る
政
府
交
渉
で
は
、

全
産
業
平
均
と
の
月
額
７
万

円
の
賃
金
格
差
と
、
増
員
に

よ
る
長
時
間
・
過
密
労
働
の

解
消
、
災
害
対
策
の
強
化
、

す
目
標
や
計
画
を
出
し
あ
い

ま
し
ょ
う
。
Ｘ
（
旧
Ｔ
ｗ
ｉ

ｔ
ｔ
ｅ
ｒ
）
で
は
「
＃
み
ん

な
の
じ
ん
け
ん
ま
も
れ
る
よ

う
に

＃
労
働
組
合
で
声
を

あ
げ
よ
う

＃
福
祉
職
員
賃

上
げ
・
増
員
ア
ク
シ
ョ
ン
」

で
、
発
信
と
拡
散
を
広
げ
る

ア
ピ
ー
ル
し
ま
す
。

　

当
日
の
し
め
く
く
り
と
し

て
、
中
央
本
部
の
主
催
で
午

後
６
時
か
ら
１
時
間
、
オ
ン

ラ
イ
ン
で
組
合
員
む
け
の
報

告
決
起
集
会
を
開
催
し
、
各

地
の
行
動
の
様
子
や
反
響
を

共
有
し
ま
す
。
一
人
ひ
と
り

に
で
き
る
こ
と
を
や
り
き
り

ま
し
ょ
う
。

●ストライキ権行使と、連帯した行動を展開
●ワッペンシールを身につけて就労
●職場アピールの採択
●組合員を増やす目標の確認や計画づくり
●朝・夕などに職場の前や都道府県庁・駅頭・地域で宣伝
●地方代表と中央役員による政府交渉（陳情・要請）
● 「#みんなのじんけんまもれるように　#労働組合で
声をあげよう　#福祉職員賃上げ・増員アクション」
でＸ（旧Twitter）で発信・拡散を
●18～19時　組合員むけオンライン報告決起集会

●１日（水）　第95回メーデー
５月

３月14日の主な行動内容

上
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

用
紙
も
使
っ
て

ア
ピ
ー
ル
す
る

ち
ゅ
ん
！

４人前後に
分かれて話を
深めてみようね

春
闘
労
働
学
校

学
ん
で

交
流
！

北海道地本　労働学校北海道地本　労働学校

１月27日１月27日
愚痴と希望をだしきる春闘へ愚痴と希望をだしきる春闘へ
「ここを変えたい」報告と交流「ここを変えたい」報告と交流

　北海道地本特別執行委員で道労連
の中川事務局長の講義の後、３人の
青年から「24春闘でここを変えた
い」の報告をうけました。「有休を
公休に変えられることがある」「人
を増やして休みが取れる体制に」な
どの切実な訴えに、共感の拍手が。
「愚痴と希望をだしきる春闘」を全
体のテーマに、約20人の参加で、グ
ループ交流も盛り上がりました。

東北地協　労働学校東北地協　労働学校

１月７・８日１月７・８日
心理的安全性で会議を変える！心理的安全性で会議を変える！

自分も相手も大切にする伝え方って？自分も相手も大切にする伝え方って？

　中央本部の民谷書記次長を講師に
22人が参加。１日目は「心理的安全
性を高めて会議を変える」の講義を
うけ、４～５人のグループで「講義
で印象に残ったこと」などを交流。
２日目は、「自分も相手も大切にす
る伝え方って？」の講義のあと、グ
ループで配役を決めて、新入職員を
組合に誘うなどの事例でロールプレ
イを実践しました。

関東甲信越地協 労働学校関東甲信越地協 労働学校

１月28日１月28日
学習してとりくみや悩みを交流学習してとりくみや悩みを交流
非正規格差是正へ争議を支えよう非正規格差是正へ争議を支えよう

　35人が参加し、「春闘方針と統一
要求」「要求書を提出して要求実
現」「社会的基準づくり」を学習。
後半は５～６人ずつに分かれて、分
会のとりくみや悩みを交流しまし
た。パートタイム・有期雇用労働法
を根拠に裁判をたたかう栃木の花見
ヶ岡学園の争議報告と、原告の中山
さんの決意を聞いて、みんなで応援
しようと確認しあいました。

福井・石川・滋賀地協 労働学校福井・石川・滋賀地協 労働学校

２月10・11日２月10・11日
仕事や生活をテーマに仕事や生活をテーマに
講義と交流で深めあって講義と交流で深めあって

　10日の滋賀では、「生活するのに
どのくらいお金が必要？労働組合が
実現したいこと」「ストライキにつ
いて考えてみよう」のミニ講義と交
流。11日の北陸では、「仕事や生活
のことを考えよう」をテーマに講義
を受け、若手と中堅に分かれて交
流。滋賀では「ストは少し身近にな
った」などの感想があがり、春闘に
つながる集会となりました。

中四国地協　労働学校中四国地協　労働学校

２月３日２月３日
春闘方針の解説をうけて春闘方針の解説をうけて
感想を出しあって春闘へ感想を出しあって春闘へ

　中央本部の澤村書記長による24春
闘方針の解説をうけて、地方組織の
参加者から「人手不足でみんなが疲
れている」「２年がかりで休暇日数
を改善させた」「組合活動で楽しい
とりくみがしたい」などの感想が出
されました。労働環境の不満や疑問
を春闘で改善しようと、要求書をつ
くって団結するための知恵を出しあ
う会になりました。

九州地協 労働学校九州地協 労働学校

１月28日１月28日
率直に思いを出しあえる職場・組合へ率直に思いを出しあえる職場・組合へ
さっそく名前を呼んで変化がさっそく名前を呼んで変化が

　38人が参加して、中央本部の民谷
書記次長による心理的安全性と伝え
方の講義の後、４～５人のグループ
で交流を深めました。心理的安全性
を高めるためには名前を呼ぶ存在承
認が必要だと学び、さっそく実践を
始めた参加者からは、「職場が明る
くなり、分会で『要求書を出そう』
と前向きになっている」と報告が寄
せられています。



Myメッセージ

伝えたい！

Myメッセージ

力
伝えたえい
組合の

チカラ

④福祉のなかま第384号 2024年３月号

声
が
多
く
あ
り
ま
し
た
。

　

こ
の
思
い
を
何
と
し
て
も

市
に
伝
え
な
け
れ
ば
と
、
分

会
や
保
育
種
別
の
他
の
分
会

に
も
声
を
か
け
て
、
市
に
要

望
書
を
提
出
し
懇
談
の
申
し

入
れ
も
お
こ
な
い
ま
し
た
。

懇
談
は
各
分
会
か
ら
も
参
加

し
、
現
場
の
思
い
を
伝
え
て

有
意
義
な
内
容
と
な
り
ま
し

た
。
方
針
は
変
え
ら
れ
ま
せ

ん
で
し
た
が
、
み
ん
な
の
声

を
集
め
て
ひ
と
つ
の
力
に
し

て
訴
え
る
こ
と
が
で
き
た
の

は
、
組
合
の
仲
間
が
い
て
こ

そ
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

コ
ロ
ナ
感
染
が
始
ま
っ
た

２
０
２
０
年
に
「
登
園
自
粛

要
請
を
し
て
ほ
し
い
」「
感

染
者
や
濃
厚
接
触
者
は
特
別

休
暇
に
す
る
こ
と
を
法
人
に

徹
底
し
て
ほ
し
い
」
等
を
市

に
要
望
し
て
い
て
、
そ
の
経

験
を
生
か
す
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。
今
後
も
一
人
ひ
と
り

の
声
を
聴
き
取
り
な
が
ら
、

仲
間
と
一
緒
に
あ
き
ら
め
ず

に
す
す
ん
で
い
き
ま
す
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
の
オ
ミ
ク
ロ

ン
株
が
主
流
に
な
っ
た
２
０

２
２
年
の
夏
、
園
で
ク
ラ
ス

タ
ー
（
集
団
感
染
）
が
起
き

ま
し
た
。
同
じ
時
期
に
国
や

横
浜
市
が
「
濃
厚
接
触
者
を

特
定
し
な
い
」「
原
則
開
園

（
保
育
士
が
少
な
く
な
っ
て

も
休
園
措
置
は
取
ら
な
い
）」

と
の
方
針
を
打
ち
出
し
た
こ

と
で
、
さ
ま
ざ
ま
な
不
安
が

広
が
り
ま
し
た
。
感
染
が
さ

ら
に
広
が
る
こ
と
や
、
園
児

の
安
全
・
安
心
を
守
れ
な
い

状
況
で
の
開
園
に
、
懸
念
の

職場の矛盾や不安を出発点に
仲間の声を集めて力をひとつに

【
趣
味
・
ス
ト
レ
ス
発
散

法
】
ス
ポ
ー
ツ
観
戦
（
特

に
フ
ィ
ギ
ュ
ア
ス
ケ
ー

ト
）、甘
い
も
の
を
食
べ
る

　答えと「福祉のなかま」の気になった記事の感
想、近況などを必ず添えて、ハガキかＦＡＸ、メ
ールで送付ください（地方組織・分会、氏名、住
所明記）。紙面やホームページ等に掲載させてい
ただくことがありますので、ご了承ください。
締切▶４月15日
発表▶2024年５月号
賞品▶正解者の中から５人の方に
　　　図書カード（1000円）進呈
宛先▶「福祉のなかま」編集部

神奈川県本部・書記長
（三ツ境たんぽぽ保育園分会）

平本　暁
あき

子
こ

さん

答
え

A Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ

応 募 方 法

【
解
き
方
】
二
重
ワ
ク
の
文
字

を
、
Ａ
〜
Ｆ
の
順
に
並
べ
て
で

き
る
言
葉
は
な
に
？

■
ヨ
コ
の
カ
ギ

①
冬
ご
も
り
の
虫
が
春
の
陽
気

に
誘
わ
れ
地
上
に
出
て
く
る

日
、
今
年
は
３
月
５
日

④
勇
ま
し
い
心
。
…
…
凛
凛

⑦
卒
業
…
…
。
入
学
…
…

⑧
サ
ッ
カ
ー
の
試
合
開
始
の
こ

と
⑩
77
歳
の
祝
い

⑫
県
庁
所
在
地
は
津
市

⑬
ぜ
い
た
く
で
う
ま
い
物
ば
か

り
を
食
べ
る
人
、
…
…
家

⑮
漢
字
の
読
み
は
音
読
み
と
…

…
読
み

⑯
乾
季
↑
↓

⑰
よ
も
ぎ
葉
を
あ
ん
に
入
れ
た

餅
⑲
警
察
ド
ラ
マ
で
は
犯
人
の
こ

と
⑳
サ
ラ
ダ
や
ジ
ュ
ー
ス
も
人
気

の
赤
い
野
菜

㉒
顔
や
動
作
な
ど
が
、
見
分
け

が
つ
か
な
い
ほ
ど
よ
く
似
て

い
る
こ
と

㉕
火
の
気
。
…
…
厳
禁

㉖
佐
藤
に
つ
づ
い
て
多
い
姓

㉗
草
津
・
熱
海
・
湯
布
院
は
…

…
で
有
名

■
タ
テ
の
カ
ギ

①
な
が
め
、
風
景
の
こ
と

②
な
ん
で
も
よ
く
知
っ
て
い
る

人
③
地
球
の
衛
星
は

④
行
き
先
。
…
…
不
明

⑤
野
菜
は
青
果
市
場
、
海
産
物

は
…
…
市
場

⑥
身
分
が
高
い
女
性
の
こ
と

⑨
野
原
で
草
花
を
摘
む
こ
と

⑪
油
と
脂
肪
の
こ
と
で
す

⑭
風
呂
場
。
バ
ス
ル
ー
ム

⑮
口
か
ら
出
ま
か
せ
を
言
う
こ

と
⑯
春
告
げ
鳥
と
も
い
う
。
鳴
き

声
は
ホ
ー
ホ
ケ
キ
ョ

⑱
失
敗
は
成
功
の
…
…

⑲
魔
女
の
乗
り
物

㉑
将
棋
で
、
歩
が
成
っ
た
金

㉓
欠
点
。
玉
に
…
…

㉔
海
の
水
。
…
…
干
狩
り

３
８
２
号
（
２
０
２
４
年
１
月

号
）
の
答
え
と
当
選
者

　

３
８
２
号
の
答
え
は
、「
ノ

ボ
リ
リ
ュ
ウ
」
で
し
た
。
応
募

は
11
人
で
し
た
。
抽
選
に
よ
り

次
の
方
々
に
図
書
カ
ー
ド
を
送

り
ま
す
。

松
本　

恵
美
子
さ
ん

（
神
奈
川
県
本
部
・
ポ
イ
ン
ト

ユ
ニ
オ
ン
分
会
）

中
西　

俊
喜
さ
ん

（
滋
賀
支
部
・
滋
賀
県
聴
覚
障

害
者
福
祉
協
会
分
会
）

久
保　

昌
史
さ
ん

（
京
都
地
本
・
洛
西
保
育
園
分
会
）

原
田　

雄
一
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
大
阪
福
祉
事
業
財
団
分
会
）

寺
尾　

剛
士
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
ひ
び
き
福
祉
会
分
会
）

　１面の要求アンケートの中間結果の報告特
集で、賃金が安いのにもかかわらず、タダ働
きがあると答えている人が一定数いることが
悲しくなりました。国（行政）は何を考えて
いるのでしょうか。自分や親世代が高齢にな
ってもサービスを利用することなんてイメー
ジができないのか、子どもが生まれても保育
園は利用しないのか、障害を持ったときにサ
ービスの利用は考えないのか。当たり前だと
思われているのか。大事だと思われていない
から、財源確保がされないのでしょう。国に
も自治体にもあきれるばかりです。

賃金が安いうえにタダ働きも…
何を考えているのか
滋賀支部・滋賀県聴覚障害者福祉協会分会　中西　俊喜さん

　気になった記事は、「組合活動のツボ」の
チェックインです。緊張をほぐして発言をし
やすくするチェックイン、知りませんでし
た。試してみます！

会議の冒頭で
緊張をほぐすチェックイン！
神奈川県本部・ポイントユニオン分会　相澤　知奈実さん

　能登半島地震の復興にむけた支援がおこな
われていますが、もっと福祉避難所のことを
伝えてほしいです。福祉避難所で高齢者や障
がい者などの受け入れが難しかったり、設備
や環境も整っていなかったり、もっと知って
ほしいと思います。

福祉避難所のことを
もっと知ってほしい
大阪地本・さつき福祉会分会　津田　康博さん

　１面特集の「賃金大幅UP＆福祉職員の増
員を」というメッセージが印象に残りまし
た。人員不足解消の一番の対策は、賃金の大
幅UPだと思います。

一番の対策は、賃金の大幅UP！
大阪地本・さつき福祉会分会　肥後　慎一さん

１月号を読んで

年金共済年金共済 加入は年２回！
春の締切は５月15日です

　物価が上がって貯金の価値が減って
しまったことへの対策です。物価が上
がることでゼロ金利の銀行に預けてい
るだけでは、価値が下がってしまいま
す。
　組合の共済は営利目的でないので安
心です。年金共済は、福祉保育労だけ
でなく、全労連に結集する他の組合と
一緒に運営されていることも安心材料
です。
 （大阪・Ｋさん）

　年金共済は、月5000円から自由に掛金設定ができて個人年金保険料控除対象とな
るＡコース、生命保険料控除対象となるＢコースがあります。パンフレットで詳細
をご確認の上、ご不明な点はお気軽にお問い合わせください。

「ワンコイン共済」に「ワンコイン共済」に
分会のみんなで加入しよう!!分会のみんなで加入しよう!!

いろいろな工夫で分会のみんなで加入している例

　分会で相談して、コロナやインフルエンザなど感染症で
の自宅療養（５日以上）から給付対象の「ワンコイン共
済」に、みんなで加入しましょう！
　※ 医師の指示での自宅療養なら、有給休暇や公休日（土

日祝）、夏季・年末年始休暇も含めて給付対象になり
ます。

①分会活動費で掛金を補助する
　 　毎年、共済の継続手続きの時期に500円×12ヶ月分を
現金で渡している。年度途中加入の場合は、500円×更
新月までの月数を補助。

　　※共済掛金は加入者の個人口座からの引き落しです。
② 福利厚生として法人に要求して、共済掛金の補助を勝ち
取った。継続手続き時期に１年分が現金で支給される。

③ 組合に加入した時に説明して、共済の加入手続き等も本
人任せにしないで、共済担当や分会役員が支援する。

私が年金共済に私が年金共済に
 入ったきっかけは 入ったきっかけは


