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　NHKが３月10～12日に実施した世論調査
では、岸田内閣を「支持する」は全体の41
％、「支持しない」は40％となった。18～39
歳では「支持する」が26％にとどまり、「支
持しない」の56％が圧倒した。この10年ほ

ど、若い世代の内閣支持率が他の世代よりも
高い状況が指摘され続けてきたが、岸田内閣
になって大きく変化している。ただ、選挙で
の若い世代の投票率は低い。統一地方選挙
で、投票に行って政治を変えよう。

18～39歳の岸田内閣の支持26％、不支持56％

　

障
害
者
権
利
条

約
の
総
括
所
見

（
勧
告
）
に
つ
い

て
、
福
祉
職
場
で

働
き
な
が
ら
思
う

こ
と
が
あ
る
。「
障

害
の
あ
る
方
の
地
域
生
活
」
の

記
述
で
は
、
障
害
の
あ
る
方
は

「
ど
こ
で
、
誰
と
、
ど
ん
な
暮

ら
し
方
を
す
る
の
か
を
選
択
す

る
こ
と
が
で
き
る
」
と
い
う
環

境
づ
く
り
を
日
本
政
府
に
求
め

て
い
る
。
入
所
施
設
や
グ
ル
ー

プ
ホ
ー
ム
は
、「
特
定
の
暮
ら

し
方
を
強
制
し
て
い
る
暮
ら
し

方
」
と
し
て
否
定
的
に
と
ら
え

ら
れ
て
い
る
。
私
た
ち
は
福
祉

労
働
者
と
し
て
、
こ
う
し
た
制

度
に
よ
っ
て
障
害
の
あ
る
方
の

暮
ら
し
を
支
え
て
き
た
自
負
が

あ
る
。
現
行
の
暮
ら
し
の
場
の

制
度
も
改
善
す
る
べ
き
課
題
は

多
い
が
、
少
な
く
と
も
施
設
で

の
暮
ら
し
方
を
す
べ
て
否
定
す

る
方
向
性
は
間
違
っ
て
い
る
の

で
は
な
い
か
。否
定
す
べ
き
は
、

こ
の
国
の
脆
ぜ
い
じ
ゃ
く弱
な
福
祉
制
度
の

実
態
だ
。
福
祉
労
働
者
の
貧
困

や
離
職
率
の
高
さ
、
家
族
依
存

に
委ゆ
だ

ね
ら
れ
る
介
護
の
実
態
な

ど
、
施
設
を
減
ら
す
前
に
も
っ

と
や
る
べ
き
こ
と
が
あ
る
。
総

括
所
見
を
否
定
す
る
の
で
は
な

く
、
国
連
の
権
利
委
員
に
実
態

を
正
確
に
伝
え
る
努
力
が
今
、

求
め
ら
れ
て
い
る
。 

（
九
内
）

高宮信一･作

京
都
地
本
・
上
京
保
育
所
分
会　

「
３
・
９
賃
上
げ
・

増
員
ア
ク
シ
ョ
ン
」
で
国
の
施
策
の
充
実
と
と
も
に
、

京
都
市
の
補
助
金
削
減
撤
回
を
求
め
て
ア
ピ
ー
ル

備
の
改
善
、
業
務
の
見
直
し

な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
成
果
に

つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

も
う
一
つ
の
壁

も
う
一
つ
の
壁

国
・
自
治
体
の

国
・
自
治
体
の

制
度
の
改
善
へ

制
度
の
改
善
へ

　

福
祉
職
場
は
、
国
・
自
治

体
の
制
度
・
予
算
の
影
響
を

大
き
く
受
け
る
た
め
、
法
人

の
経
営
努
力
だ
け
で
は
、
問

題
を
解
決
で
き
な
い
こ
と
が

あ
り
ま
す
。
大
幅
な
賃
金
の

引
き
上
げ
と
、
休
憩
・
休
暇

が
取
れ
て
よ
り
よ
い
実
践
が

可
能
な
職
員
の
増
員
が
必
要

で
す
。

　

福
祉
保
育
労
は
、
政
府
交

渉
や
国
会
に
む
け
た
請
願
署

名
、
３
月
の
統
一
行
動
な
ど

で
、
組
合
員
の
声
を
地
域
や

社
会
、
国
に
直
接
届
け
て
、

制
度
・
予
算
の
改
善
を
求
め

る
行
動
を
広
げ
て
い
ま
す
。

助
け
あ
う
共
済

助
け
あ
う
共
済

安
い
掛
金
で

安
い
掛
金
で

重
要
な
支
え
に

重
要
な
支
え
に

　

コ
ロ
ナ
陽
性
、
イ
ン
フ
ル

エ
ン
ザ
、
腰
痛
、
心
身
症
な

ど
、
福
祉
職
場
を
支
え
る
私

た
ち
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
リ
ス

ク
を
抱
え
て
い
ま
す
。
福
祉

保
育
労
は
、
組
合
員
同
士
の

助
け
あ
い
と
し
て
、
共
済
制

度
を
持
っ
て
い
ま
す
。
組
合

員
を
対
象
に
、
月
額
５
０
０

円
か
ら
と
い
う
安
い
掛
金
で

「
ワ
ン
コ
イ
ン
共
済
」
に
入

れ
ま
す
。
一
人
ひ
と
り
の
生

活
設
計
に
応
じ
て
、
保
障
の

積
み
増
し
が
で
き
ま
す
。
医

師
の
指
示
に
よ
る
自
宅
療
養

も
給
付
対
象
な
の
で
、
安
心

で
す
。
心
身
に
負
担
が
か
か

る
福
祉
の
仕
事
を
つ
づ
け
て

い
く
う
え
で
、
重
要
な
支
え

に
な
り
ま
す
。

　

経
験
年
数
や
年
齢
、
雇
用

形
態
な
ど
に
か
か
わ
ら
ず
、

一
人
ひ
と
り
の
声
を
大
切
に

す
る
組
合
活
動
を
心
が
け
て

い
ま
す
。
福
祉
保
育
労
に
入

り
ま
し
ょ
う
。

　

職
場
を
改
善
す
る
た
め

に
、
憲
法
で
団
結
権
が
認
め

ら
れ
て
い
て
、
労
働
組
合
に

入
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
組

合
の
あ
る
職
場
で
は
、
組
合

と
し
て
要
求
書
を
提
出
し

て
、
法
人
と
の
団
体
交
渉
で

改
善
を
迫
り
ま
す
。
団
体
交

渉
権
が
あ
る
の
で
、
法
人
は

交
渉
を
拒
否
で
き
ま
せ
ん
。

パ
ワ
ハ
ラ
な
ど
の
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
不
安
が
広
が
る
な
か

で
も
、
法
律
で
義
務
化
さ
れ

た
内
容
も
踏
ま
え
て
、
対
策

を
具
体
化
さ
せ
る
こ
と
も
可

能
で
す
。
基
本
給
や
手
当
、

一
時
金
、
休
憩
、
休
暇
、
設

て
い
ま
す
。
そ
の
な
か
で
入

職
し
て
、
不
安
や
悩
み
を
抱

え
て
い
る
方
も
多
い
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

組
合
だ
か
ら

組
合
だ
か
ら

要
求
・
交
渉
で

要
求
・
交
渉
で

改
善
を
求
め
て

改
善
を
求
め
て

　

も
っ
と
生
活
を
充
実
さ
せ

た
い
、
よ
り
よ
い
福
祉
実
践

を
重
ね
た
い
。
一
人
ひ
と
り

の
思
い
を
前
向
き
な
要
求
と

し
て
実
現
し
て
い
く
に
は
、

残
念
な
が
ら
壁
が
あ
り
ま

す
。
福
祉
職
場
で
の
壁
は
、

法
人
（
経
営
者
）
と
制
度

（
国
・
自
治
体
）
に
な
り
ま

す
。

　

福
祉
保
育
労
は
、
民
間
の

保
育
園
や
学
童
保
育
、
児
童

館
、
高
齢
者
福
祉
・
介
護
施

設
、
障
害
児
者
施
設
、
児
童

養
護
施
設
、
社
会
福
祉
協
議

会
な
ど
、
民
間
の
福
祉
職
場

の
職
員
で
つ
く
っ
て
い
る
全

国
組
織
の
労
働
組
合
で
す
。

１
９
８
６
年
に
結
成
さ
れ
て

37
年
の
歴
史
が
あ
り
ま
す
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が

広
が
っ
て
か
ら
、
３
年
以
上

が
た
ち
ま
し
た
。
社
会
的
な

制
限
は
な
く
な
り
ま
し
た

が
、
私
た
ち
は
、
社
会
生
活

に
欠
か
せ
な
い
エ
ッ
セ
ン
シ

ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
と
し
て
、
重

要
な
役
割
を
果
た
し
つ
づ
け

道路の舗装から始めないと

福
祉
職
場
で
働
く
み
ん
な
の
労
働
組
合

福
祉
職
場
で
働
く
み
ん
な
の
労
働
組
合

福
祉
保
育
労
へ

あなたも

　

多
く
の
職
場
で
新
し
い
職
員
を
迎
え
て
、
新
年
度
が
ス

タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
マ
ス
ク
の
着
用
が
任
意
に
な
る
な

ど
、
社
会
状
況
は
変
わ
っ
て
き
た
も
の
の
、
福
祉
職
場
で

は
引
き
続
き
「
感
染
し
な
い
・
さ
せ
な
い
」
た
め
の
業
務

負
担
や
緊
張
感
が
続
い
て
い
ま
す
。
不
安
や
悩
み
を
抱
え

込
ま
ず
に
、
福
祉
保
育
労
の
分
会
・
組
合
員
に
ご
相
談
く

だ
さ
い
。
福
祉
保
育
労
を
紹
介
し
て
、
み
な
さ
ん
に
加
入

を
よ
び
か
け
ま
す
。

　私は正規雇用で働いていますが、入職した時は
非正規雇用でした。基本給やボーナスは正規雇用
よりも少ないうえに、１年契約という不安を抱え
ていました。以前に福祉保育労大阪地本で非正規
雇用の職員を対象に実施したアンケートでは、仕
事への思いや労働条件の不満が浮かび上がりまし
た。労働組合に入ってその思いを行動につなげる
ことができれば、変えられると感じています。
　安心して働きつづけていけるように、みなさん
の加入をお待ちしています。

大阪地本・コスモス分会

豊岡　歩さん
 （障害福祉事業所勤務）

非正規雇用のみなさんも
ぜひ労働組合に加入を！

福
祉
保
育
労
へ

合
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京
都
地
本

上
京
保
育
所
分
会

「
３

９
賃
上
げ
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黙
っ
て
ら
れ
な
い
！　

福
祉
職
員

黙
っ
て
ら
れ
な
い
！　

福
祉
職
員

賃
上
げ
・
増
員
ア
ク
シ
ョ
ン

賃
上
げ
・
増
員
ア
ク
シ
ョ
ン

【広島】なかよし保育園分会、Twitter発信用にポーズもきめて【宮城】保育園の「今日の給食」の紹介でも保護者にアピール！【山形】蔵王長寿園分会、事前に調整して集まって

申請する時に理由
を伝える必要はな
いんだよ！

　年次有給休暇は、疲労を回復
させ、ゆとりある生活を保障す
るために付与され、賃金が保障
されます。労働基準法では、６
か月の勤続と８割以上の出勤が
要件になります。労働日が週５
日または１年間の所定労働日が
217日以上の労働者には６か月
の勤務後に10日分付与され、年
度を重ねると新たな付与は20日
分まで増えます。労働日が少な

いパート労働者にも、一定の割
合で付与されます。その年度に
付与されたうちの未消化分は翌
年度にのみ繰り越せます。雇用
形態を問わず、労働基準法を上
回って、勤務を開始した月から
付与される職場もあります。

4 年次有給休暇（年休）

　

工
場
や
工
事
現
場
に
は

「
安
全
第
一
」
と
い
う
ス

ロ
ー
ガ
ン
が
掲
げ
ら
れ
て

い
る
。「
品
質
」「
納
期
」

「
工
期
」「
利
益
」
な
ど

大
事
な
こ
と
は
い
く
つ
も

あ
る
が
、第
一
は
「
安
全
」

だ
と
い
う
宣
言
だ
。
そ
し

て
、
ヘ
ル
メ
ッ
ト
や
ハ
ー

ネ
ス
（
安
全
帯
）
の
装
着
、

指
さ
し
確
認
な
ど
の
ル
ー

ル
を
義
務
づ
け
て
、「
慣

れ
」
や
「
面
倒
」
を
排
除

し
て
労
働
者
の
安
全
を
守

っ
て
い
る
。
労
働
現
場
は

危
険
で
、「
労
働
安
全
」

が
あ
ら
ゆ
る
職
場
に
お
い

て
課
題
と
な
っ
て
い
る
。

　

そ
れ
で
は
福
祉
労
働
の

現
場
の
危
険
と
は
何
か
。

腰
痛
や
頸
肩
腕
症
候
群
が

あ
げ
ら
れ
る
ほ
か
、
感
染

症
の
蔓ま

ん

延え
ん

の
中
で
も
無
防

備
な
状
態
で
の
対
人
サ
ー

ビ
ス
労
働
を
余
儀
な
く
さ

れ
る
現
場
だ
と
い
う
こ
と

が
、
あ
ら
た
め
て
認
識
さ

れ
た
。

　

し
か
し
、
福
祉
労
働
の

現
場
の
危
険
は
そ
れ
だ
け

に
と
ど
ま
ら
な
い
。「
一

日
の
労
働
時
間
の
上
限
」

や
「
休
憩
・
休
暇
の
取

得
」
な
ど
の
労
働
条
件
の

最
低
限
度
（
ミ
ニ
マ
ム
）

が
常
に
侵
害
さ
れ
て
い

る
。
労
働
者
の
生
活
と
健

康
、
本
質
的
に
は
そ
の
命

が
脅
か
さ
れ
て
い
る
こ
と

を
私
た
ち
は
認
識
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

　

し
か
も
、
そ
の
侵
害

は
、
多
く
の
場
合
、
利
用

者
の
命
を
守
り
人
間
ら
し

い
生
活
を
実
現
す
る
た
め

に
「
必
要
な
こ
と
」「
大
切

な
こ
と
」
と
認
識
さ
れ
、

福
祉
労
働
者
が
自
発
的
に

と
り
く
む
こ
と
に
よ
っ
て

引
き
起
こ
さ
れ
て
い
る
。

「
高
所
作
業
」「
危
険
物
取

り
扱
い
」
の
現
場
と
は
異

な
る
福
祉
労
働
の
固
有
の

危
険
性
が
こ
こ
に
あ
る
。

　

福
祉
現
場
で
は
、
変
形

労
働
時
間
制
が
採
用
さ
れ

て
い
る
場
合
が
少
な
く
な

い
。
必
要
な
職
員
体
制
を

敷
く
こ
と
が
で
き
る
費
用

を
用
意
す
べ
き
国
や
自
治

体
の
責
任
を
あ
い
ま
い
に

し
、
労
働
者
に
無
理
を
強

い
、
時
間
外
手
当
を
奪
う

こ
と
が
そ
の
本
質
だ
。
労

働
現
場
の
危
険
か
ら
命
と

生
活
を
守
る
立
場
か
ら
、

労
働
時
間
の
問
題
に
向
き

あ
っ
て
、「
労
働
時
間
の

原
則
」
を
当
然
の
こ
と
と

し
て
実
現
で
き
る
職
場
を

め
ざ
そ
う
。

福
祉
労
働
の
現
場
の
危
険
と
は
…

 

労
働
時
間
の
原
則
を
実
現
で
き
る
職
場
を
め
ざ
そ
う

界
」、
保
育
現
場
か
ら
「
私

も
産
休
に
入
っ
た
が
、
こ
ん

な
時
に
ご
め
ん
ね
と
思
わ
ざ

る
を
得
な
い
。
配
置
基
準
を

引
き
上
げ
て
職
員
を
増
や
し

て
」
な
ど
と
訴
え
ま
し
た
。

一
律
に
引
き
上
げ
る
と
、
人

材
が
確
保
で
き
ず
経
営
を
圧

迫
す
る
」
な
ど
の
回
答
に
と

ど
ま
り
ま
し
た
。

　

交
渉
後
の
「
ベ
ア
獲
得
ま

で
が
ん
ば
ろ
う
集
会
」
で
、

ス
ト
権
を
確
立
し
て
い
る
13

の
地
方
組
織
に
、
ス
ト
実
施

を
よ
び
か
け
ま
し
た
。
９
日

は
、
群
馬
・
埼
玉
・
神
奈
川

・
東
京
・
東
海
・
大
阪
・
兵

庫
の
７
地
方
組
織
32
職
場
２

０
９
人
が
ス
ト
に
入
り
、
約

４
０
０
０
人
が
何
ら
か
の
行

動
に
立
ち
上
が
り
ま
し
た
。

　

交
渉
に
は
、
会
場
と
オ
ン

ラ
イ
ン
で
49
人
が
参
加
。
障

害
福
祉
の
現
場
か
ら
、「
過

重
労
働
で
事
故
な
く
過
ご
す

こ
と
が
優
先
で
、
十
分
な
活

動
を
保
障
で
き
ず
、
も
う
限

　

担
当
者
か
ら
は
、「
こ
れ

ま
で
も
処
遇
改
善
に
と
り
く

ん
で
き
た
。
今
後
も
検
討
し

て
い
き
た
い
」「
保
育
士
の

配
置
基
準
の
改
善
は
財
源
確

保
が
課
題
だ
」「
介
護
・
障

害
福
祉
の
人
員
配
置
基
準
を

　

３
月
２
日
、
福
祉
保
育
労
は
中
央
行
動
で
、
請
願

署
名
の
紹
介
議
員
を
受
諾
し
て
く
れ
た
国
会
議
員
の

議
員
室
を
訪
問
し
、
現
場
実
態
な
ど
を
伝
え
て
署
名

簿
を
提
出
。
そ
の
後
、
増
員
・
賃
上
げ
な
ど
を
求
め

る
政
府
交
渉
に
臨
み
ま
し
た
。
回
答
が
不
十
分
だ
っ

た
た
め
、
３
月
９
日
は
ス
ト
ラ
イ
キ
の
実
施
を
含
め

た
「
黙
っ
て
ら
れ
な
い
！
３
・
９
福
祉
職
員
賃
上
げ

・
増
員
ア
ク
シ
ョ
ン
」
を
展
開
し
ま
し
た
。

私たち、各地で声をあげました私たち、各地で声をあげました

32職場209人32職場209人ががストスト全
体
で

全
体
で約4000人約4000人がが行動行動にに参加参加

３.９

現
場
の
怒
り
を
ぶ
つ
け
る
も

現
場
の
怒
り
を
ぶ
つ
け
る
も

政
府
の
回
答
は
不
十
分

政
府
の
回
答
は
不
十
分

ス
ト
の
実
施
を
よ
び
か
け

ス
ト
の
実
施
を
よ
び
か
け

物
価
高
・
職
員
配
置
基
準
は
み
ん
な
の
問
題

物
価
高
・
職
員
配
置
基
準
は
み
ん
な
の
問
題

３
職
場
４
人
が
ス
ト　

宣
伝
や
自
治
体
要
請

３
職
場
４
人
が
ス
ト　

宣
伝
や
自
治
体
要
請

ま
た
も
回
答
は「
財
源
確
保
が

課
題
」新
年
度
実
施
な
し

現場の体制の厳しさを会場から訴えて

春
日
井
市
の
担
当
者
に
要
請
書
を

提
出
す
る
組
合
員
（
右
）

東
海
地
本

春
日
井
福
祉
会
分
会

春
日
井
福
祉
会
分
会

　

保
育
職
場
の
春
日
井
福
祉

会
分
会
で
は
、「
こ
れ
ま
で

は
、
時
間
休
で
の
行
動
と
な

っ
た
り
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で

保
安
要
員
が
入
っ
た
り
し

た
。
で
も
、
今
の
物
価
高
は

私
た
ち
だ
け
で
な
く
、
子
ど

も
た
ち
の
保
育
に
も
関
わ
る

大
き
な
問
題
だ
し
、
職
員
配

置
基
準
も
変
え
て
も
ら
わ
な

い
と
い
け
な
い
。
も
う
黙
っ

て
ら
れ
な
い
！
せ
っ
か
く
行

動
す
る
な
ら
、
今
年
こ
そ
労

働
組
合
と
し
て
ス
ト
ラ
イ
キ

で
動
こ
う
！
」
と
討
議
し
ま

し
た
。
東
海
地
本
が
よ
び
か

け
た
「
３
・
９
黙
っ
と
れ

ん
！
ア
ク
シ
ョ
ン
」
で
は
、

分
会
内
の
３
職
場
４
人
が
ス

ト
に
入
り
ま
し
た
。

　

当
日
は
、
門
前
で
の
ア
ピ

ー
ル
や
金
山
駅
宣
伝
へ
の
参

加
と
あ
わ
せ
て
、
園
の
保
護

者
に
私
た
ち
一
人
ひ
と
り
の

思
い
を
伝
え
ま
し
た
。
さ
ら

に
、「
春
日
井
市
に
も
自
治

体
要
請
書
を
出
し
た
い
！
」

と
、
ス
ト
に
入
っ
た
分
会
長

が
「
物
価
高
騰
と
コ
ロ
ナ
対

策
」
を
求
め
る
要
請
書
を
提

出
し
ま
し
た
。

　

私
た
ち
の
処
遇
改
善
は
み

ん
な
の
権
利
保
障
に
つ
な
が

る
と
い
う
こ
と
に
確
信
を
持

っ
て
、
引
き
続
き
「
み
ん
な

が
大
切
に
で
き
る
社
会
」
を

め
ざ
し
た
23
春
闘
を
東
海
地

本
の
仲
間
み
ん
な
で
進
め
て

い
き
ま
す
。

　

午
前
８
時
か
ら
の
東
京
都

庁
前
宣
伝
で
は
、
３
年
ぶ
り

に
拡
声
器
を
使
っ
て
、
交
替

し
な
が
ら
訴
え
ま
し
た
。

「
園
庭
が
な
い
の
で
毎
日
公

園
に
散
歩
に
行
く
が
、『
帰

り
た
く
な
い
』
と
い
う
子
ど

も
の
対
応
に
、
も
う
一
人
保

育
士
が
い
た
ら
」
な
ど
と
ア

ピ
ー
ル
し
ま
し
た
。
昼
の
30

分
の
オ
ン
ラ
イ
ン
集
会
に

は
、
15
分
会
か
ら
約
50
人
が

参
加
。
保
育
や
介
護
、
児
童

養
護
の
分
会
か
ら
、「
マ
ス

ク
シ
ー
ル
を
つ
け
て
仕
事
を

し
て
い
る
」「
分
会
会
議
で

要
求
書
の
内
容
を
検
討
し

た
」
な
ど
の
報
告
が
あ
り
ま

し
た
。
職
場
内
で
も
、
プ
ラ

ス
タ
ー
や
横
断
幕
の
掲
示
、

保
護
者
む
け
の
独
自
チ
ラ
シ

の
配
布
の
ほ
か
、
未
加
入
の

職
員
に
も
一
言
カ
ー
ド
を
渡

し
て
模
造
紙
に
貼
る
な
ど
、

多
彩
な
行
動
を
展
開
で
き
ま

し
た
。

東
京
都
庁
前
の
早
朝

宣
伝
が
終
わ
っ
て　

わかば分会わかば保育園、集まってアピール！

　

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
に
よ
る

ク
ラ
ス
閉
鎖
・
学
校
閉
鎖
が

広
が
り
、
ど
れ
だ
け
の
行
動

が
で
き
る
か
と
い
う
な
か
、

前
日
の
執
行
委
員
会
で
は

「
各
分
会
で
で
き
る
こ
と
を

や
ろ
う
」
と
声
を
か
け
あ
い

ま
し
た
。
当
日
は
多
く
の
分

会
か
ら
ア
ピ
ー
ル
写
真
が
寄

せ
ら
れ
ま
し
た
。
お
そ
ろ
い

の
組
合
Ｔ
シ
ャ
ツ
＆
ワ
ッ
ペ

ン
就
労
で
ア
ピ
ー
ル
し
、
職

場
集
会
で
職
場
ア
ピ
ー
ル
を

み
ん
な
で
読
み
上
げ
、
一
人

ひ
と
り
が「
私
た
ち
の
声
」を

書
き
、
官
邸
に
18
枚
Ｆ
Ａ
Ｘ

し
た
職
場
も
あ
り
ま
し
た
。

　

あ
る
保
育
園
で
は
、
若
い

役
員
が
職
場
集
会
で
組
合
の

意
味
や
活
動
を
説
明
。「
緊

張
し
た
け
ど
、
先
輩
の
見
よ

う
見
ま
ね
で
や
っ
て
み
た
。

若
い
職
員
に
伝
わ
っ
て
ほ
し

い
」
と
、
活
動
の
継
承
に
む

け
た
チ
ャ
レ
ン
ジ
の
感
想
を

話
し
て
く
れ
ま
し
た
。

一人ひとりの声をアピール

初めてのチャレンジも
岩 

手
都庁前宣伝、オンライン集会

職場での多彩な行動も
東 

京

　

京
都
で
は
、
ワ
ッ
ペ
ン
シ

ー
ル
と
マ
ス
ク
シ
ー
ル
な
ど

の
黄
色
い
も
の
を
身
に
つ
け

て
就
業
し
よ
う
と
い
う
「
イ

エ
ロ
ー
ア
ク
シ
ョ
ン
」
を
よ

び
か
け
ま
し
た
。
保
育
園
分

会
の
子
ど
も
か
ら
は
「
な
に

そ
の
シ
ー
ル
!?
ほ
か
の
せ
ん

せ
い
も
は
っ
て
た
で
〜
」
な

ど
の
反
応
が
あ
り
ま
し
た
。

　

京
都
地
本
と
し
て
、
朝
は

京
都
市
役
所
前
、
昼
は
北
野

白は
く

梅ば
い

町ち
ょ
うで

宣
伝
を
お
こ
な
い
、

京
都
総
評
に
加
盟
し
て
い
る

他
の
労
働
組
合
か
ら
も
参
加

が
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
40
人
ほ

ど
で
ア
ピ
ー
ル
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、
京
都
市
と
京
都
府

に
要
請
書
を
届
け
て
の
懇
談

と
、
京
都
市
政
記
者
ク
ラ
ブ

で
の
記
者
会
見
で
、
現
場
の

実
態
を
訴
え
ま
し
た
。
現
場

の
実
態
を
知
ら
な
い
記
者
か

ら
は
驚
き
の
声
が
あ
が
り
、

怒
り
を
共
有
す
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。

記
者
会
見
を
お
こ
な
っ
た

京
都
市
市
政
記
者
室
前
で

イエローアクションで反響

自治体要請、記者会見も
京 

都

　

コ
ロ
ナ
が
少
し
落
ち
着

き
、
数
年
ぶ
り
に
外
へ
出
て

ア
ピ
ー
ル
行
動
が
で
き
ま
し

た
。
大
阪
府
庁
前
集
会
・
デ

モ
で
は
、
通
り
か
か
っ
た
人

が
手
を
振
っ
た
り
、
写
真
を

撮
っ
て
き
た
り
と
、
物
価
高

騰
の
な
か
の
23
春
闘
で
、
労

働
組
合
が
注
目
さ
れ
て
い
る

こ
と
を
実
感
し
ま
し
た
。
ま

た
、
大
阪
府
に
も
大
幅
賃
上

げ
・
職
員
増
や
コ
ロ
ナ
対
策

な
ど
の
要
請
書
の
提
出
と
Ｆ

Ａ
Ｘ
要
請
行
動
を
お
こ
な
い

ま
し
た
。

　

夕
方
宣
伝
は
、
職
場
の
門

前
以
外
で
も
、
天
王
寺
・
堺

・
阪
南
の
３
つ
の
地
域
で
、

約
70
人
の
組
合
員
が
思
い
を

訴
え
ま
し
た
。
参
加
人
数
が

多
く
、
短
時
間
で
署
名
も
集

ま
り
、
チ
ラ
シ
の
受
け
取
り

も
非
常
に
よ
か
っ
た
で
す
。

　

み
ん
な
が
直
接
集
ま
っ
て

会
え
る
こ
と
で
元
気
に
な
れ

ま
し
た
。

夜
に
天
王
寺
駅
前
で
宣
伝

外に出てアピール

みんなで集まって行動
大 

阪

　

ワ
ッ
ペ
ン
シ
ー
ル
を
身
に

着
け
た
就
労
を
、
組
合
員
以

外
の
職
員
に
も
声
を
か
け
て

１
２
１
人
で
行
動
し
ま
し

た
。
横
断
幕
を
保
護
者
か
ら

よ
く
見
え
る
場
所
に
掲
示
し

て
ア
ピ
ー
ル
も
し
ま
し
た
。

若
い
組
合
員
か
ら
は
、「
基
本

給
が
低
く
て
、
生
活
が
と
て

も
厳
し
い
」「
将
来
の
結
婚
の

プ
ラ
ン
な
ど
が
立
て
ら
れ
な

い
」「
処
遇
を
改
善
し
た
と
言

わ
れ
て
も
、
上
が
っ
て
い
る

実
感
が
な
い
」「
退
職
す
る

先
輩
も
多
く
て
、
不
安
」
な

ど
の
声
が
あ
が
り
ま
し
た
。

　

よ
う
や
く
保
育
士
の
配
置

基
準
の
引
き
上
げ
に
む
け
た

動
き
が
出
て
い
ま
す
。
賃
金

も
配
置
基
準
も
、
現
場
を
支

え
る
私
た
ち
が
納
得
で
き
る

水
準
に
な
る
こ
と
が
必
要
で

す
。
安
定
し
て
安
心
し
て
働

き
つ
づ
け
ら
れ
る
福
祉
職
場

に
す
る
た
め
に
、
声
を
あ
げ

て
い
き
ま
す
。

こ
ば
と
保
育
園
分
会
、
撮
影

の
際
は
マ
ス
ク
を
外
し
て　

９分会121人が参加

思いをワッペンにこめて
島 

根

福祉職場の職員配置基準と労働条件に関する意識調査福祉職場の職員配置基準と労働条件に関する意識調査
～あなたの職場、人手は足りていますか？～～あなたの職場、人手は足りていますか？～

　法律や条例で定められている社会的な基準＝職員配置基準を公的責任によっ
て改善させることが必要です。福祉保育労では、福祉職場の人手不足のリアル
な実態と問題点、福祉労働者の切実な声を社会化することを目的に、意識調査
にとりくんでいます。

　Webアンケートで無記名、質問は24問で、５月末までと
りくみます。組合内外の福祉職場で働く方に広げてくださ
い。

中
央
行
動

３
月
２
日

３
月
２
日



Myメッセージ

伝えたい！

Myメッセージ

力
伝えたえい
組合の

チカラ

④福祉のなかま第374号 2023年４月号

【
解
き
方
】
二
重
ワ
ク
の
文
字

を
、
Ａ
〜
Ｆ
の
順
に
並
べ
て
で

き
る
言
葉
は
な
に
？

■
ヨ
コ
の
カ
ギ

① 

あ
ん
な
に
か
わ
い
い
の
に
漢

字
で
「
海
豹
」
と
は
！

④ 

今
年
は
統
一
…
…
選
の
年

⑥ 

書
籍
を
数
え
る
言
葉

⑦
春
は
つ
ら
い
！　

…
…
症

⑨
屁
…
…
を
こ
ね
る
人

⑪ 

放
射
性
元
素
の
一
つ
、
原
子

番
号
88

⑬
テ
ノ
ー
ル
と
バ
ス
の
中
間

⑮ 

春
、
夏
、
秋
、
冬
の
こ
と
を

…
…

⑯
魚
類
の
呼
吸
器
官

⑰
墨
が
薄
い
こ
と

⑲
永
久
凍
土
が
広
が
る
地
帯

㉑ 

…
…
メ
ー
カ
ー
は
イ
ギ
リ
ス

の
賭
け
業
者
の
こ
と

㉓
砂
漠
の
乗
り
物
と
は
？

㉕ 

ま
の
ぬ
け
た
失
敗
、
…
…
を

踏
む

㉖
眠
い
。
…
…
に
襲
わ
れ
る

㉗ 

退
職
し
て
の
ん
び
り
暮
ら
し

て
い
る
人

■
タ
テ
の
カ
ギ

① 

潮
干
狩
り
の
獲
物
と
い
え

ば
、
こ
れ

② 

相
手
に
思
っ
て
い
る
こ
と
を

…
…
に
話
す

③ 

奈
良
公
園
に
い
る
動
物

④ 

思
い
が
け
な
い
重
大
な
出
来

事
⑤ 
景
気
が
…
…
に
転
じ
る
の
を

み
ん
な
が
待
っ
て
い
る

⑧ 

首
都
は
パ
リ

⑩
フ
ィ
ッ
シ
ン
グ

⑫ 

草
木
も
眠
る
…
…

⑭ 

投
開
票
日
、
…
…
線
上
の
候

補
者
は
ド
キ
ド
キ

⑯ 

有
名
な
ロ
ッ
ク
バ
ン
ド
、
…

…
ジ
ャ
パ
ン

⑱
…
…
の
素
人
、
…
…
濡
れ

⑳ 

徳
川
家
康
が
主
人
公
の
大
河

…
…
が
放
送
中
で
す

㉒ 

害
虫
を
…
…
す
る
殺
虫
剤

㉔ 

船
の
安
全
を
守
る
灯
…
…

３
７
２
号
（
２
０
２
３
年
２
月

号
）
の
答
え
と
当
選
者

　

３
７
２
号
の
答
え
は
、「
ソ

ウ
シ
ュ
ン
フ
（
早
春
賦
）」
で

し
た
。
応
募
は
18
人
で
し
た
。

抽
選
に
よ
り
次
の
方
々
に
図
書

カ
ー
ド
を
送
り
ま
す
。

中
山　

和
佳
子
さ
ん

（
東
海
地
本
・
ま
つ
か
ぜ
分
会
）

松
本　

有
加
さ
ん

（
滋
賀
支
部
・
わ
ら
べ
分
会
）

前
迫　

奈
津
子
さ
ん

（
大
阪
地
本
・

 

大
阪
福
祉
事
業
財
団
分
会
）

坂
野　

幸
江
さ
ん

（ 

大
阪
地
本
・
大
阪
発
達
総

合
療
育
セ
ン
タ
ー
分
会
）

大
西　

慎
太
郎
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
コ
ス
モ
ス
分
会
）

　

コ
ロ
ナ
禍
の
中
、
長
野
支

部
の
執
行
委
員
長
に
な
り
２

年
目
を
迎
え
ま
し
た
。
何
も

分
か
ら
ず
、
言
わ
れ
た
こ
と

や
目
の
前
の
課
題
を
と
に
か

く
こ
な
し
て
き
た
１
年
で
し

た
。
そ
の
中
で
見
え
て
き
た

も
の
が
あ
り
ま
す
。

　

一
つ
は
要
求
を
出
し
あ
う

大
切
さ
で
す
。
こ
の
数
年

間
、
長
野
支
部
で
も
心
が
疲

れ
て
療
養
休
暇
を
と
っ
た
人

や
職
場
を
離
れ
た
人
が
何
人

も
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
禍
で
機

会
を
奪
わ
れ
て
き
た
け
ど
、

「
そ
れ
で
も
や
れ
る
こ
と
が

あ
っ
た
の
で
は
？
」「
私
た

ち
要
求
を
出
し
あ
え
て
い
た

か
な
？
」「
保
育
を
語
り
あ

え
て
い
た
か
な
？
」
と
い
う

思
い
に
至
り
ま
し
た
。
コ
ロ

ナ
禍
で
で
き
な
か
っ
た
支
部

で
の
保
育
交
流
も
復
活
さ
せ

た
い
で
す
。
距
離
の
離
れ
て

い
る
分
会
同
士
が
、
も
っ
と

お
互
い
の
心
を
近
づ
け
、
保

育
や
労
働
条
件
を
語
り
あ
う

こ
と
で
新
た
な
要
求
が
う
ま

れ
て
く
る
と
思
い
ま
す
。

　

も
う
一
つ
は
署
名
を
集
め

る
重
要
性
で
す
。「
私
た
ち

の
要
求
を
カ
タ
チ
に
し
た
最

大
の
武
器
な
の
で
は
！
」
と

感
じ
、
署
名
を
集
め
、
長
野

選
出
の
国
会
議
員
に
も
要
請

し
て
い
ま
す
。

　

組
合
員
も
そ
う
で
な
い
職

員
も
「
私
、
困
っ
て
る
ん
で

す
！
」「
誰
か
助
け
て
！
」

と
言
え
る
環
境
を
つ
く
り
、

「
困
っ
て
い
る
よ
！
」
に
す

ぐ
気
が
つ
い
て
駆
け
つ
け
ら

れ
、
思
い
に
寄
り
添
え
る
支

部
を
つ
く
り
た
い
で
す
。

２月号を読んで

語りあうことで要求がうまれる
困っているなかまに寄り添える支部に！

【
趣
味
・
ス
ト
レ
ス
発
散

法
】
篠
笛
（
し
の
ぶ
え
）

　答えと「福祉のなかま」の気になった記事の感
想、近況などを必ず添えて、ハガキかＦＡＸ、メ
ールで送付ください（地方組織・分会、氏名、住
所明記）。紙面やホームページ等に掲載させてい
ただくことがありますので、ご了承ください。
締切▶５月15日
発表▶2023年６月号
賞品▶正解者の中から５人の方に
　　　図書カード（1000円）進呈
宛先▶「福祉のなかま」編集部

　「伝えたい組合の力」の筒井さんのメッセ
ージを読んで、ひどいですよね。保育の現場
で言うと、子どもたちの育ちを見守っている
のは保育者だけではありません。それなの
に、職種によって格差をつけるなんて、おか
しいと思います。がんばって！

職種で格差をつけるなんて！
大阪地本・穂積福祉会分会　馬場　順子さん

　４月の統一地方選挙にむけて、街頭演説や
チラシ配布などがおこなわれ、各候補者がマ
イクを持って有権者に伝えています。私たち
の暮らしを守ってくれる、福祉を大切に考え
てくれる候補者に、政治を任せたいです。少
子高齢化など、対策は待ったなしです。

４月の統一地方選挙にむけて
大阪地本・さつき福祉会分会　津田　康博さん

　今回は、「福祉保育労統一要求　まるわか
り解説」の特集が印象に残りました。一つひ
とつの要求内容が丁寧に詳しく説明されてい
て、大変勉強になりました。

特集解説で統一要求まるわかり！
大阪地本・さつき福祉会分会　肥後　慎一さん

　３月２日におこなわれた東海地本の職場代
表者会議に参加しました。SNSでの政治家
の発言の通り、中央行動での危機感のない報
告を聴いて、これだけ年々保育の話題が途切
れないのに、政策が遅れていることが本当に
信じられません。将来が不安です。

政治に危機感がなく
政策も遅れて、将来が不安です
東海地本・田代保育園分会　岩田　彩花さん長野支部　執行委員長（ひよこ保育園分会）

岩本　多津子さん

春の年金共済 加入受付中です！
申込締切 ５月15日必着

　定年を迎えた組合ＯＢの方々によく聞く言葉は
「年金が低すぎる！」「年金だけじゃ生活できな
い！」です。将来に備えるために、年金共済への
加入をおすすめします。

新年度 新しいなかまに
労働組合と共済の魅力を伝えよう

　新入職員を迎えた４月。労働組合の魅力と
あわせて、「もしもの時」のために、助けあ
いの共済加入も忘れず伝えていきましょう！

５月７日までの特例 ５月８日以降の取り扱い

給付に必要な書類
など
※ 給付請求書と事
業主の休業証明
書は必須

保健所の発行する療養証明書
や、自治体の健康フォローア
ップセンターからのメールの
コピー等で、「陽性」と確認
できるもの

① 医療機関での検査による「陽性」
証明または診断書等
⇒ 保健所への届け出や各自治体の
「健康フォローアップセンター」
の廃止で、自主検査では陽性証明
が入手できなくなるため
② 医師の指示による療養期間の確認
が必要
⇒ 国としての基準がなくなるため、
医師の指示があった期間が給付対
象

未就労の加入者の
取扱い

自宅療養期間は全日数分の休
業給付

医師の指示による自宅安静加療期間
が連続して５日以上の場合は、その
期間の通院実日数が給付対象

入院等の前の自宅
療養の取扱い

宿泊施設療養や入院前後の自
宅療養期間が５日未満の場合
でも、医師・保健所・自治体
等が発行した書類で確認でき
る日数分の休業給付を保障

入院前後の自宅療養が５日未満の場
合は給付対象外

宿泊施設（ホテル）
療養の取扱い

入院扱いの給付 取扱い終了

新型コロナウイルス感染症に関する給付が一部変更になります新型コロナウイルス感染症に関する給付が一部変更になります
　５月８日以降、新型コロナウイルス感染症が２類から５類に変更されるにあたり、これまで特例対応
としてきた給付条件を福祉保育労共済（医療共済）の規約に基づく内容で取り扱うこととなりました。

•月々5000円から自由に掛金設定ができます。
　詳しくはパンフレットでご確認を！

答
え

A Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ

応 募 方 法


