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福祉職員の大幅な賃
金の引き上げと

増員を求めます

　コロナ禍が長くつ
づくなかでも、保育

や介護、障害福祉な
どの福祉職員は、い

のちを守り社会を支
える役割を果たし

つづけています。エ
ッセンシャルワーカ

ーとしての認識が広
がり、政府の統計で

も全産業平均の４分
の３、月額25万ほ

どにとどまっている
賃金水準の引き上げ

を求める声が高まっ
ています。

　世論と運動に押さ
れて、政府は2022

年２月から福祉職員
に対する賃上げ施策

を講じましたが、大
半が手当の支給と

なっていて、規模も
対象も不十分です。

求められているのは
、すべての福祉職員

を対象にして基本給
（非正規雇用の時

給や日給を含む）を
大幅に引き上げるこ

とができる政策です
。

　また、職員数が少
ないことによって、

さまざまな困難を抱
えています。所定労

働時間のほとんどは
利用者に直接対応

しているため、記録
・連絡などにかかわ

る事務仕事は、休憩
中や時間外におこな

わざるを得ません。
年次有給休暇も取

りづらく、健康を維
持しながら仕事と生

活を両立させること
ができません。利用

者の安全・安心を保
障して必要な支援

を継続的におこなう
ためにも、休憩・休

暇を取って働きつづ
けるためにも、常勤

の職員が足りません
。

　福祉労働は女性の
おこなう家事の延長

とされ、賃金・労働
条件が低く抑えられ

てきましたが、ジェ
ンダー平等の社会

にむけて、福祉職員
の社会的地位を向上

させることが必要で
す。

　憲法25条に基づい
て、政府が国民の権

利を保障し、福祉増
進の責任を果たすよ

う、以下の実現を強
く求めます。

１． 正規・非正規に
かかわらず、すべて

の福祉職員の賃上げ
をすすめ、全産

業平均を上回る賃金
水準にしてください

。

２． 利用者に必要な
支援を保障し、福祉

職員の労働条件を改
善するために、

常勤の職員を増やし
てください。

衆議院議長 殿
参議院議長 殿

≪２０２２年秋～２０２３
年春署名≫

＊この署名用紙は厳
重に保管し、国会に

提出します。請願以
外の目的に個人情報

が使用されることは
ありません。
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　10月13日、河野太郎デジタル担当大臣は、
マイナンバーカードの普及を推進するために
2024年秋に現行の健康保険証を廃止して、
「マイナ保険証」に切り替えると発表した。
「できるだけ多くの皆様に申請を」としてき

たマイナンバーカードの突然の義務化に、不
安や反発が広がっている。個人情報の保護の
不安や紛失リスクのほか、金融資産を把握し
て医療費負担などを増やすのではという懸念
もある。誰が求めている施策なのか。

マイナンバーカードの義務化＆保険証の廃止って？

　

９
月
に
岡
山
県

学
習
協
主
催
の
リ

ー
ダ
ー
講
座
「
心

理
的
安
全
性
で
成

長
し
あ
え
る
組
織

に
」
を
オ
ン
ラ
イ

ン
で
受
講
し
た
。「
心
理
的
安

全
性
」
と
は
、「
こ
の
チ
ー
ム

で
は
率
直
に
自
分
の
意
見
を
伝

え
て
も
、
対
人
関
係
を
悪
く
さ

せ
る
よ
う
な
心
配
は
し
な
く
て

も
い
い
と
い
う
信
念
が
共
有
さ

れ
て
い
る
状
態
」
を
い
う
。
私

は
栃
木
支
部
の
組
合
専
従
職
員

と
し
て
、
会
議
で
進
行
や
提
案

の
役
割
を
持
つ
こ
と
が
多
い

が
、
全
員
の
発
言
に
至
ら
な
い

こ
と
が
あ
る
。
現
場
で
働
い
て

い
た
時
も
、
後
輩
の
職
員
か
ら

意
見
を
出
し
て
も
ら
え
て
い
な

い
こ
と
が
あ
っ
た
。
し
か
し
、

こ
の
講
義
で
は
、
誰
も
が
不
安

や
失
敗
な
ど
を
気
に
し
な
い
で

自
分
の
意
見
を
話
す
こ
と
が
で

き
、
民
主
主
義
が
機
能
し
て
主

体
性
が
育
つ
と
い
う
視
点
で
、

心
理
的
安
全
性
が
守
ら
れ
る
集

団
作
り
を
学
べ
た
。
福
祉
労
働

は
、
職
員
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
に
よ
っ
て
情
報
共
有
・

連
携
が
図
ら
れ
る
。「
意
見
を

出
し
て
も
ら
え
な
い
」
状
態
を

ど
う
し
た
ら
い
い
か
、
み
ん
な

で
一
呼
吸
お
い
て
考
え
あ
え
る

職
場
・
組
合
づ
く
り
を
め
ざ
し

て
い
き
た
い
。 

（
飛
川
）

高宮信一･作

東海地本が関係団体ととりくんだ「福祉予算削るな！福祉を金儲けにするな！
愛知県民集会」の後の署名宣伝行動で（10月30日）

上
げ
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
大

事
で
す
が
、
私
た
ち
が
当
事

者
と
し
て
、
福
祉
職
員
の
賃

上
げ
や
増
員
に
か
か
わ
る
実

態
を
具
体
的
に
伝
え
、
理
解

と
共
感
を
広
げ
て
い
く
こ
と

が
何
よ
り
も
重
要
で
す
。

署
名
に
賛
同
・
紹
介

署
名
に
賛
同
・
紹
介

す
る
国
会
議
員
を

す
る
国
会
議
員
を

全
体
の
３
分
の
１
に

全
体
の
３
分
の
１
に

　

国
会
請
願
署
名
は
、
紹
介

議
員
を
通
じ
て
国
会
に
提
出

し
ま
す
。
昨
年
度
の
請
願
署

名
は
８
万
筆
近
く
と
な
り
、

地
方
組
織
か
ら
地
元
選
出
の

国
会
議
員
に
要
請
・
懇
談
を

す
す
め
る
な
か
で
、
紹
介
議

員
は
自
民
党
を
含
む
98
人
と

な
り
ま
し
た
。
紹
介
議
員
に

が
、
今
年
７
月
に
参
議
院
選

挙
が
あ
っ
た
の
で
、
衆
議
院

の
解
散
が
な
け
れ
ば
、
次
の

国
政
選
挙
は
２
０
２
５
年
７

月
予
定
の
参
議
院
選
挙
ま
で

お
こ
な
わ
れ
ま
せ
ん
。
私
た

ち
の
要
求
を
実
現
す
る
政
治

に
変
え
て
い
く
に
は
、
請
願

権
を
行
使
し
て
、
声
を
大
き

く
広
げ
な
が
ら
国
に
届
け
て

い
く
こ
と
が
今
ま
で
以
上
に

必
要
に
な
り
ま
す
。

　

請
願
権
と
は
何
で
し
ょ
う

か
。
憲
法
第
16
条
で
、
国
や

自
治
体
の
機
関
に
要
望
を
伝

え
る
権
利
と
し
て
、
年
齢
な

ど
に
か
か
わ
ら
ず
認
め
ら
れ

て
い
る
権
利
で
す
。
国
会
へ

の
請
願
で
は
、
求
め
る
項
目

に
賛
同
す
る
人
た
ち
か
ら
集

め
た
署
名
簿
を
添
え
て
、
実

現
を
迫
り
ま
す
。
国
会
で
採

択
さ
れ
れ
ば
、
国
と
し
て
実

現
に
動
き
ま
す
。
数
を
積
み

は
な
れ
な
く
て
も
賛
同
は
す

る
と
い
う
議
員
を
含
め
て
、

賛
同
・
紹
介
議
員
を
全
体
の

３
分
の
１
、
２
５
０
人
以
上

に
広
げ
て
い
き
ま
す
。

2020
万
筆
以
上
を
目
標
に

万
筆
以
上
を
目
標
に

賃
上
げ
と
増
員
の

賃
上
げ
と
増
員
の

必
要
性
を
伝
え
よ
う

必
要
性
を
伝
え
よ
う

　

署
名
は
組
合
員
１
人
20
筆

以
上
、
全
体
で
20
万
筆
以
上

を
目
標
に
、
来
年
１
月
末
ま

で
と
り
く
み
ま
す
。
賃
金
が

低
い
こ
と
や
職
員
数
が
少
な

い
こ
と
に
よ
っ
て
起
き
て
い

る
困
難
事
例
や
、
職
員
数
が

増
え
た
ら
何
が
で
き
る
か
な

ど
を
伝
え
な
が
ら
す
す
め
ま

し
ょ
う
。自
身
の
家
族
・
知
人

・
友
人
、職
場
の
組
合
未
加
入

者
に
、分
会
と
し
て
法
人
・
事

業
所
や
保
護
者
会
な
ど
に
協

力
を
よ
び
か
け
ま
し
ょ
う
。

　

福
祉
職
場
の
実
情
は
ま
だ

ま
だ
知
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。

一
人
ひ
と
り
に
声
を
か
け
、

利
用
者
に
対
す
る
必
要
な
支

援
の
保
障
と
、
職
員
の
労
働

条
件
の
改
善
の
た
め
に
、
賃

上
げ
と
増
員
の
必
要
性
を
伝

え
る
こ
と
が
変
化
を
生
む
鍵

に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
対
話

で
得
た
共
感
の
反
応
を
分
会

や
地
方
組
織
で
共
有
し
て
、

力
に
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

請
願
権
を
使
っ
て

請
願
権
を
使
っ
て

要
求
の
声
を
広
げ

要
求
の
声
を
広
げ

国
に
届
け
よ
う

国
に
届
け
よ
う

　

コ
ロ
ナ
禍
と
な
っ
て
、
福

祉
職
場
で
は
「
感
染
し
な
い

・
さ
せ
な
い
」
業
務
負
担
と

緊
張
感
が
２
年
半
以
上
に
わ

た
っ
て
続
い
て
い
ま
す
。
社

会
活
動
に
不
可
欠
な
エ
ッ
セ

ン
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
と
い
う

認
識
が
広
が
る
な
か
、
運
動

と
世
論
に
押
さ
れ
、
岸
田
政

権
も
２
月
か
ら
ケ
ア
労
働
者

へ
の
賃
上
げ
施
策
を
打
ち
出

し
ま
し
た
。
一
歩
前
進
で
は

あ
る
も
の
の
、
規
模
も
対
象

も
不
十
分
で
、
全
産
業
平
均

と
の
賃
金
格
差
は
依
然
と
し

て
大
き
く
あ
り
ま
す
。

　

私
た
ち
が
直
接
政
治
に
か

か
わ
る
権
利
と
し
て
、
選
挙

権
と
請
願
権
が
あ
り
ま
す
。

昨
年
10
月
に
衆
議
院
選
挙

大
幅
賃
上
げ

と
増
員
を　

国
に
求
め
る

国
に
求
め
る

　福祉保育労では、この秋から国会請願署名「福祉職員の大幅な賃金の引
き上げと増員を求めます」にとりくんでいます。政府は福祉職員の賃上げ
をすすめてきましたが、規模も対象も不十分です。また、増員は社会的養
護などに限定され、ほとんどの分野では基準の緩和がすすめられてきまし
た。１～３面の特集を踏まえて、署名を広げていくことをよびかけます。

　まず、自分の家族、知人・友人な
どつながりがある人に働きかけまし
ょう。分会では法人・事業所・経営
者などに協力を要請しましょう。地
方組織ではつながりのある事業所や
関係団体などに訪問や郵送で協力を
よびかけましょう。

署
名
の
集
め
方　
　
　

署
名
の
集
め
方　
　
　

ど
う
し
た
ら
い
い
の
？

ど
う
し
た
ら
い
い
の
？

まず自分のまわりからこれな
ら

できる
かも

　憲法16条で、国などの機関に要望
を伝える請願権が認められていて、
実現を求める声として署名簿を国会
に提出します。採択されれば、実現
にむけて動きます。対話のツールと
して、要望内容の必要性を伝えて共
感を広げることができます。

ど
う
し
て
署
名
を

ど
う
し
て
署
名
を

集
め
る
の
？　
　

集
め
る
の
？　
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日
本
で
も
報
道
さ
れ
て

い
る
が
、
米
国
で
は
ア
マ

ゾ
ン
や
ス
タ
ー
バ
ッ
ク

ス
、
ア
ッ
プ
ル
社
、
マ
サ

チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
工
科
大
な

ど
で
労
働
組
合
の
結
成
が

相
次
ぎ
、「
第
３
の
労
働

運
動
の
高
揚
期
」
と
も
言

わ
れ
る
状
況
に
あ
る
。
そ

の
支
持
は
若
者
の
間
で
最

も
高
く
な
っ
て
い
る
。
背

景
に
は
、
米
国
社
会
が
数

十
年
に
渡
っ
て
直
面
し
て

い
る
格
差
や
貧
困
、
不
平

等
、
過
重
労
働
、
低
賃
金

な
ど
の
問
題
が
横
た
わ

る
。し
か
し
、な
ぜ
そ
れ
が

今
、
労
働
組
合
な
の
か
。

労
働
者
自
身
が
け
ん
引
す

る
労
働
組
合
の
組
織
化
の

新
し
い
う
ね
り
が
作
り
出

さ
れ
て
い
る
か
ら
だ
。

　

労
働
者
自
身
が
「
一
生

懸
命
に
働
い
て
も
生
活
は

苦
し
く
、
そ
の
一
方
で
大

企
業
や
富
裕
層
が
富
を
吸

収
し
て
膨
れ
上
が
っ
て
い

る
」「
社
会
は
問
題
を
解

決
せ
ず
、
自
分
た
ち
に
負

担
を
押
し
付
け
る
」「
労

働
組
合
こ
そ
が
職
場
と
社

会
を
変
え
る
手
段
だ
」
と

気
づ
く
。
そ
し
て
、
そ
の

運
動
を
成
功
さ
せ
る
た
め

に
、
既
存
の
労
働
組
合

が
、
上
層
部
か
ら
の
指
示

で
進
め
る
従
来
の
組
織
化

か
ら
、
変
革
を
求
め
る
組

合
員
自
身
が
主
体
と
な
っ

て
な
か
ま
を
増
や
す
ス
タ

イ
ル
へ
と
転
換
を
図
っ
て

き
た
こ
と
に
、
こ
の
う
ね

り
の
源
泉
が
あ
る
。

　

そ
も
そ
も
労
働
組
合
に

と
っ
て
、
加
入
を
働
き
か

け
て
い
く
組
織
化
と
は
、

労
働
者
の
要
求
を
実
現
す

る
う
え
で
、
な
く
て
は
な

ら
な
い
手
法
で
、
労
働
組

合
の
力
そ
の
も
の
だ
。
要

求
書
を
提
出
し
て
団
体
交

渉
を
お
こ
な
う
に
し
て

も
、
職
場
の
多
数
の
組
織

を
背
景
に
し
て
要
求
の
実

現
を
迫
る
こ
と
で
、
経
営

へ
の
大
き
な
圧
力
に
な

る
。
国
や
自
治
体
に
対
す

る
運
動
も
ま
た
同
じ
で
、

多
数
の
意
見
を
携
え
た
運

動
こ
そ
が
社
会
を
変
え
て

い
く
。

　

福
祉
保
育
労
で
も
組
織

化
は
最
も
重
要
な
課
題
に

な
っ
て
い
る
。
現
実
に
は

簡
単
に
進
ま
な
い
か
も
し

れ
な
い
が
、
秋
闘
や
春
闘

で
、〝
な
か
ま
を
増
や
し

て
要
求
を
実
現
す
る
〞
労

働
組
合
ら
し
い
運
動
に
力

を
あ
わ
せ
て
チ
ャ
レ
ン
ジ

し
て
い
こ
う
。

な
か
ま
を
増
や
し
て
た
た
か
う
こ
と
で

要
求
を
実
現
さ
せ
て
い
こ
う

●６日（日） 全国組織担当者会議 
（都内エッサム神田とオンライン）

●20日（日） 健康対策部「ハラスメント対策の
基本」学習交流会（オンライン）

●26日（土） 福祉保育労春闘討論集会 
（都内エッサム神田とオンライン） 
 ＊27日まで

●14日（土） 第59回中央委員会 
 ＊15日まで予定

11月

１月

平
均
33
万
４
８
０
０
円
（
時

間
外
手
当
な
ど
を
含
む
額
で

税
・
社
保
料
控
除
前
）
に
対

し
て
、
保
育
士
は
25
万
６
５

０
０
円
、
介
護
職
員
は
25
万

６
０
０
円
と
、
４
分
の
３
程

度
で
月
額
で
は
８
万
円
前
後

の
格
差
が
あ
り
ま
す
。
２
０

０
９
年
か
ら
介
護
・
障
害
福

祉
で
、
２
０
１
３
年
か
ら
保

育
・
社
会
的
養
護
の
職
場
で

て
仕
事
を
す
る
状
況
も
少
な

く
あ
り
ま
せ
ん
。ま
た
、年
次

有
給
休
暇
も
申
請
し
づ
ら

く
、
希
望
す
る
休
み
を
取
得

で
き
な
い
こ
と
が
あ
た
り
ま

え
に
さ
え
な
っ
て
い
ま
す
。

　

保
育
園
や
介
護
事
業
所
な

ど
の
職
員
自
ら
子
育
て
や
介

護
な
ど
を
し
な
が
ら
働
き
つ

づ
け
る
こ
と
が
難
し
い
こ
と

は
、
大
き
な
矛
盾
で
す
。
さ

ま
ざ
ま
な
年
代
や
経
験
、
境

Ｉ
Ｃ
Ｔ
（
情
報
通
信
技
術
）

の
活
用
と
引
き
換
え
に
基
準

緩
和
の
検
討
を
お
こ
な
っ
て

い
ま
す
。
署
名
項
目
に
あ
る

よ
う
に
、
利
用
者
に
必
要
な

支
援
を
保
障
す
る
た
め
に

も
、
福
祉
職
員
の
労
働
条
件

を
改
善
す
る
た
め
に
も
、
常

勤
の
職
員
を
増
や
そ
う
と
い

う
声
を
広
げ
て
い
く
こ
と
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

Ｓ
Ｎ
Ｓ
も
使
っ
て

Ｓ
Ｎ
Ｓ
も
使
っ
て

要
求
や
声
を
社
会
と

要
求
や
声
を
社
会
と

政
治
に
届
け
よ
う

政
治
に
届
け
よ
う

　

今
回
の
国
会
請
願
署
名
用

紙
の
チ
ラ
シ
面
で
は
、
Ｌ
Ｉ

Ｎ
Ｅ
風
の
や
り
と
り
で
、
賃

金
の
低
さ
や
職
員
数
の
少
な

さ
を
伝
え
あ
っ
て
い
ま
す
。

始
ま
っ
た
処
遇
改
善
策
は
、

ま
だ
ま
だ
不
十
分
と
言
え
ま

す
。止

ま
ら
な
い
物
価
高
騰

止
ま
ら
な
い
物
価
高
騰

福
祉
職
員
が
働
き

福
祉
職
員
が
働
き

続
け
ら
れ
る
政
策
を

続
け
ら
れ
る
政
策
を

　

２
月
か
ら
政
府
の
処
遇
改

善
策
が
講
じ
ら
れ
ま
し
た

が
、
手
当
を
中
心
に
賃
上
げ

が
さ
れ
た
も
の
の
、
規
模
も

遇
な
ど
の
職
員
が
専
門
性
を

も
っ
て
勤
続
し
て
い
く
た
め

に
も
、
職
員
数
を
増
や
し

て
、
ゆ
と
り
の
あ
る
体
制
づ

く
り
を
保
障
す
る
こ
と
が
欠

か
せ
ま
せ
ん
。

「
あ
と
１
人
い
た
ら
」

「
あ
と
１
人
い
た
ら
」

常
勤
職
員
を
増
や
し

常
勤
職
員
を
増
や
し

労
働
条
件
の
改
善
を

労
働
条
件
の
改
善
を

　

仕
事
を
す
る
な
か
で
、
あ

と
１
人
職
員
が
い
た
ら
と
思

ぜ
ひ
、
実
際
の
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
で

も
伝
え
て
み
ま
し
ょ
う
。
ま

た
、
賃
上
げ
と
増
員
を
求
め

る
声
を
社
会
や
政
治
に
届
け

る
た
め
に
、
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
で

Ｇ
ｏ
ｏ
ｇ
ｌ
ｅ
フ
ォ
ー
ム
か

ら
声
を
送
信
し
て
ほ
し
い
と

広
く
よ
び
か
け
て
い
ま
す
。

対
象
も
不
十
分
で
、
算
定
対

象
か
ら
外
れ
た
職
種
や
事
業

も
あ
り
ま
す
。
学
童
保
育
や

社
会
的
養
護
以
外
で
は
、
職

員
数
が
多
い
事
業
所
ほ
ど
支

給
で
き
る
額
が
少
な
く
な
る

な
ど
の
矛
盾
も
広
が
っ
て
い

ま
す
。
さ
ら
に
、
止
ま
ら
な

い
物
価
高
騰
の
影
響
も
う
け

る
な
か
、
大
幅
な
改
善
が
必

要
に
な
っ
て
い
ま
す
。

う
場
面
が
日
常
的
に
あ
り
ま

す
。
コ
ロ
ナ
禍
以
前
か
ら
、

子
ど
も
や
高
齢
者
、
障
害
者

な
ど
の
対
象
者
を
待
た
せ
ざ

る
を
得
ず
、
必
要
な
支
援
を

お
こ
な
え
な
い
の
は
、
職
員

数
が
少
な
す
ぎ
る
か
ら
で

す
。
一
人
ひ
と
り
に
て
い
ね

い
な
食
事
介
助
を
し
た
く
て

も
、
職
員
と
職
場
の
努
力
で

は
限
界
が
あ
り
ま
す
。
高
齢

者
や
障
害
者
の
入
所
施
設
で

　

賃
金
が
低
い
こ
と
で
、
食

費
や
光
熱
費
な
ど
の
生
活

費
、
月
数
万
円
に
及
ぶ
奨
学

金
の
返
済
、
国
際
的
に
も
高

額
な
学
費
な
ど
の
負
担
で
苦

し
む
状
況
が
あ
り
ま
す
。
職

員
を
募
集
し
て
も
、
若
い
世

代
を
中
心
に
、
賃
金
の
高
い

他
産
業
を
選
択
す
る
傾
向
は

改
善
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

　

２
月
か
ら
の
賃
上
げ
施
策

は
全
額
が
国
の
補
助
金
で
し

た
が
、
10
月
か
ら
介
護
分
野

で
は
介
護
報
酬
の
加
算
と
な

り
、
利
用
料
が
高
く
な
る
な

ど
の
分
断
も
引
き
起
こ
さ
れ

ま
し
た
。
利
用
者
と
の
関
係

や
職
種
、
雇
用
形
態
な
ど
で

分
断
さ
れ
る
こ
と
な
く
、
安

心
し
て
福
祉
職
員
が
働
き
続

け
ら
れ
、
経
験
を
重
ね
る
こ

と
が
で
き
る
政
策
が
必
要
で

す
。非

正
規
職
員
の
処
遇

非
正
規
職
員
の
処
遇

改
善
と
ジ
ェ
ン
ダ
ー

改
善
と
ジ
ェ
ン
ダ
ー

平
等
の
社
会
実
現
へ

平
等
の
社
会
実
現
へ

　

非
正
規
雇
用
の
職
員
が
約

入
浴
が
週
２
回
程
度
に
な
っ

て
い
る
こ
と
や
、
レ
ク
や
外

出
な
ど
の
回
数
が
限
定
さ
れ

て
い
る
こ
と
は
、
職
員
体
制

に
困
難
が
あ
る
か
ら
で
す
。

そ
こ
に
、
コ
ロ
ナ
の
感
染
対

策
と
し
て
消
毒
や
換
気
な
ど

の
関
連
業
務
が
増
え
、
余
裕

の
な
さ
が
極
ま
っ
て
い
ま

す
。

　

感
染
症
だ
け
で
な
く
、
大

雨
や
地
震
な
ど
も
相
次
ぐ
な

か
、
福
祉
職
員
は
献
身
的
に

現
場
を
支
え
続
け
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
憲
法
25
条
で

福
祉
の
増
進
・
向
上
を
義
務

と
さ
れ
、
責
任
を
持
つ
べ
き

国
は
、
職
員
配
置
基
準
を
引

き
上
げ
る
ど
こ
ろ
か
、
基
準

を
緩
和
す
る
動
き
を
す
す
め

て
い
ま
す
。
介
護
分
野
で
は

記
録
や

連
絡
な
ど

事
務
仕
事
は
い
つ
や
る
の
？

休
憩
や
休
暇
が
と
り
づ
ら
い
！

利
用
者
の
権
利
保
障
は
？

半
数
を
占
め
る
な
か
、
正
規

・
非
正
規
と
い
っ
た
雇
用
形

態
に
か
か
わ
ら
ず
、
低
い
賃

金
水
準
を
大
幅
に
改
善
す
る

こ
と
は
み
ん
な
の
願
い
で

す
。
10
月
か
ら
最
低
賃
金
も

30
円
以
上
の
引
き
上
げ
と
な

っ
た
な
か
、
時
給
が
低
い
う

え
に
、
一
時
金
や
手
当
な
ど

に
も
格
差
が
残
る
非
正
規
雇

用
の
処
遇
改
善
を
可
能
に
す

る
社
会
的
な
基
準
・
規
制
が

必
要
で
す
。

　

ま
た
、
福
祉
労
働
は
、
女

性
が
担
う
家
事
の
延
長
と
と

ら
え
ら
れ
、
低
い
処
遇
に
置

か
れ
て
き
た
と
い
う
歴
史
的

な
背
景
が
あ
り
ま
す
。
ジ
ェ

ン
ダ
ー
平
等
の
社
会
の
実
現

に
む
け
て
、
福
祉
職
員
の
社

会
的
地
位
を
向
上
さ
せ
る
と

い
う
視
点
も
重
要
で
す
。

　

昨
年
度
、
大
阪
地
本
・
い

ず
み
野
福
祉
会
分
会
（
障
害

種
別
）
で
は
、
法
人
に
申
し

入
れ
、
５
つ
の
施
設
の
家
族

会
に
も
訴
え
て
、
１
２
０
０

筆
を
こ
え
る
署
名
を
集
め
ま

し
た
。

　

千
葉
支
部
で
は
、
保
育
園

分
会
で
保
護
者
向
け
の
門
前

宣
伝
に
毎
年
と
り
く
ん
で
い

る
ほ
か
、
昨
年
の
千
葉
労
連

の
大
会
で
職
場
の
実
情
と
賃

上
げ
・
増
員
の
必
要
性
を
伝

え
、
協
力
を
訴
え
て
、
激
励

と
署
名
の
協
力
が
相
次
い
だ

こ
と
で
、
組
合
員
の
確
信
に

な
っ
て
い
ま
す
。

　

青
森
支
部
で
は
、
今
年
３

月
の
統
一
行
動
を
前
に
、
弘

前
市
内
を
中
心
に
約
50
の
保

育
園
な
ど
に
統
一
行
動
の
チ

ラ
シ
と
署
名
協
力
の
申
し
入

れ
文
書
に
署
名
用
紙
を
添
え

て
郵
送
し
た
と
こ
ろ
、
３
園

か
ら
１
０
０
筆
以
上
の
署
名

が
届
く
な
ど
の
反
響
を
得
て

い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
も
参
考
に
、
で
き

る
こ
と
を
や
り
き
っ
て
い
き

ま
し
ょ
う
。

法
人
や
家
族
会
へ
の
申
し
入
れ

地
方
労
連
へ
の
訴
え
、事
業
所
へ
の
郵
送
な
ど

つ
な
が
り
と
工
夫
で

署
名
の
協
力
・
反
響
広
げ
て

こ
う
し
て
署
名
が

こ
う
し
て
署
名
が

広
が
っ
た
！

広
が
っ
た
！

職
員
不
足
で
事
務

職
員
不
足
で
事
務

仕
事
は
時
間
外
や

仕
事
は
時
間
外
や

持
ち
帰
り
に

持
ち
帰
り
に

　

福
祉
実
践
に
不
可
欠
な
日

々
の
記
録
や
連
絡
な
ど
の
事

務
仕
事
は
重
要
な
業
務
で

す
。し
か
し
、所
定
の
労
働
時

間
は
直
接
処
遇
で
忙
し
く
、

大
半
の
事
務
仕
事
を
休
憩
時

間
や
時
間
外
に
お
こ
な
う
現

実
が
あ
り
ま
す
。
持
ち
帰
っ

職員を
増やして

！

国
民
間
保
育
園
経
営
研
究

懇
話
会
（
全
国
保
育
経
営

墾
）、
21
世
紀
・
老
人
福

祉
の
向
上
を
め
ざ
す
施
設

連
絡
会
（
21
老
福
連
）、

社
会
福
祉
経
営
全
国
会
議

の
６
団
体
で
す
。

　

ど
の
団
体
も
請
願
趣
旨

に
賛
同
し
て
、
協
力
を
約

束
し
て
く
れ
ま
し
た
。
こ

れ
を
力
に
署
名
活
動
を
広

げ
ま
し
ょ
う
。
懇
談
で

は
、
コ
ロ
ナ
に
感
染
し
て

も
入
院
で
き
な
い
施
設
入

所
者
の
人
権
侵
害
、
社
会

的
役
割
を
発
揮
す
る
た
め

の
保
育
士
配
置
基
準
の
改

善
、
報
酬
や
公
定
価
格
へ

の
最
賃
引
き
上
げ
分
の
反

映
な
ど
、
共
同
運
動
で
の

課
題
に
つ
い
て
意
見
交
換

し
ま
し
た
。

署名を広げる署名を広げる

足がかりに足がかりに

　

10
月
に
入
っ
て
中
央
本

部
は
、「
権
利
と
し
て
の

福
祉
を
守
る
」
共
同
行
動

に
と
り
く
む
団
体
に
、
国

会
請
願
署
名
の
協
力
を
お

願
い
し
ま
し
た
。
要
請
先

は
、
き
ょ
う
さ
れ
ん
、
障

害
者
の
生
活
と
権
利
を
守

る
全
国
連
絡
協
議
会
（
障

全
協
）、
全
国
保
育
団
体

連
絡
会
（
全
保
連
）、
全

月
額
約
８
万
円
の
格
差

月
額
約
８
万
円
の
格
差

ま
だ
ま
だ
不
十
分
な

ま
だ
ま
だ
不
十
分
な

政
府
の
処
遇
改
善
策

政
府
の
処
遇
改
善
策

　

政
府
は
、
保
育
や
介
護
な

ど
福
祉
職
員
の
処
遇
改
善
策

を
す
す
め
て
き
た
と
し
て
い

ま
す
。
し
か
し
、
厚
生
労
働

省
の
賃
金
構
造
基
本
統
計
調

査
（
昨
年
６
月
実
施
・
今
年

３
月
発
表
）
で
は
、
全
産
業

福
祉
職
員
の
賃
金
水
準
は

全
産
業
平
均
の
４
分
の
３

賃金
ＵＰを！

非正規雇用の
時給も低い

保
育
士

全
産
業

介
護
職
員

１
１
８
２
円

１
１
９
９
円

１
３
８
４
円

全産業平均と
福祉職員の
賃金格差は？

保
育
士

全
産
業

介
護
職
員

25
万
６
０
０
円

25
万
６
５
０
０
円

33
万
４
８
０
０
円

仕事と生活仕事と生活

自分自分のの言葉で伝えて変化に言葉で伝えて変化に

　10月９日に、「障害者総合支援法見直しの要点を
学ぶ」学習交流集会と全国障害種別協議会総会をオ
ンラインで開催し、36人が参加しました。
　障害者の生活と権利を守る全国連絡協議会（障全
協）の山崎光弘さんを講師に、「障害者総合支援法
改正の真の目的と課題を考える」と題して講演をい
ただき、少人数でグループ交流をおこないました。
　講演では、「地域生活支援の充実」「就労支援と雇
用の質の向上推進」「精神障害者のニーズに応じた
支援体制」「児童福祉法の改正」が検討され、支援
の充実にむけて職員体制が肝になるが、配置基準な

　10月16日に高齢種別協議会の総会・学習会をオン
ラインで開催しました。宮城・栃木・東京・神奈川
・東海・京都・大阪・兵庫の８地方組織と中央役員
あわせて30人が参加しました。
　総会では、１年間の活動報告と方針・役員体制提
案のほか、各地方組織から発言で交流を深めまし
た。「陽性の利用者が入院できず、ゾーニングも難
しいなかで感染拡大が起きている」、「団体交渉で感
染対策や危険手当を求めて、前進を勝ち取ってい
る。存在意義が伝わって組合員が増えた分会もあ
る」などと報告されました。厚生労働省交渉にむけ

どは具体的に検討されておらず、今後も検討されな
い見通しだと話されました。福祉労働者のやりがい
を利用した見直しをおこなおうとする国の姿勢が明
らかになりました。感想として、「やりがい搾取で
しかない」「国のすすめようとする内容に怒りを覚
える」などの声が寄せられました。
　３年ぶりとなった総会では、複数の地方組織での
障害種別分会の交流会やワンオペ解消、処遇改善の
とりくみなどが報告されたほか、権利としての福祉
を実現させる運動の推進を確認しました。福祉労働
者の願いを声にする必要性を再確認できました。

て職員配置実態調査を広げることや、次期介護報酬
改定にむけて介護保険部会の委員への要望書集めや
国会請願署名などのとりくみが確認されました。
　学習会では、大阪社保協・介護保険対策委員会の
日下部雅喜さんに「次期介護報酬改定の課題と現状
から介護職員の配置基準を引き下げる規制緩和の問
題点」と題して講演していただきました。日下部さ
んは、「低介護費政策の転換が必要」「全額国庫負担
で全産業平均以上になる賃上げ、夜間のワンオペ見
直し、入所施設の週２回の入浴回数を増やせる人員
配置などを求めよう」と強調しました。

障害種別学習交流会＆総会 高齢種別協議会総会・学習会

講演の最後に確認した　　
「いま私たちにできること」

総会で活動方針などを採択

障害者総合支援法の見直しを学習・総会も開催
国による〝やりがい搾取〟に怒り
権利としての福祉へ声を

介護崩壊の危機の打開・低介護費政策の転換へ
賃上げ・増員・介護保険制度の
抜本改善を求めよう

10月９日・オンライン 10月16日・オンライン

共
同
行
動
の

６
団
体
を
訪
問
し
て

署
名
へ
の
協
力
を
要
請

すすめる対話のポイントは？すすめる対話のポイントは？

23春闘方針を決定する会議で
す。統一要求の水準のもとに
なる春闘要求アンケート
を11月中に集めよう。

厚
生
労
働
省
・
賃
金
構
造
基
本
統
計
調
査
（
２
０
２
１

年
実
施
）
の
毎
月
き
ま
っ
て
支
出
す
る
額

※ 

時
間
外
手
当
、
深
夜
・
休
日
・
宿
日
直
・
交
替
手
当

な
ど
を
含
む
税
・
社
保
料
控
除
前

厚
生
労
働
省
・
賃
金
構
造
基
本
統
計
調
査
（
２
０
２

１
年
実
施
）
の
短
時
間
労
働
者
の
平
均
時
給
換
算



Myメッセージ

伝えたい！

Myメッセージ

力
伝えたえい
組合の

チカラ

④福祉のなかま第369号 2022年11月号

【
解
き
方
】
二
重
ワ
ク
の
文
字

を
、
Ａ
〜
Ｆ
の
順
に
並
べ
て
で

き
る
言
葉
は
な
に
？

■
ヨ
コ
の
カ
ギ

①
♪
歌
を
忘
れ
た
…
…
は

④ 

Ｃ
Ｏ２

の
Ｃ
と
は
二
酸
化
…
…

⑥ 

β
―
カ
ロ
テ
ン
を
豊
富
に
含

む
緑
黄
色
野
菜

⑧ 

厳
し
く
容
赦
の
な
い
こ
と
、

…
…
な
批
評

⑩ 

北
斗
七
星
と
い
え
ば
、
こ
の

形
⑫
火
事
場
に
集
ま
る
…
…
馬

⑬
健
康
で
す
。
…
…
息
災

⑭ 

国
や
地
方
自
治
体
の
諮
問
機

関
、
…
…
者
会
議

⑯ 

食
べ
物
に
詳
し
い
人
、
食
…

…
⑱ 

コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
の
…
…
証

明
書

⑲ 

不
思
議
の
国
の
…
…

⑳ 

…
…
も
と
れ
な
い
大
混
雑

㉒ 

ゆ
が
ん
で
い
る
こ
と
、
…
…

な
形

㉓ 

新
聞
や
テ
レ
ビ
な
ど
の
こ

と
、
↑
↓
ミ
ニ
コ
ミ

■
タ
テ
の
カ
ギ

① 

あ
り
が
た
い
と
思
う
気
持
ち

② 

品
川
―
名
古
屋
間
を
最
速
40

分
で
結
ぶ
…
…
中
央
新
幹
線

③ 

ま
ん
じ
ゅ
う
の
詰
め
物
。
つ

ぶ
…
、
こ
し
…

④ 
長
所
↑
↓

⑤ 
素
直
で
飾
り
け
の
な
い
…
…

な
人
柄

⑦ 

地
面
が
振
動
し
て
音
が
す
る

こ
と
、
地
…
…

⑨
絵
画
や
彫
刻
な
ど
の
分
野

⑪ 

引
っ
越
し
の
古
風
な
表
現

⑬ 

に
お
い
が
な
い
こ
と
で
す

⑮ 

草
木
も
眠
る
…
…
時

⑰
濃
く
な
い
墨
の
色

⑱ 

親
…
…
と
子
…
…
が
同
居
す

る
二
…
…
住
宅

⑲ 

外
出
時
は
…
…
に
用
心
し
て

戸
締
り
を
厳
重
に

㉑ 

上
司
に
気
に
入
ら
れ
よ
う
と

…
…
を
す
る

３
６
７
号
（
２
０
２
２
年
９
月

号
）
の
答
え
と
当
選
者

　

３
６
７
号
の
答
え
は
、「
シ

ン
コ
キ
ュ
ウ
」
で
し
た
。
応
募

は
16
人
で
し
た
。
抽
選
に
よ
り

次
の
方
々
に
図
書
カ
ー
ド
を
送

り
ま
す
。

海
老
原　

和
さ
ん

（
東
海
地
本
・
き
た
ち
く
さ
分
会
）

中
澤　

愛
実
さ
ん

（
京
都
地
本
・
平
安
徳
義
会
分
会
）

原
田　

佐
紀
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
さ
つ
き
福
祉
会
分
会
）

宮
井　

保
代
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
コ
ス
モ
ス
分
会
）

内
田　

真
弓
さ
ん

（
島
根
支
部
・
お
お
つ
保
育
園
分
会
）

９月号の紙面を読んで

　

法
人
は
、
21
年
の
春
闘

で
、
パ
ー
ト
の
保
育
士
と
調

理
員
の
時
間
給
に
格
差
を
つ

け
る
と
提
案
し
て
き
ま
し

た
。
長
年
に
わ
た
り
格
差
は

な
か
っ
た
の
に
、「
子
ど
も

に
対
す
る
責
任
の
重
さ
や
専

門
性
が
違
う
」「
世
間
一
般

的
に
違
う
」
と
言
い
出
し
た

の
で
す
。
法
人
内
の
３
つ
の

保
育
分
会
は
、「
不
利
益
変

更
は
認
め
ら
れ
な
い
」
と
連

携
を
強
め
、
団
体
交
渉
な
ど

を
重
ね
て
き
ま
し
た
。
し
か

し
、
納
得
い
く
回
答
は
な

く
、
い
ま
も
な
お
格
差
撤
回

を
求
め
て
話
し
あ
い
を
続
け

て
い
ま
す
。

　

賃
金
が
ア
ッ
プ
す
れ
ば
人

手
不
足
は
解
消
さ
れ
、
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
も
上
が
り
ま

す
。
職
員
が
生
き
生
き
と
働

く
こ
と
で
、
子
ど
も
た
ち
も

の
び
の
び
と
過
ご
す
こ
と
が

で
き
ま
す
。
そ
の
た
め
に
も

格
差
を
な
く
し
、
職
員
全
員

が
平
等
に
な
る
よ
う
力
を
あ

わ
せ
て
要
求
し
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。

　

分
会
会
議
は
月
１
回
の
ペ

ー
ス
で
開
催
し
て
い
ま
す
。

若
い
組
合
員
が
増
え
、
年
齢

差
も
大
き
く
な
っ
た
の
で
、

信
頼
関
係
を
大
事
に
し
、
な

ん
で
も
言
い
あ
え
る
関
係
を

築
く
努
力
を
し
て
い
ま
す
。

労
働
組
合
の
役
割
、
加
入
す

る
意
義
、
団
結
の
重
要
性
を

な
か
ま
と
話
し
あ
い
、
要
求

討
議
に
つ
な
げ
て
い
ま
す
。

働
き
や
す
い
職
場
、
安
心
し

て
長
く
働
き
続
け
ら
れ
る
職

場
を
め
ざ
し
て
、
組
合
員
一

丸
と
な
っ
て
訴
え
続
け
て
い

き
ま
す
。

みんなの声を集めて要求し
働きやすい職場に！

【
趣
味
】
韓
国
ド
ラ
マ
を

観
る
こ
と

　答えと「福祉のなかま」の気になった記事の感
想、近況などを必ず添えて、ハガキかＦＡＸ、メ
ールで送付ください（地方組織・分会、氏名、住
所明記）。紙面やホームページ等に掲載させてい
ただくことがありますので、ご了承ください。
締切▶12月15日
発表▶2023年１月号
賞品▶正解者の中から５人の方に
　　　図書カード（1000円）進呈
宛先▶「福祉のなかま」編集部

　福祉労働者は腰痛を持つ人が多いのではな
いでしょうか。体をつかう仕事ゆえ仕方ない
と思っている人も、若い時は無理がきいて
も、だんだん筋力や柔軟性がおとろえてきま
す。予防法や治療法はちまたにあふれている
けれど、根本的な原因は人員不足や休みづら
さ、低賃金、体のメンテナンスの時間、お金
が足りないことでしょう。というわけで、自
分となかまをまもるための共済加入を強く訴
えたいです。

腰痛を持つ人が多いなか
共済加入を
神奈川県本部・みどり分会　松本　恵美子さん

　９月号では「福祉トピックス」の“コロナ
の影響で自殺者数が8000人増加との試算も”
という活字が印象に残りました。国はこのよ
うな状態であるということを真正面から受け
止め、必要な方々へ早急に支援をおこなって
ほしいと願います。

自殺者増加試算に国は
必要な支援を！
大阪地本・さつき福祉会分会　肥後　慎一さん

　コロナの影響でなかなか活動ができないの
が現在のところですが、私たちのできること
を精いっぱいやりぬいていきたいと思って、
楽しい職場づくりをしたいです。

コロナ禍でも
楽しい職場づくりをめざしたい

山形地本・最上支部　阿部　美希さん

　東海地本の定期大会に参加しました。２度
目でしたが、同じように福祉職場で働いてい
るなかまがたくさんいることを知ることがで
き、刺激になるとともに励みにもなりまし
た。長く続くコロナ禍で他分会との交流も減
っているなか、とても良い機会でした。

地本定期大会で
多くのなかまが刺激に
東海地本・きたちくさ分会　海老原　和さん

島根支部　ひまわり第１保育園分会

山
やま

下
した

　京
きょう

さん

　新型コロナウイルス感染症について、国の方針で、９月
７日から陽性者の療養期間を７日間に、無症状の場合は抗
原検査で陰性であれば５日間に短縮されました。また、９
月26日からは、保健所等への発生届が「重症化リスクが高
い人（※１）」のみに限定されることになりました。
　それに伴い、民間生保各社や全労済などでは、９月26日
以降はその対象を除いて支払いが停止されてきています。
　しかし、福祉保育労共済の個人共済（ワンコイン共済・
医療共済）は、病気やけがで「医師の指示による連続５日
間以上の自宅療養」をした場合は、「休業給付」の対象と
なっていますので、引き続き、検査結果が陽性で自宅療養
をした場合も、「休業給付」の請求をしてください。給付
請求の際は、必要書類を準備して郵送してください。記入
方法や必要書類等でご不明な点はお問い合わせください。
　ただし、分会慶弔共済のお見舞金は、療養期間が10日間
未満の場合は対象外となります。
※１　 ①65歳以上、②入院を要する、③重症化リスクがあ

り新型コロナウイルス感染症治療薬の投与又は酸素
投与が必要、④妊婦

以下の状況の方は、「福祉のなかま」７・８月号の４面下段の「共済コーナー」を参照してください
① ９月25日以前に検査で陽性が判明し、医師や保健所・自治体からの指示による自宅療養または宿泊療養
②医師や保健所・自治体からの指示による入院
③「重症化リスクが高い人」に該当し、医師や保健所・自治体からの指示による自宅療養

新型コロナウイルス感染症にかかわる新型コロナウイルス感染症にかかわる
共済の給付について共済の給付について

※問い合わせ先：福祉保育労共済　電話03-5687-2901

摘　要 必要書類

９月26日以降に検
査で陽性が判明
し、自宅療養をし
た場合

休業
医療共済ならびに
ワンコイン共済の

医療給付

①給付請求書
②事業主の休業証明書
③ 治療状況申告書兼同意書（福祉保育労共済のてび
き８ページ）
　※ 経過を詳しく記入していただく必要があります

ので、記入の仕方はお問い合わせください。
④下記のいずれか１つ
　ⅰ 医療機関等で実施されたPCR検査や抗原検査

の結果がわかる書類
　ⅱ コロナ治療薬が記載された処方箋・服用説明書
　ⅲ PCR検査等を実施する検査センターの検査結

果
　ⅳ 自治体の健康フォローアップセンターの受付結

果（SMS等によるものを含む）
　ⅴ医療機関が記載する簡易な診断様式（※２）
　　※２　 都道府県が、医療機関が記載する簡易な

診断様式を作成し陽性確認をおこなって
いる場合

新型抗原定性検査キット〈国が承
認したもの〉等でのセルフチェッ
クで、陽性が判明した場合は、各
自治体の健康フォローアップセン
ターに、必ず連絡・登録してくだ
さい。

答
え

A Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ

応 募 方 法


