
2022年
５月号

全国福祉保育労働組合

〒111-0051 東京都台東区蔵前4-6-8サニープレイスビル5FA
TEL 03-5687-2901（代）FAX 03-5687-2903   

メール･アドレス mail@fukuho.org
URL http://www.fukuho.info/
ツィッター　@fukuho_info
発行責任者／土田昭一
2022年５月５日発行

第364号

　

滋
賀
支
部
わ
ら
べ
保
育
園
分
会
は
、
滋
賀
県
東
部
の
人
口
２

万
人
あ
ま
り
の
日
野
町
に
あ
り
、
同
一
法
人
が
運
営
す
る
わ
ら

べ
保
育
園
と
わ
ら
べ
第
２
保
育
園
の
合
同
の
分
会
で
す
。
組
合

員
は
16
人
で
、
20
代
、
30
代
が
中
心
で
す
。
町
内
に
３
園
あ
る

公
立
保
育
園
と
の
格
差
是
正
を
労
働
条
件
改
善
の
目
標
と
し
て

い
ま
す
。
22
春
闘
で
の
分
会
の
た
た
か
い
を
報
告
し
ま
す
。

　４月18日、全日本民主医療機関連合会（民
医連）は、コロナ禍の影響による困窮事例の
分析結果を発表した。2020年10月から21年12
月までに、民医連事業所や相談会などに寄せ
られた困窮事例346件を分析した。事例の職

業別では、20年９月までの前回調査に比べ
て、非正規労働者は27％と９ポイント減少し
たが、無職は47％と18ポイントも増加した。
非正規労働者の失業、困窮化がうかがえる。
　雇用対策と社会保障の拡充が必要だ。

民医連が発表 長期化するコロナ禍で困窮が深刻化

　

こ
の
４
月
、
わ

が
子
が
私
立
大
学

に
入
学
し
た
。
合

格
の
喜
び
も
つ
か

の
間
、
支
払
っ
た

入
学
金
と
前
期
分

の
学
費
は
約
１
０
０
万
円
。
覚

悟
は
し
て
い
て
も
、「
元
気
で

働
か
な
け
れ
ば
」
と
た
め
息
が

出
た
。
一
人
暮
ら
し
と
な
れ
ば

ま
た
ど
れ
だ
け
か
か
る
こ
と

か
。
奨
学
金
を
受
け
れ
ば
、
ロ

ー
ン
と
し
て
重
く
の
し
か
か

る
。
低
賃
金
、
不
安
定
雇
用
と

な
れ
ば
返
す
こ
と
が
で
き
る
の

か
、
頭
を
よ
ぎ
る
。
ど
ん
な
家

庭
の
子
ど
も
で
も
等
し
く
教
育

が
受
け
ら
れ
る
社
会
を
望
む

が
、
今
の
日
本
は
教
育
に
も
自

己
責
任
が
は
び
こ
っ
て
い
る
。

し
か
し
、
私
の
学
生
時
代
は

「
学
費
値
下
げ
」
運
動
だ
っ
た

が
、
今
や
「
高
等
教
育
の
無
償

化
」
運
動
が
広
が
っ
て
い
る
。

悪
く
な
っ
て
い
る
よ
う
に
思
え

る
社
会
も
、
進
歩
し
て
い
る
と

考
え
て
よ
い
の
か
も
し
れ
な

い
。
様
々
な
こ
と
で
「
良
く
な

っ
て
い
る
」
実
感
が
持
ち
に
く

い
社
会
に
私
た
ち
は
生
き
て
い

る
が
、
社
会
は
変
わ
っ
て
き
て

い
る
。
そ
し
て
そ
れ
は
、
声
を

あ
げ
る
こ
と
が
つ
な
が
っ
て
変

え
さ
せ
て
き
た
の
だ
と
、
図
ら

ず
も
わ
が
子
の
学
費
問
題
か
ら

考
え
る
こ
と
と
な
っ
た
。 （
薄
）

高宮信一･作

学
習
＆
論
議
、要
求
提
出
＆
団
交
で

学
習
＆
論
議
、要
求
提
出
＆
団
交
で

労
働
条
件
の
改
善
が
実
現
！

労
働
条
件
の
改
善
が
実
現
！

手
当
や
賞
与
な
ど
改
善

手
当
や
賞
与
な
ど
改
善

コ
ロ
ナ
陽
性
の
休
暇
も

コ
ロ
ナ
陽
性
の
休
暇
も

　

保
育
園
で
は
、
福
祉
職
俸

給
表
を
使
用
し
て
い
る
も
の

の
、
毎
年
２
号
俸
の
定
期
昇

給
（
通
常
は
４
号
俸
）
し
か

な
い
た
め
、
そ
の
引
き
上
げ

が
通
年
の
課
題
で
す
。
今
春

闘
で
は
処
遇
改
善
費
を
活
用

し
て
８
０
０
０
円
程
度
の
手

い
の
か
」「
組
合
に
入
ら
な

く
て
も
同
じ
よ
う
に
改
善
さ

れ
る
の
は
、
不
公
平
」
な
ど

の
声
が
あ
が
り
、
組
合
活
動

の
意
義
が
問
わ
れ
ま
し
た
。

活
動
を
見
直
し
て

活
動
を
見
直
し
て

要
求
論
議
が
活
発
に

要
求
論
議
が
活
発
に

　

支
部
の
役
員
も
参
加
し
、

労
働
組
合
の
意
義
を
学
習
し

な
が
ら
、
分
会
の
活
動
を
考

え
る
な
か
で
、「
自
分
た
ち

の
要
求
を
第
一
に
考
え
て
行

動
し
よ
う
」
と
、
活
動
の
見

直
し
を
は
か
り
ま
し
た
。
春

闘
の
話
し
合
い
で
は
、「
い

く
ら
楽
し
い
仕
事
で
も
、
賃

金
が
低
く
て
働
き
続
け
ら
れ

発
言
し
て
カ
ッ
ト
幅
を
緩
や

か
に
し
、
支
給
ゼ
ロ
と
な
る

対
象
者
を
減
ら
し
ま
し
た
。

他
に
も
コ
ロ
ナ
に
感
染
し
た

こ
と
な
ど
で
年
次
有
給
休
暇

が
な
く
な
っ
た
場
合
、
特
休

扱
い
と
す
る
こ
と
を
約
束
さ

せ
ま
し
た
。
い
ず
れ
の
要
求

も
団
体
交
渉
に
お
い
て
、
回

答
を
上
回
る
内
容
で
妥
結
し

た
こ
と
は
、
分
会
に
と
っ
て

も
大
き
な
教
訓
で
す
。

　

以
前
は
、
退
職
な
ど
で
組

合
員
が
減
り
、
組
合
に
加
入

し
な
い
職
員
が
い
る
こ
と
な

ど
に
不
満
が
募
っ
て
い
ま
し

た
。「
な
ぜ
若
い
職
員
だ
け

が
が
ん
ば
ら
な
い
と
い
け
な

な
い
」「
家
賃
の
負
担
が
大

き
い
」「
産
休
中
に
一
時
金

が
出
な
い
の
は
納
得
い
か
な

い
」「
調
理
職
員
も
休
み
が

取
り
た
い
」
な
ど
、
こ
れ
ま

で
以
上
に
率
直
な
声
が
出
さ

れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

対
面
で
の
会
議
が
難
し
い
な

か
、
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
で
活
発
に
議

論
を
お
こ
な
い
、
要
求
書
を

完
成
さ
せ
ま
し
た
。

　

支
部
は
、
職
場
で
の
要
求

討
議
と
そ
の
実
現
を
目
標
に

し
て
、
団
体
交
渉
、
労
使
合

意
（
妥
結
）
と
い
う
原
則
的

な
た
た
か
い
に
力
を
入
れ
て

い
ま
す
。
わ
ら
べ
保
育
園
分

会
も
、
秋
か
ら
要
求
議
論
を

ス
タ
ー
ト
し
、
１
月
に
は
要

求
書
を
提
出
し
回
答
を
得

て
、
２
月
18
日
に
団
体
交
渉

し
て
妥
結
し
ま
し
た
。
も
ち

ろ
ん
支
部
の
統
一
要
求
書
も

あ
わ
せ
て
提
出
し
て
い
ま

す
。
新
年
度
の
労
働
条
件
は

年
度
内
に
決
定
す
る
と
の
決

意
と
準
備
が
要
求
実
現
に
つ

な
が
り
、
組
合
へ
の
確
信
を

強
め
て
い
ま
す
。

当
の
支
給
を
実
現
し
、
号
俸

引
き
上
げ
も
検
討
課
題
と
さ

せ
ま
し
た
。
住
宅
手
当
は
現

行
１
万
１
０
０
０
円
を
上
限

２
万
７
０
０
０
円
に
引
き
上

げ
ま
し
た
。
回
答
で
は
具
体

的
な
金
額
が
示
さ
れ
ま
せ
ん

で
し
た
が
、
２
年
越
し
の
要

求
で
の
団
体
交
渉
で
は
「
町

職
員
と
同
基
準
に
す
る
」
と

の
回
答
を
引
き
出
し
ま
し

た
。
交
通
費
に
つ
い
て
も
回

答
は
あ
い
ま
い
で
し
た
が
、

町
の
支
給
表
を
適
用
さ
せ
、

対
象
を
パ
ー
ト
・
臨
時
職
員

に
も
拡
大
し
ま
し
た
。

　

賞
与
は
欠
勤
日
数
に
応
じ

て
支
給
率
が
カ
ッ
ト
さ
れ
、

対
象
期
間
中
の
出
勤
日
が
２

ヶ
月
未
満
の
職
員
に
は
支
給

が
な
か
っ
た
の
で
す
が
、
組

合
員
２
人
が
産
休
・
育
休
に

入
る
こ
と
も
あ
り
、
改
善
は

若
い
組
合
員
の
切
実
な
要
求

と
な
り
ま
し
た
。「
見
直
す

予
定
は
な
い
」
と
の
回
答
に

対
し
、
組
合
員
は
あ
き
ら
め

ず
、
交
渉
で
自
ら
の
思
い
を

「
３
・
10
怒
り
の
全
国
ア
ク
シ
ョ
ン
」
で
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
掲
げ
て
（
２
０
２
２
年
３
月
10
日
）

労
働
組
合
だ
か
ら

労
働
組
合
だ
か
ら

  

要
求
を
出
し
あ
っ
て

要
求
を
出
し
あ
っ
て

「９千円では足りません！」のワッペン
シールを貼って、保護者や関係者にアピ
ール（2022年３月10日）

22春闘で前進！
滋
賀
支
部　
　
　
　

わ
ら
べ
保
育
園
分
会

自
分

た
ち
の



②なかま③ 福祉の

【東海】ベル分会　▶
　加藤　弘高さん
（障害福祉事業所）

◀【広島】 
　たんぽぽ保育園分会
　弓手　梨緒さん
　（保育園）

◀【福岡】
　筑紫保育園分会
　尚
たかき

　富
とみ

香
か

さん
　（保育園）

▲【京都】アイアイハウス分会　
　藤井　彰人さん　（就労継続支援Ｂ型事業所）

◀
【
大
阪
】
こ
ご
せ
福
祉
会
分
会　

　

尾
崎　

信
吾
さ
ん　

（
障
害
福
祉
事
業
所
）

◀
【
中
央
】
土
田　

昭
一
中
央
執
行
委
員
長
（
組
合
専
従
）

2022年５月号第364号

　

経
済
協
力
開
発
機
構

（
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
）の
調
査
に
よ

る
と
、
日
本
の
男
女
間
の

賃
金
格
差
は
主
要
７
カ
国

（
Ｇ
７
）の
中
で
最
も
大
き

く
な
っ
て
い
ま
す
。
２
０

２
０
年
の
民
間
給
与
実
態

統
計
調
査
に
よ
る
と
、
正

規
労
働
者
の
年
間
平
均
給

与
は
４
９
６
万
円
。
男
性

は
５
５
０
万
円
、
女
性
は

３
８
４
万
円
で
す
。
非
正

規
労
働
者
の
平
均
給
与
は

１
７
６
万
円
で
、
男
性
は

２
２
８
万
円
、
女
性
は
１

５
３
万
円
で
す
。
女
性
は

男
性
の
７
割
弱
の
低
い
水

準
に
留
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

格
差
を
是
正
す
る
た
め

に
は
「
格
差
の
見
え
る

化
」
が
必
要
で
す
。
政
府

は
重
い
腰
を
あ
げ
、
企
業

に
男
女
間
の
賃
金
格
差
や

女
性
管
理
職
の
比
率
な
ど

の
情
報
開
示
を
義
務
づ
け

よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
早

け
れ
ば
２
０
２
３
年
度
か

ら
実
施
さ
れ
ま
す
。
フ
ラ

ン
ス
で
は
従
業
員
50
人
以

上
の
企
業
に
対
し
、
賃
金

格
差
の
是
正
措
置
を
自
社

の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
公
表

す
る
こ
と
を
法
律
で
規
定

し
て
い
ま
す
。
イ
ギ
リ
ス

で
は
、
従
業
員
２
５
０
人

を
超
え
る
企
業
を
対
象
に

給
与
差
の
詳
細
を
公
表
す

る
よ
う
法
律
で
求
め
て
い

ま
す
。
日
本
の
情
報
開
示

も
実
態
を
伴
う
も
の
に
さ

せ
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

女
性
が
多
い
福
祉
労
働

者
も
、
日
本
の
男
女
間
の

賃
金
格
差
に
関
心
を
持

ち
、「
女
性
の
賃
金
は
安
く

て
い
い
の
か
」「
賃
金
格

差
に
合
理
的
理
由
は
あ
る

の
か
」
と
の
声
を
あ
げ
、

福
祉
労
働
者
の
賃
金
引
き

上
げ
に
つ
な
げ
ま
す
。
女

性
の
経
済
的
自
立
は
、
ジ

ェ
ン
ダ
ー
平
等
へ
の
土
台

と
な
り
ま
す
。「
家
事
は

女
性
が
無
償
で
す
る
も

の
」「
福
祉
の
仕
事
は
そ

の
延
長
」
と
の
「
固
定
的

性
別
役
割
分
担
」
を
解
消

し
て
、
福
祉
労
働
者
の
社

会
的
地
位
を
高
め
ま
す
。

　

年
間
所
得
が
男
性
正
規

労
働
者
の
３
割
に
も
満
た

な
い
女
性
非
正
規
労
働
者

の
処
遇
改
善
は
最
優
先
の

課
題
で
す
。
非
正
規
労
働

者
の
処
遇
の
底
上
げ
に

は
、
全
国
一
律
最
低
賃
金

制
度
に
よ
る
時
間
給
１
５

０
０
円
以
上
の
実
現
と
、

正
規
と
非
正
規
の
不
合
理

な
待
遇
差
の
是
正
が
求
め

ら
れ
ま
す
。

男
女
間
の
賃
金
格
差
を
な
く
し
、福
祉
労
働
者
の

処
遇
改
善
と
社
会
的
地
位
の
向
上
を
め
ざ
そ
う

●27日（金）福祉保育労中央行動
●28日（土）全国地域分会・点在組合員交流会

５月

●５日（日）第24回社会福祉研究交流集会
　※ オンラインでの開催で、５月25日（水）まで申し込みを

受け付けています。各地から参加しましょう。

●18日（土） 第30回非正規ではたらくなかまの全国交流集会
in富山（～19日）

６月

コレがコレが
 組合のチカラ！

10人の組合員からのメッセージ10人の組合員からのメッセージ

福祉職場で働くみんなの労働組合＝福祉保育労

◀
【
山
形
】
最
上
支
部

　

吉
岡　

眞
一
さ
ん　
（
児
童
養
護
施
設
）

▶
【
千
葉
】
杉
の
木
保
育
園
分
会

　

山
口　

善
久
さ
ん　

（
保
育
園
）

組合活動を通して職場以外のつなが組合活動を通して職場以外のつなが
りから新しい発見や出会いがあり、りから新しい発見や出会いがあり、
心の支えになっていますっ!!心の支えになっていますっ!!

子どもを中心にみんなで笑ってみんなで子どもを中心にみんなで笑ってみんなで
悩んで。そんな仕事が大好きです。職場悩んで。そんな仕事が大好きです。職場
の環境や国の制度によって続けられなくの環境や国の制度によって続けられなく
なるのはもったいない。働きやすい制度なるのはもったいない。働きやすい制度
をめざしましょう。をめざしましょう。

誰もが働きやすい職場にするために、いろんな年齢や誰もが働きやすい職場にするために、いろんな年齢や
立場の人の意見が必要。難しいこともあるけれど、み立場の人の意見が必要。難しいこともあるけれど、み
んなで知恵を出し合って、みんなでいい職場を作ってんなで知恵を出し合って、みんなでいい職場を作って
いきたい。だからみんな組合に入ってほしいです!!いきたい。だからみんな組合に入ってほしいです!!

同じ業種でも差があり、自分の職場だ同じ業種でも差があり、自分の職場だ
けではわからないことや知らないことけではわからないことや知らないこと
がある。福祉保育労は「わからない」がある。福祉保育労は「わからない」
を「わかる」「知ってる」に変えるを「わかる」「知ってる」に変える
場。同じ業界でがんばっている人たち場。同じ業界でがんばっている人たち
と仲間になれる場。人とつながりを持と仲間になれる場。人とつながりを持
てる場。それが福祉保育労です。てる場。それが福祉保育労です。

平時はもちろん、やはり、平時はもちろん、やはり、
いざという時にこそ頼りにいざという時にこそ頼りに
したいのが組合と仲間だなしたいのが組合と仲間だな
と。集まりづらい環境のと。集まりづらい環境の
今、あらためて思っていま今、あらためて思っていま
す。す。

▶
【
静
岡
】
こ
ぐ
ま
分
会

　

市
原　

こ
こ
ろ
さ
ん　
（
保
育
園
）

◀【東京】六踏園分会　
　丸茂　岳人さん　
（児童養護施設）

少人数の分会ですが、みんな少人数の分会ですが、みんな
の気持ちや要求を聴いて、要の気持ちや要求を聴いて、要
求書づくりも時間をかけて、求書づくりも時間をかけて、
団体交渉も分会全員でおこな団体交渉も分会全員でおこな
っています。コツコツと丁寧っています。コツコツと丁寧
な活動を大切にしています。な活動を大切にしています。

組合活動を始めて、分会内だけでなく、支部や地組合活動を始めて、分会内だけでなく、支部や地
本の活動を通じて、たくさんの仲間と出会うこと本の活動を通じて、たくさんの仲間と出会うこと
ができました。仲間とともに要求実現に向け、一ができました。仲間とともに要求実現に向け、一
歩ずつがんばりましょう！歩ずつがんばりましょう！

困ったことを気軽に相談できて、知恵困ったことを気軽に相談できて、知恵
を貸してくれる仲間が保育園の内と外を貸してくれる仲間が保育園の内と外
にたくさんできます！にたくさんできます！

私たち筑紫保育園分会私たち筑紫保育園分会
は、まだ結成して２年では、まだ結成して２年で
す！みんなの団結力と行す！みんなの団結力と行
動力で、「こどもたちの動力で、「こどもたちの
為に！」をスローガンに為に！」をスローガンに
活動しています。ぜひ、活動しています。ぜひ、
私たちと一緒に福祉保育私たちと一緒に福祉保育
労に入って、働きやすい労に入って、働きやすい
職場を実現しましょう！職場を実現しましょう！

一人では問題に立ち向かう勇気がわかず、泣き一人では問題に立ち向かう勇気がわかず、泣き
寝入りする労働相談者が多くいます。そんな人寝入りする労働相談者が多くいます。そんな人
をなくすために労働組合は存在します。をなくすために労働組合は存在します。

　新年度に新しい職員も迎えたなか、各地の10人の組合員に、
「コレが組合のチカラ！」をテーマに、メッセージを掲げても
らいました。賃金・労働条件を改善して、働き続けられる職場
をつくるには、労働組合の力が必要です。その力を大きくして
いくためにも、組合への加入をよびかけていきましょう。一人
ひとりが感じている「組合のチカラ」も伝えましょう。



④福祉のなかま

Myメッセージ

伝えたい！

Myメッセージ

力
伝えたえい
組合の

チカラ

第364号 2022年５月号

３月号の紙面を読んで

　

「
社
会
的
責
任
の
割
に
は

評
価
が
低
い
と
改
め
て
感
じ

た
」。
福
祉
保
育
労
と
総
合

社
会
福
祉
研
究
所
が
共
同
で

実
施
し
た
「
コ
ロ
ナ
禍
で
福

祉
に
働
く
人
の
声
ア
ン
ケ
ー

ト
」
の
大
多
数
の
声
で
し

た
。
昨
年
、
こ
の
調
査
結
果

を
マ
ス
コ
ミ
発
表
す
る
と
同

時
に
、
衆
参
両
院
の
厚
生
労

働
委
員
に
届
け
ま
し
た
。
３

％
の
処
遇
改
善
を
引
き
出
し

ま
し
た
が
、
ま
だ
ま
だ
足
り

ま
せ
ん
。
な
ぜ
こ
の
よ
う
な

こ
と
に
な
っ
て
い
る
の
か
。

　

社
会
的
責
任
の
高
い
仕
事

で
あ
る
か
ら
、
社
会
福
祉
は

国
や
地
方
自
治
体
が
責
任
を

負
う
仕
事
と
な
っ
て
い
ま

す
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
財

源
の
投
入
が
そ
れ
に
見
あ
っ

て
お
ら
ず
、
利
用
者
負
担
や

保
険
料
に
跳
ね
返
る
仕
組
み

が
処
遇
改
善
を
妨
げ
て
い
る

の
で
す
。
さ
ら
に
、
こ
の
実

態
が
国
民
の
共
通
認
識
と
な

っ
て
い
な
い
こ
と
も
大
き
な

壁
で
す
。

　

コ
ロ
ナ
禍
の
も
と
で
、
こ

の
仕
事
の
専
門
性
の
高
さ
を

多
く
の
人
が
知
り
ま
し
た
。

次
は
、
処
遇
改
善
の
緊
急
性

を
利
用
者
・
国
民
の
み
な
さ

ん
と
共
有
す
る
こ
と
で
す
。

福
祉
労
働
者
の
み
な
さ
ん
は

日
々
利
用
者
と
向
き
合
う
実

践
を
す
る
こ
と
に
プ
ラ
ス
し

て
、
国
民
に
向
け
た
発
信
力

を
高
め
る
こ
と
が
今
こ
そ
必

要
な
の
だ
と
痛
感
し
て
い
ま

す
。
組
合
は
そ
の
よ
り
ど
こ

ろ
と
な
る
も
の
で
す
。

　

あ
わ
せ
て
、
月
刊
『
福
祉

の
ひ
ろ
ば
』
と
総
合
社
会
福

祉
研
究
所
の
活
用
を
期
待
し

て
い
ま
す
。

発信力を高めて、利用者・国民と
処遇改善の緊急性を共有しよう

【
解
き
方
】
二
重
ワ
ク
の
文
字

を
、
Ａ
〜
Ｆ
の
順
に
並
べ
て
で

き
る
言
葉
は
な
に
？

■
ヨ
コ
の
カ
ギ

① 

日
本
列
島
の
主
要
４
島
で
一

番
小
さ
い
の
は

③ 

「
…
…
の
功
」
っ
て
、
男
性

中
心
の
考
え
方
だ
よ
ね

⑥
…
…
へ
び
、
…
…
か
ら
棒

⑦
今
年
は
５
月
８
日
で
す

⑧ 

思
い
が
け
な
い
幸
運
。
棚
か

ら
…
…

⑩
千
、
万
、
億
、
…
…

⑫
↑
↓
過
疎

⑭
家
で
は
威
張
る
…
…
弁
慶

⑮
…
…
は
小
を
か
ね
る

⑰
…
…
と
サ
ツ
キ
は
別
物

⑲ 

ケ
ガ
を
し
て
…
…
づ
え
を
使

う
㉑ 

重
要
無
形
文
化
財
と
し
て
認

定
さ
れ
た
「
人
間
…
…
」

㉓
実
行
を
た
め
ら
い
ま
し
た

㉕
映
画
や
芝
居
の
立
ち
回
り

㉖
小
型
で
甘
い
…
…
バ
ナ
ナ

㉗ 

ド
イ
ツ
の
古
都
の
一
つ
、
大

聖
堂
が
有
名

■
タ
テ
の
カ
ギ

① 

♪
…
…
と
ん
だ
、
や
ね
ま
で

と
ん
だ

② 

わ
ら
と
木
と
レ
ン
ガ
の
家
を

作
っ
た
三
匹
と
は

③
沖
縄
県
の
県
庁
所
在
地

④
…
…
あ
っ
て
の
物
種

⑤
職
を
や
め
る
時
に
書
く

⑦
英
語
で
「
Ｈ
Ｏ
Ｎ
Ｅ
Ｙ
」

⑨
代
表
的
な
コ
ー
ヒ
ー
豆

⑪ 

ほ
め
ら
れ
る
と
…
…
に
な
る

人
も
い
ま
す

⑬
漫
才
で
ボ
ケ
役
の
相
方

⑯
す
っ
か
り
新
し
く
な
る

⑱
回
転
の
中
心
に
な
る
棒

⑳ 

以
前
は
夫
婦
共
働
き
を
２
…

…
と
も
言
い
ま
し
た

㉒ 

ヘ
イ
ケ
や
ゲ
ン
ジ
な
ど
が
名

前
に
つ
く
昆
虫

㉔ 

さ
あ
行
こ
う
、
レ
ッ
ツ
…
…

３
６
２
号
（
２
０
２
２
年
３
月

号
）
の
答
え
と
当
選
者

　

３
６
２
号
の
答
え
は
、「
シ

ャ
オ
ン
カ
イ
」
で
し
た
。
応
募

は
21
人
で
し
た
。
抽
選
に
よ
り

次
の
方
々
に
図
書
カ
ー
ド
を
送

り
ま
す
。

安
藤　

光
枝
さ
ん

（
東
海
地
本
・

 

ま
つ
か
ぜ
保
育
園
分
会
）

岩
田　

彩
花
さ
ん

（
東
海
地
本
・
田
代
保
育
園
分
会
）

今
井　

貴
士
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
さ
つ
き
福
祉
会
分
会
）

坂
野　

幸
江
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
大
阪
発
達

 

総
合
療
育
セ
ン
タ
ー
分
会
）

土
井　

智
子
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
大
阪
市
社
協
分
会
）

　答えと「福祉のなかま」の気になった記事の感
想、近況などを必ず添えて、ハガキかＦＡＸ、メ
ールで送付ください（地方組織・分会、氏名、住
所明記）。紙面やホームページ等に掲載させてい
ただくことがありますので、ご了承ください。
締切▶６月15日
発表▶2022年７・８月号
賞品▶正解者の中から５人の方に
　　　図書カード（1000円）進呈
宛先▶「福祉のなかま」編集部

　昨年、病気しないしなーと思い、「ワンコ
イン共済」と医療共済のうち、医療共済をや
めたとたんに骨折して、１カ月半ほど休業し
ました。「ワンコイン共済」から初めて給付
をいただき、とても助かりました。本当に入
っててよかったです。手続きもスムーズでし
た。ありがとうございました。

骨折して初めての共済給付
大阪地本・大阪市社協分会　土井　智子さん

　国の処遇改善施策の9000円では全然足りま
せん。私の職場では臨職の人たちの時給にも
平等に分配されました。そのことは評価でき
ますが、正職員は１カ月6300円の手当とな
り、その分税金や保険料が上がり、結局賃上
げの実感はなし。やはり10万円ぐらいは上げ
てほしいです。

９千円では足りませんし
９千円も支給されてません！
東海地本・まつかぜ保育園分会　安藤　光枝さん

　「福祉トピックス」で、パワハラ対策が４
月から義務化され、対策と指導の見直しを求
めようという内容が印象に残りました。気づ
かないだけで、知らない間に人格や性格を否
定していることは、日々瞬間瞬間であたりま
えに起こっていると思います。「嫌だな」「し
んどいな」という気持ちをみんなが言葉に出
して伝えられるわけではないです。一人ひと
りが相手に感謝の気持ちで仕事にとりくむこ
とで働きやすい職場になると思います。

気づかないだけで
人格や性格を否定しているかも
大阪地本・さつき福祉会分会　肥後　慎一さん

　「福祉のなかま」を楽しみに読んで、いつ
も感じるのは、さまざまな読者の声です。
「現状を変えるため」にがんばって、「声を
あげて変える」ことに力を入れていますね。
職場に届けたい思いに共感できます。働きや
すい職場で無理なく働けることは、とても大
切だと思います。自分ができることは何かを
考えてがんばりたいです。

現状を変えるために声をあげる
広島支部・もみじ分会　木内　夕紀さん

総合社会福祉研究所理事長
広島文化学園大学大学院特任教授

石倉　康次さん

ワンコイン共済も！分会慶弔共済も！新しいなかまに加入を呼びかけよう！

新型コロナウイルス感染症での
個人共済の給付特例のお知らせ

交通事故での給付請求には
「交通事故証明書」が必要です！

～必ず警察に届け出を!!～
７月から翌年６月までが７月から翌年６月までが
共済の年度のため共済の年度のため
継続手続き〆切は継続手続き〆切は

６月15日です！　お忘れなく！６月15日です！　お忘れなく！

継続手続きの書類は継続手続きの書類は
● 分会慶弔共済は、５月中旬に分会で登録され
ているところへ届きます。

● 個人共済（「ワンコイン」・医療・生命・交通
・火災）は、５月下旬に加入者のご自宅へ届
きます。 

書類が届いたら、必ず開封して
内容を確認するんじゃよ！

① 就労していない人（退職者や家族加入の子ど
も等）の自宅療養も、医療機関・保健所・自
治体等が発行した書類で確認できる全日数分
を休業給付の対象とします。
　※ 規約では、就労していない人は「自宅安静

加療期間が連続して５日以上の場合は、そ
の期間の通院実日数を給付対象とする」と
なっていますが、新型コロナウイルス感染
症は、通院治療にならないため。

② 宿泊施設（ホテル）療養や入院前の、自宅療
養期間が５日間未満の場合でも、医療機関・
保健所・自治体等が発行した書類で確認でき
る日数分を休業給付の対象とします。
　※ 規約では、「医師の指示での自宅安静加療

期間が連続して５日以上の場合」が給付対
象となっており、入院前の自宅療養が５日
未満の場合は給付対象外となります。新型
コロナウイルス感染症は、宿泊施設（ホテ
ル）療養や入院が必要と診断されても空き
がない場合などもあるため。

　交通事故でケガをして、入院・自宅療養・通
院をした場合は「交通災害共済」の給付対象と
なります。
　（「ワンコイン共済」にも交通災害が１口分
含まれています）

　交通災害の給付請求には、「交通事故証明
書」の提出が必須です。
※ 事故証明書がないと給付できない場合もあり
ます。

　「交通事故証明書」は、事故を警察に報告し
ていなければ発行されませんので、必ず警察に
報告するようにしましょう（法律でも報告が求
められています）。
※ 自動車同士の事故や人身事故だけなく、バイ
クや自転車同士、自動車・バイク・自転車等
での単独事故の場合も必ず届け出をしてくだ
さい。

共済継続手続きの時期になりました

答
え

A Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ

応 募 方 法


