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　岸田政権は「異次元の少子化対策」の財源
を社会保険料に上乗せして集める案を検討し
ている。幅広い人たちが負担増となる。毎日
新聞が４月15・16日に実施した世論調査で
は、少子化対策の財源を確保するために社会

保険料を引き上げることについて、反対が72
％で、賛成の18％を大きく上回った。少子化
対策の案についても、「評価しない」が53％
で、「評価する」の26％の２倍となった。内
容も財源も検討し直すべきではないか。

少子化対策の財源に社会保険料の引き上げ 反対が72％

「3.9賃上げ・増員アクション」でアピール文を読みあわせ

　

こ
の
間
関
わ
っ

て
い
る
「
子
ど
も

た
ち
に
も
う
１
人

保
育
士
を
」
の
と

り
く
み
や
、
４
月

に
行
わ
れ
た
統
一

地
方
選
挙
に
お
い
て
、
よ
り
広

い
人
に
発
信
を
届
け
た
い
と
い

う
問
題
意
識
を
持
ち
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ

発
信
の
連
続
ゼ
ミ
に
参
加
し

た
。
例
え
ば
普
段
選
挙
に
行
っ

て
い
な
い
層
の
目
に
と
ま
る
発

信
の
仕
方
な
ど
、
目
か
ら
ウ
ロ

コ
な
こ
と
が
た
く
さ
ん
あ
っ

た
。
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
活
用
が
言
わ
れ

て
し
ば
ら
く
た
つ
が
、
い
く
ら

私
た
ち
が
思
っ
て
い
る
「
正
し

い
こ
と
」
を
発
信
し
続
け
て

も
、
届
け
た
い
人
に
届
け
ら
れ

な
け
れ
ば
意
味
が
な
い
。「
保

育
士
の
配
置
基
準
」「
憲
法
」

「
軍
事
拡
大
」
な
ど
、
多
く
の

人
に
と
っ
て
は
耳
慣
れ
な
い
言

葉
を
、
ど
う
一
人
ひ
と
り
の
身

近
な
問
題
と
結
び
つ
け
、
自
分

事
と
し
て
と
ら
え
て
も
ら
う

か
。
そ
の
た
め
に
、
届
く
言
葉

は
ど
ん
な
言
葉
な
の
か
。
残
念

な
が
ら
、
社
会
を
良
く
な
い
方

向
に
進
め
た
い
人
た
ち
の
発
信

は
と
て
も
巧
妙
で
、
本
質
に
踏

み
込
ま
ず
、
共
感
を
広
げ
て
い

る
。
そ
れ
に
対
す
る
私
た
ち
に

は
ど
の
よ
う
な
変
化
が
求
め
ら

れ
る
の
か
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
だ
け
で
な

く
、
日
々
の
生
活
の
場
で
も
考

え
て
い
き
た
い
。 

（
薄
）

高宮信一･作

「
３
・
９
賃
上
げ
・
増
員
ア
ク
シ
ョ
ン
」
で
作
成
し
た
「
保
育
園
で

働
く
職
員
の
一
言
」
タ
ペ
ス
ト
リ
ー
を
掲
げ
る
分
会
の
な
か
ま
た
ち

23
春
闘
で
は
、
１
万
円
の
ベ

ア
と
処
遇
改
善
手
当
を
基
本

給
に
組
み
込
ん
で
支
給
す
る

こ
と
を
要
求
し
ま
し
た
。
そ

の
結
果
、
５
０
０
０
円
の
支

給
変
更
と
１
０
０
円
の
ベ
ア

に
よ
り
、
基
本
給
を
５
１
０

０
円
引
き
上
げ
ま
し
た
。

「
20
歳
で
就
職
・
60
歳
で
定

年
の
40
年
勤
務
、
一
時
金
が

年
間
４
・
０
か
月
支
給
」
で

試
算
し
て
み
る
と
、
生
涯
賃

金
は
約
１
７
５
万
円
増
額
と

な
り
ま
す
。
ベ
ア
の
必
要
性

は
こ
の
点
に
あ
り
ま
す
。
他

に
も
、
パ
ー
ト
職
員
の
３
％

賃
上
げ
、
お
泊
ま
り
保
育
の

手
当
２
０
０
０
円
ア
ッ
プ
な

ど
を
実
現
し
ま
し
た
。

　

賃
金
改
善
に
こ
だ
わ
る
組

合
員
の
思
い
が
法
人
全
体
に

広
が
り
、
理
事
会
の
経
営
努

力
を
引
き
出
し
ま
し
た
。
近

年
の
処
遇
改
善
は
、
労
使
が

力
を
あ
わ
せ
て
つ
く
り
だ
し

た
と
言
え
ま
す
。

「
要
求
す
る
こ
と
は

「
要
求
す
る
こ
と
は

権
利
」
さ
ら
な
る

権
利
」
さ
ら
な
る

賃
金
の
底
上
げ
め
ざ
す

賃
金
の
底
上
げ
め
ざ
す

　

分
会
執
行
委
員
長
の
村
山

さ
ん
は
、
９
年
目
の
保
育
士

で
す
。
５
年
前
の
給
与
明
細

と
見
く
ら
べ
な
が
ら
、「
基

本
給
は
５
万
円
以
上
、
上
が

っ
て
い
る
」
と
成
果
を
再
確

認
し
ま
し
た
。「
要
求
す
る

こ
と
、
休
み
た
い
と
声
を
あ

げ
る
こ
と
は
権
利
だ
と
学
び

な
が
ら
た
た
か
っ
て
き
た
」

「
愚
痴
や
し
ん
ど
い
こ
と
を

溜た

め
込
ま
な
い
で
、
た
い
へ

ん
な
こ
と
や
つ
ら
い
こ
と
を

言
い
あ
え
る
関
係
を
大
切
に

し
て
き
た
」
と
振
り
返
り
ま

す
。「
土
曜
保
育
な
ど
で
パ

ー
ト
職
員
に
負
担
を
か
け
て

い
る
の
で
、
時
給
ア
ッ
プ
を

勝
ち
と
り
た
い
」
と
、
職
員

全
体
の
賃
金
底
上
げ
へ
の
決

意
を
語
り
ま
し
た
。

員
の
前
歴
加
算
（
こ
れ
ま
で

の
職
歴
が
基
本
給
に
反
映
）

の
創
設
で
す
。
新
規
採
用
者

だ
け
で
な
く
、
在
職
者
に
も

適
用
さ
れ
、
基
本
給
が
大
き

く
引
き
上
が
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
就
職
時
に
10
日
付

与
さ
れ
て
い
た
年
次
有
給
休

暇
を
12
日
に
増
や
し
ま
し

た
。
ま
だ
免
疫
力
が
弱
く
、

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
や
胃
腸
炎

に
か
か
り
や
す
い
新
入
職
員

が
、
安
心
し
て
有
休
を
取
得

す
る
た
め
で
す
。
目
標
は
１

年
目
か
ら
15
日
の
付
与
で

す
。法

人
の
経
営
努
力
を

法
人
の
経
営
努
力
を

引
き
出
し
労
使
が
力
を

引
き
出
し
労
使
が
力
を

あ
わ
せ
て
処
遇
を
改
善

あ
わ
せ
て
処
遇
を
改
善

　

22
春
闘
で
の
前
進
を
力
に

　

つ
く
し
ん
ぼ
分
会
は
、
群

馬
県
藤
岡
市
に
あ
る
保
育
園

の
分
会
で
す
。
こ
の
間
の
春

闘
で
は
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

（
ベ
ア
＝
基
本
給
の
引
き
上

げ
）
に
こ
だ
わ
っ
て
き
ま
し

た
。

　

２
０
２
０
年
の
厚
生
労
働

省
・
賃
金
構
造
基
本
統
計
調

査
で
は
、
群
馬
県
の
保
育
士

の
平
均
賃
金
は
全
国
39
位

で
、
年
収
は
全
国
平
均
よ
り

49
万
円
低
い
３
２
５
万
５
０

０
０
円
で
す
。
つ
く
し
ん
ぼ

保
育
園
は
そ
れ
よ
り
も
低
い

水
準
で
し
た
。
子
ど
も
た
ち

の
健
や
か
な
育
ち
や
保
護
者

の
権
利
を
守
る
た
め
に
は
、

保
育
労
働
者
が
安
心
し
て
働

け
る
環
境
が
必
要
だ
と
意
思

統
一
し
て
、
た
た
か
い
を
す

す
め
て
き
ま
し
た
。

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
と

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
と

前
歴
加
算
の
創
設
で

前
歴
加
算
の
創
設
で

大
幅
賃
上
げ
を
実
現

大
幅
賃
上
げ
を
実
現

　

22
春
闘
で
は
、
２
０
２
２

年
２
月
か
ら
の
処
遇
改
善
臨

時
特
例
事
業
を
活
用
し
て
、

正
規
職
員
は
６
０
０
０
円
の

ベ
ア
と
勤
続
年
数
×
２
０
０

円
＋
１
２
５
０
円
の
手
当
、

パ
ー
ト
職
員
は
時
給
30
円
ア

ッ
プ
と
平
均
１
５
０
０
円
の

手
当
を
実
現
し
ま
し
た
。

　

も
う
一
つ
の
大
き
な
成
果

は
、
正
規
職
員
と
パ
ー
ト
職

まだまだ続く少子高齢化

ベースアップをゲット！ベースアップをゲット！
２年連続２年連続のの
23春闘で

　四半世紀以上、日本の賃金は上がっていません。その上、歴史的な物価高騰で福祉労働
者の暮らしは大変厳しくなっています。23春闘では「基本給の大幅引き上げ」を求めて、
経営者の雇用責任の追及と公費による財源確保が課題となりました。社会的に注目される
23春闘で２年連続の前進を勝ちとった群馬支部・つくしんぼ分会の成果を紹介します。

思
い
を
出
し
あ
っ
て

権
利
を
学
ん
で
率
直
な

群馬支部

つくしんぼ分会つくしんぼ分会
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ココココだよココココ！！

残業代や年休
などの最低基準も
あるんだね

　労働基準法は、休憩や休暇、
残業代の割増などの働くルール
の最低基準を定めた法律です。
これを下回ってはならないとい
う決まりです。たとえば、６時
間を超える労働時間には45分以
上、８時間を超える労働時間に
は１時間以上の休憩を途中に与
えることが雇用主の義務となっ
ています。休憩の規定が45分の
職場でも、残業を含めた労働時

間が８時間を超える場合、さら
に15分の休憩付与が必要です。
　１条には、最低基準のこの法
律を理由に労働条件を低下させ
てはならないことや、向上を図
るように努めることが当事者の
責務として定められています。

5 労働基準法（労基法）

　

福
祉
保
育
労
の
前
身
の

日
本
社
会
福
祉
労
働
組
合

は
、
重
症
児
施
設
の
職
員

配
置
基
準
を
、
利
用
者
１

・
５
対
職
員
１
か
ら
現
在

の
１
・
１
対
１
・
１
へ
と

大
幅
に
引
き
上
げ
た
た
か

い
を
経
験
し
て
い
る
。
日

社
労
組
滋
賀
支
部
の
び
わ

こ
学
園
分
会
で
は
、
１
９

７
２
年
か
ら
73
年
に
か
け

て
、
全
職
員
の
３
分
の
１

が
退
職
す
る
事
態
と
な
っ

た
。当
時
の
資
料
で
は
、第

１
び
わ
こ
学
園
で
39
％
、

第
２
び
わ
こ
学
園
で
71
％

の
職
員
が
腰
痛
で
休
職
中

や
治
療
中
と
な
っ
て
い

て
、
健
康
破
壊
が
深
刻
だ

っ
た
。
次
々
と
職
員
が
倒

れ
て
職
場
を
去
っ
て
い
く

な
か
、
分
会
は
増
員
・
賃

上
げ
・
利
用
者
の
処
遇
改

善
を
要
求
し
、
理
事
会
と

団
体
交
渉
を
重
ね
、
経
営

責
任
を
追
及
し
た
。
そ
し

て
、
措
置
権
者
で
あ
る
滋

賀
県
に
対
し
、
知
事
交
渉

を
求
め
た
県
庁
前
で
の
座

り
込
み
、議
会
請
願
署
名
、

宣
伝
な
ど
の
運
動
を
広
げ

た
。
マ
ス
コ
ミ
で
も
取
り

上
げ
ら
れ
る
な
か
で
世
論

が
高
ま
り
、
最
終
的
に
は

政
府
を
動
か
す
歴
史
的
な

た
た
か
い
と
な
っ
た
。

　

こ
の
経
験
か
ら
私
た
ち

は
多
く
の
教
訓
を
学
ぶ
こ

と
が
で
き
る
。
分
会
は
、

腰
痛
を
抱
え
て
い
る
人
だ

け
の
問
題
で
な
く
、
組
合

員
全
員
の
要
求
に
す
る
た

め
に
、
実
に
半
年
を
か
け

て
討
議
を
続
け
た
。
腰
痛

で
動
け
な
い
な
か
ま
の
た

め
に
、
手
分
け
し
て
買
い

物
を
す
る
な
ど
、
支
え
あ

い
な
が
ら
た
た
か
っ
た
。

団
体
交
渉
は
９
回
に
も
及

び
、
理
事
会
に
対
し
て
必

要
な
財
源
は
責
任
を
持
っ

て
確
保
す
べ
き
と
迫
っ
て

い
る
。
翌
年
に
配
置
基
準

が
改
善
さ
れ
た
こ
と
で
、

分
会
は
34
名
の
職
員
増
を

要
求
し
、
理
事
会
は
そ
れ

を
受
け
入
れ
た
。
そ
れ
以

降
、
腰
痛
を
抱
え
る
職
員

の
割
合
は
劇
的
に
減
っ
て

い
っ
た
。

　

た
た
か
い
の
な
か
で
最

も
重
視
さ
れ
た
こ
と
は
、

組
合
員
同
士
の
団
結
で
、

そ
れ
を
基
礎
に
運
動
を
広

げ
る
こ
と
で
生
ま
れ
た
の

は
、
親
、
労
働
組
合
、
障

害
者
団
体
、
市
民
と
の
連

携
だ
っ
た
。
配
置
基
準
の

引
き
上
げ
を
実
現
さ
せ
て

い
く
私
た
ち
の
運
動
の
ヒ

ン
ト
は
こ
こ
に
あ
る
。

50
年
前
、職
員
配
置
基
準
を
引
き
上
げ
た

 

福
祉
労
働
者
の
た
た
か
い
が
あ
っ
た

●26日（金）　福祉保育労中央行動
　　　　　　（国会議員会館）
●29日（月）　 福祉保育労オンライン学習会
　　　　　　「最低賃金のことを学びましょう」
●30日（火）　 全労連・仲間を増やしてケア労働者の大幅

賃上げオンライン集会

５月

●８日（木）　 全国地域分会・点在組合員交流会
　　　　　　（オンライン）

６月

【京都】井上　智代さん▶
同和園分会（特別養護老人ホーム）

▼【大阪】森本　章
ふみ

也
や

さん
　信

し

貴
ぎ

福祉会分会
　（障害者作業所）

◀【埼玉】薄衣　直人さん
　みぬま福祉会分会（障害福祉事業所）

▼【千葉】松田　天子さん
　子すずめ分会（保育園）

◀【福岡】黒木　聡志さん
　ひかり分会（障害者作業所）

労働者と使用者が対等に、働労働者と使用者が対等に、働
きやすい職場をつくるためきやすい職場をつくるため
に、意見を交わしあう団体交に、意見を交わしあう団体交
渉をできることが、労働組合渉をできることが、労働組合
の一番の魅力です。の一番の魅力です。

一歩外に出れば、もっとたくさんの仲一歩外に出れば、もっとたくさんの仲
間がいます。同じことで悩む仲間がい間がいます。同じことで悩む仲間がい
て、それが組合で活動する原動力となて、それが組合で活動する原動力とな
っています。っています。

目の前の仲間たちの愛おしさや目の前の仲間たちの愛おしさや
驚き、喜びの毎日を語りあい共驚き、喜びの毎日を語りあい共
感しあい、ともに豊かになる。感しあい、ともに豊かになる。
私たちの職場は愛と感動に満ち私たちの職場は愛と感動に満ち
ています。ています。

職場の中では気づかないこと職場の中では気づかないこと
に、福祉の現場で働く他の職場に、福祉の現場で働く他の職場
の人と話すことで気づけ、自分の人と話すことで気づけ、自分
の職場を新たな視点でとらえるの職場を新たな視点でとらえる
きっかけになるのが魅力です。きっかけになるのが魅力です。

理事会が考える「労働者の最善」は、現理事会が考える「労働者の最善」は、現
場の実態や組合員が求めるものと合致す場の実態や組合員が求めるものと合致す
るとは限らない。共通理解とするためにるとは限らない。共通理解とするために
理事会に訴えられるのは労働組合だけ。理事会に訴えられるのは労働組合だけ。

立場や職種をこえて、困難と思立場や職種をこえて、困難と思
っていることや悩んでいることっていることや悩んでいること
を聞いてくれる。さまざまな実を聞いてくれる。さまざまな実
践から解決方法を得られる。何践から解決方法を得られる。何
より要求実現のために前進し続より要求実現のために前進し続
ける全国のなかまがいることがける全国のなかまがいることが
魅力です。魅力です。

一人で悩みや不安を抱えていても伝わり一人で悩みや不安を抱えていても伝わり
ません。伝えあい、ともに手を取りあうません。伝えあい、ともに手を取りあう
存在があることで「一人ではない」と感存在があることで「一人ではない」と感
じています。じています。

組合活動で、保育現場の問題点を組合活動で、保育現場の問題点を
あげて、みんなで明るく！働きやあげて、みんなで明るく！働きや
すい！環境づくりをいっしょにしすい！環境づくりをいっしょにし
ましょう！ましょう！

▶
【
広
島
】
古
賀　

栄
美
さ
ん

　

オ
ハ
ナ
分
会
（
認
定
こ
ど
も
園
）

▶
【
島
根
】
村
上　

麻ま

弥み

さ
ん

　

虹
の
子
保
育
園
分
会

◀
【
滋
賀
】
森
田　

慎
司
さ
ん

　

わ
た
む
き
の
里
分
会

　

（
障
害
者
支
援
施
設
）

◀
【
宮
城
】
大
木　

望
さ
ん

　

厚
生
福
祉
会
介
護
障
が
い
分
会

　

（
介
護
老
人
福
祉
施
設
）

▶
【
北
海
道
】
今
枝　

彩さ
や

香か

さ
ん

　

大
曲
は
だ
か
ん
ぼ
分
会
（
保
育
園
）

◀
【
中
央
】
土
田　

昭
一
さ
ん

　

中
央
執
行
委
員
長
（
中
央
本
部
）

仕事での困難や葛藤。働く環境への仕事での困難や葛藤。働く環境への
不安や不満。ひとりで悩んで無力さ不安や不満。ひとりで悩んで無力さ
を感じたとき、組合のなかまが、あを感じたとき、組合のなかまが、あ
なたの支えになってくれます。なたの支えになってくれます。

仕事の悩み、生活の悩み、ひとりで悩ま仕事の悩み、生活の悩み、ひとりで悩ま
ず、相談できる場所、みんながともに育ず、相談できる場所、みんながともに育
ちあえる場所、それが労働組合です。ちあえる場所、それが労働組合です。

組合の魅力は
11人の組合員からのメッセージ

　多くの職場で新しい職員を迎えた春に、福
祉保育労で活動している11人の組合員に、労
働組合の魅力を掲げてもらいました。まだ組
合員ではないみなさんに伝えたい魅力です。
　力をあわせていくために、加入をお待ちし
ています。

働きやすい職場の環境は、働きやすい職場の環境は、
時代やそれぞれの年齢で変時代やそれぞれの年齢で変
化していくと思います。直化していくと思います。直
の声を反映できるような職の声を反映できるような職
場をつくりたいです。場をつくりたいです。
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④福祉のなかま第375号 2023年５月号

５月８日以降に新型コロナウイルス感染症にり患した場合の給付請求時の注意事項
（１）検査は必ず医療機関で受けてください。
① 給付請求時に「陽性」だったことの証明できる書類が必要なためです。
② ５類への変更に伴い、個々の陽性者についての発生届が廃止となるため、保健所への届け出
や各自治体の「健康フォローアップセンター」への陽性者登録が終了し、抗原検査キットな
どでの自主検査では「陽性証明」が入手できなくなるためです。

（２）陽性が判明した場合、医師に安静加療（自宅療養）が必要な期間の確認をしてください。
① 福祉保育労共済の規約では、病気やけがで「医師の指示による連続５日間以上の自宅療養」
をした場合は「休業給付」の対象となります。
② ５類変更に伴い、国としての隔離期間の基準がなくなるため、医師の指示があった療養期間
が給付対象となります。
　※医師から説明がない場合は、必ず聞いて確認しておいてください。

【
解
き
方
】
二
重
ワ
ク
の
文
字

を
、
Ａ
〜
Ｆ
の
順
に
並
べ
て
で

き
る
言
葉
は
な
に
？

■
ヨ
コ
の
カ
ギ

①
５
月
の
第
２
日
曜
日

④ 

水
族
館
で
シ
ョ
ー
に
出
て
く

る
動
物

⑦ 

…
…
は
熱
い
う
ち
に
打
て

⑧ 

端
午
の
節
句
、
和
菓
子

⑩ 

台
所
で
食
品
・
食
器
を
洗
う

場
所

⑫ 

ス
ペ
ア
の
こ
と
で
す

⑬ 

月
額
を
決
め
て
契
約

⑮ 

侍
（
さ
む
ら
い
）
を
こ
う
も

言
い
ま
す

⑯ 

野
菜
は
青
果
市
場
、
海
鮮
は

…
…
市
場

⑰ 

４
Ｗ
Ｄ
は
…
…
駆
動
車

⑲ 

…
…
水
を
た
ら
し
て
が
ん
ば

る
⑳ 

ミ
レ
ー
の
名
画
…
…
拾
い

㉒ 

「
佐
藤
錦
」
が
有
名
な
果
物

㉕ 

…
…
年
波
に
は
勝
て
ぬ
？

㉖ 

鰯
の
読
み
方
は
？

㉗ 

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
、
素

人
↑
↓

■
タ
テ
の
カ
ギ

① 

「
？
」
は
…
…
マ
ー
ク

② 

「
目
に
青
葉　

山
ほ
と
と
ぎ

す　

…
…
」

③ 

…
…
注
射
、
…
…
脂
肪

④ 

高
級
な
貝
で
ス
テ
ー
キ
に
も

⑤ 
初
夏
や
晩
秋
の
寒
い
日
の
農

作
物
は
こ
れ
に
要
注
意

⑥ 
相
撲
の
勝
敗
表
の
「
○
」

⑨ 

口
頭
で
な
く
…
…
で
報
告

⑪ 

春
夏
秋
冬
の
４
つ
の
季
節
の

こ
と

⑭ 

魚
を
取
る
船

⑮ 

手
乗
り
も
で
き
て
鳥
カ
ゴ
で

飼
わ
れ
る
鳥

⑯ 

「
五
月
蠅
い
」
の
読
み
方

⑱ 

カ
ー
ニ
バ
ル
で
有
名
な
街

⑲ 

…
…
の
前
の
静
け
さ

㉑ 

１
０
０
メ
ー
ト
ル
の
世
界
記

録
保
持
者
、
ウ
サ
イ
ン
…
…

㉓ 

…
…
の
実
は
マ
ル
ベ
リ
ー
と

も
呼
ば
れ
ま
す

㉔ 

公
務
員
の
こ
と
を
公
…
…
と

も
言
う

３
７
３
号
（
２
０
２
３
年
３
月

号
）
の
答
え
と
当
選
者

　

３
７
３
号
の
答
え
は
、「
ゴ

ニ
ン
バ
ヤ
シ
」
で
し
た
。
応
募

は
21
人
で
し
た
。
抽
選
に
よ
り

次
の
方
々
に
図
書
カ
ー
ド
を
送

り
ま
す
。

相
澤　

知
奈
実
さ
ん

（
神
奈
川
県
本
部
・
ポ
イ
ン
ト
ユ

ニ
オ
ン
分
会
）

岩
田　

彩
花
さ
ん

（
東
海
地
本
・
田
代
保
育
園
分
会
）

坂
本　

満
子
さ
ん

（
石
川
県
支
部
・
金
沢
保
育
ユ
ニ
オ
ン
）

服
部　

見
美
さ
ん

（
京
都
地
本
・
み
つ
ば
ち
菜
の
花
分
会
）

小
林　

秀
子
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
ひ
ま
わ
り
分
会
）

　

日
本
と
世
界
を
良
く
し
て

い
く
に
は
労
働
組
合
運
動
が

不
可
欠
だ
と
思
い
ま
す
。
私

た
ち
国
民
の
生
活
を
ゆ
が
め

て
厳
し
い
状
況
に
追
い
や
っ

て
い
る
の
は
、
資
本
主
義
社

会
の
利
潤
追
求
の
結
果
で

す
。
こ
れ
に
あ
ら
が
う
に
は

労
働
者
の
団
結
力
に
も
と
づ

く
団
体
行
動
が
欠
か
せ
ま
せ

ん
。
労
働
者
（
組
合
）
が
動

か
な
い
と
、
生
活
の
改
善
は

あ
り
得
ま
せ
ん
。

　

労
働
組
合
運
動
の
歴
史
を

振
り
返
っ
て
み
ま
す
と
、
労

働
時
間
の
短
縮
が
画
期
的
な

も
の
だ
と
思
い
ま
す
。
１
８

８
６
年
山
梨
県
の
雨
宮
製
糸

の
女
工
達
が
、
寺
に
３
日
間

こ
も
る
と
い
っ
た
日
本
で
最

初
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
行
っ

て
、
１
日
14
時
間
労
働
を
１

時
間
短
縮
し
ま
し
た
。
当
時

の
耐
え
が
た
い
14
時
間
労
働

を
短
縮
し
、
そ
の
後
も
先
人

は
運
動
の
手
を
緩
め
ず
、
今

日
で
は
８
時
間
ま
で
短
縮
し

て
き
た
の
で
す
。
労
働
時
間

の
短
縮
は
、
健
康
維
持
と
自

由
な
生
活
時
間
を
提
供
し
て

く
れ
ま
し
た
。
そ
の
中
で
私

た
ち
労
働
者
は
、
飲
み
食
い

し
な
が
ら
語
り
合
っ
て
団
結

力
を
高
め
て
き
た
の
で
す
。

　

福
祉
・
保
育
労
働
者
の
労

働
時
間
は
、
ス
ト
レ
ス
の
強

い
労
働
で
あ
り
８
時
間
で
は

長
す
ぎ
ま
す
。
６
時
間
程
度

に
短
縮
す
べ
き
で
す
。
育
児

を
担
う
保
護
者
の
労
働
時
間

も
小
学
校
終
了
ぐ
ら
い
ま
で

は
４
時
間
程
度
に
す
べ
き
で

す
。
労
働
時
間
の
短
縮
を
、

福
祉
労
働
者
も
保
護
者
も
わ

が
国
の
労
働
組
合
運
動
の
最

重
点
課
題
に
今
後
も
す
べ
き

と
考
え
ま
す
。

３月号を読んで

労働時間の短縮で、健康維持と
自由な生活時間を勝ちとろう！

　答えと「福祉のなかま」の気になった記事の感
想、近況などを必ず添えて、ハガキかＦＡＸ、メ
ールで送付ください（地方組織・分会、氏名、住
所明記）。紙面やホームページ等に掲載させてい
ただくことがありますので、ご了承ください。
締切▶６月15日
発表▶2023年７・８月号
賞品▶正解者の中から５人の方に
　　　図書カード（1000円）進呈
宛先▶「福祉のなかま」編集部

　３月号の「伝えたい！組合の力」で、2016
年から2021年までかかり、①新給与表導入②
一時金カット③55歳昇給停止の白紙撤回を勝
ち取ったという報告を読みました。仕事をし
ながら理事会との話しあい、本当にたいへん
だったと思います。粘り強くたたかうことで
白紙撤回まで持ち込めたんだと感じました。

「組合の力」で粘り強くたたかって
大阪地本・コスモス分会　宮井　保代さん

　岸田内閣の異次元の少子化対策、どこが
「異次元」なんだろうと思ってしまいます。
「異次元」と言うのなら、子どもにかかるお
金を全部国が出してくれるくらいしてほしい
なぁと思います。

「異次元」と言うのなら
大阪地本・大阪福祉事業財団分会・高鷲学園班　坂本　文さん

　「子どもたちにもう１人保育士を！」は長
年の要求でした。現役の頃を思い出していま
す。食事もゆっくり食べられず、胃が痛くな
ったことも。もう１人保育士がいれば、交替
で食事がとれます。「もう１人行進曲」もで
きました。歌って広めます。
 

長年の要求「もう１人保育士を！」
石川県支部・金沢保育ユニオン　坂本　満子さん

　「子どもたちにもう１人保育士を！」は、
常々みんなが思っていることだと思います。
「あと１人いれば、もう少し余裕のある保育
ができるのに」「あと１人いれば、子どもた
ちの安全を確保ができるのに」と思わされる
ことばかりです。職場でも賃金や休暇の取り
やすさなどは少しずつ改善されてきました
が、保育士増員だけはいつまでも改善されま
せん。新年度も厳しい状況が続いています。
これからも声をあげつづけ、全国の福祉のな
かまのみなさんとがんばっていきたいなと思
います。

滋賀支部・わらべ分会　田代　文音さん
京都華頂大学名誉教授

藤井　伸生さん

継続手続きの書類は
● 分会慶弔共済は、５月中旬に分会で登録されている
宛先に届きます。

● 個人共済（「ワンコイン」・医療・生命・交通・火災）
は、５月下旬に加入者のご自宅へ届きます。 

７月から翌年６月までが共済の７月から翌年６月までが共済の
年度のため、継続手続き〆切は、年度のため、継続手続き〆切は、
６月15日です！お忘れなく！６月15日です！お忘れなく！

共済継続手続きの時期になりました

「ワンコイン共済」も分会慶弔共済も

新しいなかまに加入をよびかけよう！

新型コロナウイルス感染症に関する新型コロナウイルス感染症に関する
給付請求時の注意事項給付請求時の注意事項

　新型コロナウイルス感染症にかかる給付について、福祉保育労共済では、給付の要件・必要書
類・手続きについて一定の特例的な取り扱いをおこなってきました。感染症法上の取り扱いが５
類に変更されるにあたって、５月７日をもって給付特例を終了します。
　５月８日以降は、規約に基づく従前からの給付に戻ります（コロナ禍以前からの給付水準であ
り、後退ではありません）。

◎ ４月12日付で各地方組織に事務連絡38-26号『共済の休業給付に係る新型コロナ給付特例の終了につい
て』をメールとFAXで配信しました。「給付特例の終了」と「５月８日以降にり患した場合の給付請求
に必要な書類について」の詳細を記載していますので、ご確認ください。

◎ 「ワンコイン共済」加入者には、５月下旬に送付する更新手続きの書類にお知らせを同封します。

書類が届いたら、必ず開封して
内容を確認するんじゃよ！

答
え

A Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ

応 募 方 法


