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待
遇
の
格
差
は
、
生
活
を

不
安
定
に
す
る
と
と
も
に
、

職
員
間
の
不
団
結
や
職
場
の

人
間
関
係
を
悪
化
さ
せ
ま

す
。ま
た
、ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

温
床
に
も
な
り
ま
す
。
誰
も

が
安
心
し
て
働
け
る
労
働
環

境
、
民
主
的
な
職
場
づ
く
り

の
た
め
に
も
格
差
是
正
は
喫

緊
の
課
題
で
す
。
法
改
正
を

契
機
に
、
非
正
規
労
働
者
の

待
遇
改
善
に
力
を
尽
く
し
、

福
祉
労
働
者
全
体
の
賃
金
水

準
を
引
き
上
げ
る
大
き
な
運

動
に
つ
な
げ
て
い
き
ま
す
。

　

法
改
正
の
最
大
の
ポ
イ
ン

ト
は
「
差
別
的
取
扱
い
の
禁

止
」（
均
等
待
遇
）
と
「
不
合

理
な
待
遇
差
の
禁
止
」（
均

衡
待
遇
）
で
す
。
正
規
労
働

者
と
非
正
規
労
働
者
の
職
務

内
容
、
配
置
の
変
更
等
が
同

じ
場
合
は
、
均
等
待
遇
に
よ

り
同
一
の
賃
金
や
手
当
が
支

払
わ
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
不
合
理
と
は
「
道
理
・

理
屈
に
合
っ
て
い
な
い
。
筋

の
通
ら
な
い
」
と
い
う
意
味

で
す
。
不
合
理
か
ど
う
か

は
、「
個
々
の
待
遇
ご
と
に
、

そ
の
待
遇
の
性
質
や
目
的
」

に
照
ら
し
て
判
断
す
る
と
定

め
ら
れ
ま
し
た
。
基
本
給
、

賞
与
、
役
職
手
当
、
食
事
手

当
、
福
利
厚
生
、
教
育
訓
練

な
ど
の
待
遇
ご
と
に
不
合
理

か
ど
う
か
が
問
わ
れ
ま
す
。

「格差に合理性がある「格差に合理性がある
のか」と経営者に迫りのか」と経営者に迫り
不合理な場合は改善を不合理な場合は改善を

　

待
遇
差
を
改
善
す
る
た
め

に
は
、
格
差
が
不
合
理
で
あ

る
こ
と
を
明
ら
か
に
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。「
な
ぜ
格

差
が
あ
る
の
？
」
と
理
事
長

な
ど
雇
用
主
に
問
う
こ
と
が

重
要
で
す
。
今
回
の
法
改
正

で
は
、
雇
用
主
に
対
し
、

「
労
働
者
に
対
す
る
待
遇
差

の
内
容
及
び
理
由
の
説
明
義

務
」
が
課
さ
れ
ま
し
た
。
労

働
者
を
代
表
す
る
労
働
組
合

と
し
て
こ
の
規
定
を
積
極
的

に
活
用
し
、
団
体
交
渉
な
ど

で
格
差
に
合
理
性
が
あ
る
か

を
質た

だ
し
ま
し
ょ
う
。
な
お
、

雇
用
主
は
質
問
さ
れ
た
こ
と

を
理
由
に
解
雇
な
ど
不
利
益

な
扱
い
は
で
き
ま
せ
ん
。

　

２
０
１
８
年
12
月
、
厚
生

労
働
大
臣
に
よ
り
「
同
一
労

働
同
一
賃
金
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
」
が
策
定
さ
れ
ま
し
た
。

組
合
の
力

組
合
の
力  

でで

不
合
理
な
待
遇
差

不
合
理
な
待
遇
差
のの

解
消
を

解
消
を

　11月13日、立憲民主党、日本共産党、国民
民主党、社会民主党の４党は、非正規雇用労
働者に対する不当な待遇格差を是正する改正
法案を共同で提出した。一時金や退職金の不
支給を「不合理と認められない」とした最高

裁の不当判決を踏まえたもの。不合理な待遇
差を禁じた現行のパートタイム・有期雇用労
働法は来年４月に中小の法人でも施行され
る。改正法を活用する組合の力と、抜本的な
法改正へ動く政治の力の両方が必要だ。

野党４党が非正規雇用の不当な待遇差の是正へ改正法案を共同提出

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、
先
に

示
し
た
基
本
給
な
ど
の
待
遇

ご
と
に
事
例
を
紹
介
し
、
ど

の
よ
う
な
待
遇
差
が
不
合
理

な
の
か
の
判
断
を
示
し
て
い

ま
す
。
ま
た
、「
待
遇
差
を

解
消
す
る
た
め
に
、
正
規
労

働
者
の
待
遇
を
引
き
下
げ
る

こ
と
は
望
ま
し
い
対
応
と
は

い
え
な
い
」
と
さ
れ
て
い
ま

す
。
大
臣
告
示
の
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
を
要
求
書
作
成
や
団
体

交
渉
に
活
用
し
ま
し
ょ
う
。

非正規労働者本人の非正規労働者本人の
主体的なかかわりを力に主体的なかかわりを力に
出足早く春闘準備を出足早く春闘準備を

　

21
春
闘
に
む
け
て
、
ま
ず

は
職
場
に
お
け
る
格
差
チ
ェ

ッ
ク
か
ら
始
め
ま
す
。「
非

正
規
格
差
Ｎ
Ｇ
」
パ
ン
フ
を

使
い
、
不
合
理
と
思
わ
れ
る

手
当
な
ど
を
整
理
し
、
要
求

書
に
ま
と
め
て
団
体
交
渉
の

準
備
を
お
こ
な
い
ま
す
。
そ

の
過
程
に
非
正
規
労
働
者
の

参
加
を
得
て
、
当
事
者
と
し

て
力
を
発
揮
し
て
も
ら
い
ま

す
。
組
合
に
加
入
し
て
い
な

い
場
合
は
、
対
話
を
重
視
し

加
入
を
訴
え
ま
し
ょ
う
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
に
よ
っ

て
、
さ
ま
ざ
ま
な

こ
と
が
変
わ
っ
た

２
０
２
０
年
。
今

ま
で
「
あ
た
り
ま

え
」
に
や
っ
て
き
た
街
頭
署
名

行
動
や
集
会
な
ど
が
、「
あ
た

り
ま
え
」
で
な
く
な
っ
た
こ
と

に
、
不
安
を
覚
え
た
人
も
多
い

は
ず
。
た
だ
、
コ
ロ
ナ
前
も
コ

ロ
ナ
禍
も
、
私
た
ち
は
常
に
命

と
向
き
あ
い
、
守
り
続
け
て
き

た
事
実
は
変
わ
ら
な
い
。

　

阪
神
・
淡
路
大
震
災
や
東
日

本
大
震
災
、
台
風
、
洪
水
な
ど

の
災
害
が
、「
命
や
生
活
が
奪

わ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
」
危
機

と
し
て
、
私
た
ち
の
身
の
回
り

に
起
き
続
け
て
い
る
。
そ
し
て

今
、
命
と
生
活
を
支
え
る
「
エ

ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
」
と

い
う
言
葉
が
、
私
た
ち
の
仕
事

に
対
す
る
社
会
の
評
価
を
変
え

つ
つ
あ
る
。
重
大
な
職
務
に
見

あ
う
賃
金
と
労
働
条
件
を
、
憲

法
25
条
の
「
に
な
い
手
」
と
し

て
、
私
た
ち
福
祉
保
育
労
は
国

や
経
営
に
要
求
し
続
け
て
き

た
。
コ
ロ
ナ
が
い
つ
終
息
す
る

か
は
わ
か
ら
な
い
が
、「
あ
た

り
ま
え
」
だ
っ
た
こ
れ
ま
で
を

乗
り
こ
え
て
、
２
０
２
１
年
も

な
か
ま
た
ち
と
い
っ
し
ょ
に
、

私
た
ち
の
望
む
福
祉
を
求
め
続

け
て
い
こ
う
。 

（
加
藤
）

高宮信一･作
「そちらは自助で」

一人ひとりの声を要求書に生かすチェックシートです

　

来
年
４
月
か
ら
「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
法
」
が
、
職
場
の
規
模
に

関
係
な
く
全
面
施
行
さ
れ
ま
す
。
法
の
趣
旨
は
、
短
時
間
労
働
者
と
有
期
雇
用
労

働
者
の
待
遇
改
善
で
す
。
福
祉
現
場
に
も
正
規
労
働
者
と
同
様
の
仕
事
を
し
て
い

る
非
正
規
労
働
者
が
た
く
さ
ん
い
ま
す
。
21
春
闘
で
は
、
正
規
労
働
者
と
の
待
遇

差
を
解
消
し
、
誰
も
が
納
得
で
き
る
労
働
条
件
の
実
現
を
め
ざ
し
ま
す
。

ちから

改正パート・有期法が改正パート・有期法が
来年４月に全面施行来年４月に全面施行

不合理な待遇差の不合理な待遇差の
解消で誰もが安心して解消で誰もが安心して
働ける労働環境を働ける労働環境を

■不合理な待遇差の禁止
● 能力や経験、勤続年数が同じ場合は、正規と
非正規に同等の基本給を支払う。

● 勤続による能力が同様に向上した場合は、同
等の条件で昇給させる。

● 正規に何らかの賞与が支払われている場合
は、非正規にも何らかの賞与を支払う。「仕事
の貢献度」が同じ場合は同等に支払う。

●通勤手当は同一に支給する。
● 慶弔休暇は同じ日数を付与する。健康診断は
同様に実施し、勤務免除及び受診時間の給与
保障は同一におこなう。

● 病気休暇は同一の制度を適用。有期雇用労働
者は、契約終了日までの期間とする。

■雇用主に対し待遇に関する説明義務の強化
● 労働者から「待遇差の内容や理由」について
説明を求められたら拒むことができない。

● 説明を求めた労働者に対する不利益な取り扱
いは禁止されている。

パートタイム・有期雇用労働法のポイントパートタイム・有期雇用労働法のポイント

春
闘
に
む
け
て
、
パ
ン
フ
を
分
会
で
活
用
し
よ
う
！
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７道府県24人が参加 実態と活動を共有７道府県24人が参加 実態と活動を共有
　人権視点からの制度改善を求めよう　人権視点からの制度改善を求めよう

報酬改定の現状を学び報酬改定の現状を学び
　　コロナ禍での対応も交流　　コロナ禍での対応も交流

初のオンライン開催に初のオンライン開催に
　　各地から133人が参加　　各地から133人が参加

　

コ
ロ
ナ
の
影
響
が
広
が

り
、
大
手
の
飲
食
チ
ェ
ー

ン
が
相
次
い
で
店
舗
の
閉

店
方
針
を
発
表
し
た
。
ロ

イ
ヤ
ル
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ

ス
は
、
２
０
２
１
年
末
ま

で
に
「
ロ
イ
ヤ
ル
ホ
ス

ト
」
や
「
天
丼
て
ん
や
」

な
ど
の
約
70
店
舗
の
閉
店

を
明
ら
か
に
し
た
。
ま

た
、「
す
か
い
ら
ー
く
」

は
２
０
０
店
舗
、
吉
野
家

は
２
０
０
店
舗
、
ワ
タ
ミ

は
65
店
舗
を
閉
店
す
る
。

こ
の
業
界
を
支
え
て
い
る

の
は
非
正
規
雇
用
の
労
働

者
だ
。

　

総
務
省
の
９
月
の
労
働

力
調
査
に
よ
る
と
、
非
正

規
雇
用
者
数
は
前
年
同
月

比
で
１
２
３
万
人
減
の
２

０
７
９
万
人
と
な
り
、
７

カ
月
連
続
で
減
少
し
た
。

厚
生
労
働
省
が
11
月
９
日

に
発
表
し
た
新
型
コ
ロ
ナ

の
影
響
に
よ
る
解
雇
や
雇

い
止
め
は
、
見
込
み
を
含

め
て
11
月
６
日
時
点
で
７

万
２
４
２
人
と
な
っ
た
。

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ
の
届
け

出
な
ど
で
把
握
で
き
た
人

数
に
過
ぎ
な
い
が
、
半
数

近
い
３
万
３
０
０
０
人
が

非
正
規
雇
用
だ
。

　

福
祉
職
場
で
は
、
非
正

規
雇
用
の
労
働
者
が
い
な

け
れ
ば
仕
事
は
回
ら
な

い
。
退
職
さ
れ
る
と
次
の

人
が
す
ぐ
に
見
つ
か
ら
な

い
の
は
、
他
産
業
に
比
べ

て
賃
金
・
労
働
条
件
が
悪

い
か
ら
だ
。
最
低
賃
金
ス

レ
ス
レ
の
職
場
が
多
く
、

休
み
も
思
っ
た
よ
う
に
取

得
で
き
な
い
実
態
が
あ

る
。
ほ
と
ん
ど
正
規
雇
用

の
仕
事
と
変
わ
ら
な
い
業

務
で
も
、
処
遇
の
改
善
が

す
す
ま
な
い
。

　

２
０
２
１
年
４
月
か
ら

「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇

用
労
働
法
」
が
全
面
実
施

と
な
る
。
法
改
正
で
①
不

合
理
な
待
遇
差
の
禁
止
、

②
労
働
者
に
対
す
る
待
遇

に
関
す
る
説
明
義
務
の
強

化
、
③
行
政
に
よ
る
事
業

主
へ
の
助
言
・
指
導
等
や

裁
判
外
紛
争
解
決
手
続
き

が
規
定
さ
れ
た
。
た
と
え

ば
、「
不
合
理
な
待
遇
差
の

禁
止
」
で
は
、
法
人
（
事

業
所
）
へ
の
貢
献
度
が
同

じ
な
ら
正
規
と
非
正
規
に

同
一
額
の
賞
与
を
支
給
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

労
働
組
合
と
し
て
、
法

改
正
を
も
と
に
不
合
理
な

格
差
の
な
い
職
場
づ
く
り

を
め
ざ
し
て
運
動
を
す
す

め
よ
う
。

10
月
か
ら
と
り
く
ん
で
い
る　

福
祉
保
育
労
の
国
会
請
願
署
名

11月15日　　　
高齢種別協議会
総会・学習会　

11月23日　　　　
障害種別協議会　
全国学習交流集会

「そだちの根っこは安全・安心・安定」と講演
中の池添素さん（NPO法人福祉広場理事長）

非
正
規
雇
用
の
不
合
理
な
待
遇
差
の
解
消
に
む
け
て

組
合
の
力
を
発
揮
し
よ
う

●16日（土）　第57回中央委員会～（17日）
　＊ 執行部の一部と委員会役員以外はオン

ライン出席での開催予定です

１月

　高齢種別協議会は、11月15日に2020年度の種別総会と学習
会をオンラインで開催し、７道府県から24人が出席しまし
た。総会では、コロナ禍での各地の奮闘、現場の大変さが語
られ、リアルに集まるものと遜色ない内容となりました。
　学習会では、立教大学の芝田英昭教授より「新型コロナ禍
に全世代型社会保障検討会議が描く社会保障改革」をテーマ
に講演をいただきました。介護保険が始まって20年、福祉・
介護をICTなどの導入でこれまで以上に「ビジネス」にしよ
うとしている現状や、私たちがこれまで以上に「人権視点か
らの改善」を求めていく必要性を確認しました。

　11月22日、第29回全国保育協議会学習交流集会を初のオン
ライン形式で開催しました。８月の総会後から役員会をオン
ラインで重ね、準備を進めてきました。コロナ禍を踏まえ
て、「日程は１日」「時間はなるべく短めに」「でも、元気に
なって次の日につながる内容に」と検討してきました。午前
中は２つの講座、午後は分科会で少人数での意見交流という
企画で、133人が参加しました。午後は、活発に意見が出さ
れ、「持って帰ってやってみよう」という声がありました。
開催地での参加が難しい地域でもオンラインで参加ができ、
つながれたことは、今後の運動に大きな財産となりました。

　11月23日、障害種別協議会全国学習交流集会を、オンライ
ンを活用して開催し、全国から48人が参加しました。来年度
からの報酬改定の現状を、障害者の生活と権利を守る全国連
絡協議会の山崎光弘さんを講師に学びました。現場実態や願
いとかけ離れた議論になっているなか、労働組合として、学
び、声をあげていくことを確認しました。地方の実態も交流
し、感染リスクを抱えながら奮闘している労働者の姿が語ら
れました。緊急事態宣言下での報酬保障は国の通達が出され
ましたが、地方で判断することになっていたため、対応がさ
まざまで、保障されていない実態も明らかになりました。

11月22日　　　
全国保育協議会
学習交流集会　

感染防止対策を踏まえ、オンライン
併用であいさつする堤議長　　　　

増やそう福祉職員
引き上げよう賃金 署名のとりくみ推進中！

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
が
い
ち
早
く
広
が
っ
た
北

海
道
で
は
、
２
月
に
独
自
の

緊
急
事
態
宣
言
が
発
令
さ
れ

ま
し
た
が
、
そ
の
後
も
福
祉

職
場
に
は
生
活
の
場
の
保
障

が
求
め
ら
れ
続
け
て
い
ま

す
。

　

組
合
活
動
が
困
難
な
な
か

　

千
葉
支
部
で
は
、
３
つ
の

保
育
園
分
会
そ
れ
ぞ
れ
の
最

寄
り
駅
の
２
カ
所
で
駅
頭
署

名
を
毎
年
お
こ
な
っ
て
い
ま

し
た
。
今
回
、「
コ
ロ
ナ
禍
だ

か
ら
、で
き
な
い
の
で
は
？
」

と
い
う
意
見
が
出
ま
し
た
。

支
部
執
行
委
員
会
で
、
署
名

の
意
義
を
確
認
し
て
、「
コ
ロ

ナ
だ
か
ら
無
理
だ
よ
ね
」
で

は
な
く
「
ど
の
よ
う
な
方
法

で
も
、
ま
ず
で
き
る
こ
と
と

し
て
「
福
祉
職
場
で
働
く
み

ん
な
の
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
」

に
と
り
く
ん
で
い
ま
す
。
11

月
前
半
ま
で
に
組
合
員
の
約

半
数
か
ら
集
ま
り
、「
消
毒

や
密
に
な
ら
な
い
保
育
の
ほ

か
、
例
年
の
行
事
が
で
き
な

い
な
ど
、
気
を
配
る
こ
と
が

な
ら
と
り
く
め
る
か
」
と
い

う
方
向
で
話
し
あ
い
ま
し

た
。

　

コ
ロ
ナ
禍
で
も
支
部
で
で

き
る
こ
と
と
し
て
、
５
年
前

に
署
名
を
郵
送
し
て
返
送
の

あ
っ
た
十
数
園
に
郵
送
し
て

協
力
を
要
請
す
る
こ
と
に
し

ま
し
た
。
千
葉
労
連
の
関
係

労
組
に
も
協
力
を
よ
び
か
け

て
、
共
感
を
広
げ
て
い
き
ま

増
え
て
ピ
リ
ピ
リ
し
て
い

る
。
周
囲
の
反
応
を
う
か
が

い
な
が
ら
の
保
育
に
疲
れ
て

い
る
」
な
ど
の
切
実
な
声
が

寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
以
上
の
離
職
を
生
ま

な
い
た
め
に
も
、
福
祉
保
育

労
を
知
っ
て
も
ら
う
武
器
と

し
て
署
名
を
活
用
し
て
い
こ

う
と
、
と
り
く
ん
で
い
ま

す
。
感
染
状
況
を
踏
ま
え

て
、
街
頭
宣
伝
は
お
こ
な
わ

ず
、
職
場
内
で
は
未
加
入
者

や
保
護
者
、
理
事
会
へ
の
よ

び
か
け
と
あ
わ
せ
て
、
１
分

会
１
職
場
の
福
祉
職
場
訪
問

を
目
標
に
掲
げ
ま
し
た
。
札

幌
保
育
労
組
で
は
、
署
名
と

組
合
紹
介
の
パ
ン
フ
を
セ
ッ

ト
に
し
て
、
組
合
の
な
い
職

場
を
訪
問
し
、
対
話
を
通
し

て
、「
福
祉
保
育
労
っ
て
、

こ
ん
な
こ
と
し
て
い
ま

す
！
」
と
ア
ピ
ー
ル
し
よ
う

と
準
備
し
て
い
ま
す
。

す
。

　

各
分
会
で
は
、
園
の
実
情

に
あ
わ
せ
た
要
請
文
書
を
作

成
し
、
保
護
者
に
署
名
用
紙

を
配
布
し
ま
し
た
。
職
員
の

増
員
や
賃
金
の
引
き
上
げ
を

求
め
る
内
容
を
見
た
保
護
者

か
ら
、「
本
当
に
そ
う
だ
よ

ね
」
な
ど
と
声
が
あ
が
り
、

共
感
し
て
く
れ
る
姿
に
励
ま

さ
れ
ま
し
た
。「
署
名
を
し
て

も
な
か
な
か
変
わ
ら

な
い
」
と
い
う
声
も

あ
が
り
ま
す
が
、「
変

え
る
た
め
に
は
必

要
」と
対
話
し
て
、働

き
か
け
て
い
ま
す
。

「
１
枚
じ
ゃ
な
く
、

も
っ
と
協
力
で
き
る

よ
」
と
い
う
積
極
的

な
声
も
う
け
、
一
人

ひ
と
り
に
丁
寧
に
伝

え
る
こ
と
の
大
切
さ

を
感
じ
て
い
ま
す
。

つながりのある事業所の訪問にむけて資料をセット中

保
護
者
と
園
児
に
署
名
内
容
を
説
明
中

　

滋
賀
支
部
で
は
、
国
会
請

願
署
名
に
つ
い
て
、
①
県
内

福
祉
施
設
・
団
体
へ
の
要

請
、
②
街
頭
署
名
・
宣
伝
、

③
職
場
内
で
の
協
力
要
請
、

こ
の
３
つ
の
と
り
く
み
を
す

す
め
て
き
ま
し
た
。
２
年
前

か
ら
、
組
織
拡
大
や
春
闘
期

の
「
い
っ
せ
い
行
動
」
と
も

　

コ
ロ
ナ
禍
で
活
動
が
す
す

ま
な
い
時
期
を
乗
り
こ
え

て
、
福
岡
地
本
の
福
岡
支
部

で
は
８
月
か
ら
Ｚ
ｏ
ｏ
ｍ
も

活
用
し
た
会
議
を
重
ね
て
い

ま
す
。
時
期
や
内
容
を
検
討

し
、11
月
17
日
の
早
朝
に
は
、

福
岡
市
役
所
前
で
、
ス
タ
ン

デ
ィ
ン
グ
宣
伝
を
実
施
。「
保

育
所
の
職
員
配
置
基
準
を
引

　

分
会
を
結
成
し
て
１
年
半

に
な
る
私
た
ち
の
思
い
は
、

「
自
分
た
ち
の
権
利
を
守
り
、

真
に
子
ど
も
た
ち
の
権
利
を

守
る
保
育
士
と
し
て
元
気
に

安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る

職
場
に
し
よ
う
！
」
で
す
。

法
人
と
の
交
渉
・
協
議
と
と

も
に
、
行
政
へ
の
訴
え
も
不

連
動
さ
せ
る
こ
と
を
重
視

し
、
職
場
で
の
組
合
未
加

入
職
員
や
保
護
者
・
家
族

へ
の
働
き
か
け
に
力
を
入

れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
ま
で

ほ
と
ん
ど
署
名
を
集
め
ら

れ
な
か
っ
た
Ｓ
分
会
で

は
、
思
い
き
っ
て
全
職
員

と
利
用
者
の
家
族
に
協
力

き
上
げ
て
く
だ
さ
い
！
」
な

ど
の
大
き
な
プ
ラ
ス
タ
ー
を

掲
げ
、
出
勤
途
中
の
市
職
員

に
ア
ピ
ー
ル
し
ま
し
た
。

　

４
・
５
月
の
コ
ロ
ナ
禍
の

登
園
自
粛
で
、
登
園
児
が
減

っ
た
際
に
ゆ
と
り
の
あ
る
保

育
が
で
き
、「
や
っ
ぱ
り
職

員
配
置
基
準
の
見
直
し
・
改

善
は
基
本
中
の
基
本
だ
と
実

感
し
た
」
と
い
う
声
が
組
合

員
か
ら
あ
が
り
つ
づ
け
て
い

ま
す
。
こ
の
切
実
な
要
求
を

宣
伝
だ
け
で
な
く
、
自
治
体

へ
の
要
請
で
も
伝
え
て
、
改

善
を
求
め
て
い
き
ま
す
。
来

可
欠
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

毎
年
、
園
で
は
「
子
ど
も

の
た
め
の
予
算
を
大
幅
に
増

や
し
、
国
の
責
任
で
安
全
・

安
心
な
保
育
・
学
童
保
育
の

実
現
を
求
め
る
請
願
署
名
」

（
保
育
署
名
）
に
と
り
く
ん

で
き
ま
し
た
。
分
会
員
か
ら

今
年
は
組
合
と
し
て
も
と
り

を
依
頼
し
、
予
想
以
上
の
反

応
に
署
名
に
確
信
が
持
て
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
Ｇ
分

会
で
は
、
職
場
ご
と
に
保
護

者
に
協
力
を
求
め
、
１
５
０

０
筆
以
上
を
集
め
て
い
ま

す
。
Ｄ
分
会
で
は
、
ク
ラ
ス

ご
と
に
、
迎
え
に
き
た
保
護

者
に
一
声
か
け
て
集
め
る
工

夫
を
し
て
い
ま
す
。
未
加
入

職
員
に
も
、
分
会
独
自
の
要

求
ア
ン
ケ
ー
ト
と
い
っ
し
ょ

に
渡
す
な
ど
、
対
話
に
結
び

つ
け
る
工
夫
が
少
し
ず
つ
始

ま
っ
て
い
ま
す
。

　

「
署
名
は
数
を
集
め
る
だ

け
で
な
く
、
周
り
の
人
に
話

し
て
い
く
こ
と
に
意
味
が
あ

る
」
と
は
、
署
名
ス
タ
ー
ト

学
習
会
に
参
加
し
た
組
合
員

の
感
想
で
す
。
署
名
を
集
め

て
、
国
会
に
直
接
訴
え
る
と

と
も
に
、
身
近
な
世
論
を
変

え
て
い
く
大
切
さ
を
み
ん
な

で
共
有
し
て
い
き
ま
す
。

年
１
月
後
半
に
予
定
し
て
い

る
福
岡
市
の
保
育
関
係
課
と

の
懇
談
に
む
け
て
、
基
準
の

引
き
上
げ
な
ど
を
要
求
項
目

に
盛
り
込
も
う
と
、
準
備
を

す
す
め
て
い
ま
す
。

　

専
門
性
を
持
っ
た
常
勤
職

員
を
大
幅
に
増
や
す
こ
と
を

求
め
て
い
る
国
会
請
願
署
名

は
、
自
分
と
家
族
か
ら
集
め

る
基
本
を
ま
ず
実
践
し
て
、

周
囲
に
広
げ
て
い
っ
て
い
ま

す
。
春
闘
準
備
の
時
期
を
迎

え
て
い
く
な
か
で
声
を
か
け

あ
っ
て
地
本
全
体
で
と
り
く

み
を
強
め
て
い
ま
す
。

く
み
た
い
と
提
案
が
あ
り
、

福
祉
保
育
労
の
署
名
と
保
育

署
名
を
集
め
る
行
動
を
園
内

で
お
こ
な
う
こ
と
に
し
ま
し

た
。

　

10
月
の
１
回
目
の
行
動
日

に
は
、
す
で
に
保
育
署
名
に

協
力
し
て
く
れ
た
保
護
者
か

ら
「
今
度
は
何
？
」
と
声
が

か
か
り
ま
し
た
。
園
児
３
人

兄
弟
の
お
父
さ
ん
に
話
を
す

る
と
「
ほ
ん
と
に
！
保
育
士

は
大
変
！
」
と
署
名
用
紙
を

数
枚
持
ち
帰
っ
て
く
れ
ま
し

た
。
保
育
の
向
上
も
職
員
の

処
遇
改
善
も
ど
ち
ら
も
大
事

だ
と
快
く
協
力
し
て
く
れ
て

い
ま
す
。
法
人
も
協
力
要
請

を
快
諾
し
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。

　

10
・
11
月
に
続
き
、
12
月

に
も
行
動
日
を
計
画
し
て
い

ま
す
。
す
べ
て
の
保
護
者
や

来
園
者
に
声
を
か
け
て
広
げ

て
い
き
ま
す
。

幕を掲げて宣伝行動

福岡市役所前でスタンディング宣伝（11月17日早朝）

対話しながら署名の協力を保護者によびかけて

コロナ禍での実態と改善の
必要性をオンラインで交流

統一要求を含む統一要求を含む
春闘方針を春闘方針を

みんなで話し合って決めるみんなで話し合って決める
会議ちゅん！会議ちゅん！

署
名
を
持
っ
て
職
場
を
訪
問
＆
対
話
で

署
名
を
持
っ
て
職
場
を
訪
問
＆
対
話
で

福
祉
保
育
労
を
知
っ
て
も
ら
お
う

福
祉
保
育
労
を
知
っ
て
も
ら
お
う

北海道北海道
地　本地　本

保
護
者
・
家
族
・
組
合
未
加
入
職
員
に

保
護
者
・
家
族
・
組
合
未
加
入
職
員
に

協
力
を
求
め
て
対
話
を
す
す
め
て

協
力
を
求
め
て
対
話
を
す
す
め
て

滋賀支部滋賀支部

園
の
協
力
も
得
て

園
の
協
力
も
得
て

保
護
者
に
伝
え
て
共
感
広
げ
て

保
護
者
に
伝
え
て
共
感
広
げ
て

市
役
所
前
宣
伝
を
実
施
、懇
談
も
準
備

市
役
所
前
宣
伝
を
実
施
、懇
談
も
準
備

ま
ず
自
分
と
家
族
の
署
名
か
ら
広
げ
る

ま
ず
自
分
と
家
族
の
署
名
か
ら
広
げ
る

福岡地本福岡地本

「
コ
ロ
ナ
だ
か
ら
無
理
」で
は
な
く

「
コ
ロ
ナ
だ
か
ら
無
理
」で
は
な
く

「
ど
ん
な
方
法
な
ら
と
り
く
め
る
？
」で

「
ど
ん
な
方
法
な
ら
と
り
く
め
る
？
」で

千葉支部千葉支部

広島支部広島支部
福山たんぽぽ福山たんぽぽ
保育園分会保育園分会



④福祉のなかま

入ってて
 良かっ

た!!

入ってて
 良かっ

た!!

Myメッセージ

伝えたい！

Myメッセージ

力
伝えたえい
組合の

チカラ
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２
０
１
８
年
３
月
、
た
ん

ぽ
ぽ
保
育
園
を
２
年
で
解
雇

さ
れ
ま
し
た
。
自
身
も
卒
園

児
で
、
特
色
あ
る
保
育
に
魅

力
を
感
じ
て
正
規
職
員
を
め

ざ
し
て
い
た
矢
先
の
出
来
事

で
し
た
。
保
育
士
と
し
て
の

自
信
を
失
い
つ
つ
も
、「
こ

ん
な
こ
と
が
許
さ
れ
る
の

か
」
と
の
思
い
か
ら
栃
木
県

労
連
に
相
談
し
ま
し
た
。

「
理
由
が
不
明
確
。
解
雇
は

無
効
」
と
の
ア
ド
バ
イ
ス
が

た
た
か
い
の
始
ま
り
で
す
。

　

支
部
や
県
労
連
の
支
援
を

受
け
て
臨
ん
だ
団
体
交
渉
で

は
決
着
が
つ
か
ず
、
裁
判
闘

争
へ
。
今
年
10
月
、
宇
都
宮

地
裁
で
「
雇
い
止
め
は
合
理

的
な
理
由
を
欠
く
」
と
の
判

決
が
下
さ
れ
、
全
面
勝
利
し

ま
し
た
。「
納
得
で
き
な
い

こ
と
を
は
っ
き
り
さ
せ
た
い

と
い
う
思
い
で
、
一
歩
一
歩

す
す
ん
で
来
た
ら
こ
こ
ま
で

来
て
い
た
」
と
振
り
返
り
ま

す
。

　

園
は
40
年
前
に
保
護
者
や

保
育
士
の
運
動
で
出
発
し
ま

し
た
。
し
か
し
、
い
つ
の
間

に
か
法
人
の
運
営
は
、
理
事

長
の
一
存
で
決
ま
る
よ
う
に

な
っ
て
い
ま
し
た
。
裁
判
で

強
く
感
じ
た
の
は
、
対
等
な

労
使
関
係
の
必
要
性
。「
理

不
尽
な
こ
と
を
監
視
す
る
組

合
が
な
い
と
組
織
は
だ
め
に

な
る
」。

　

残
念
な
が
ら
法
人
は
上
告

し
ま
し
た
。「
支
援
す
る

会
」、
県
労
連
、
福
祉
保
育

労
の
仲
間
に
支
え
ら
れ
な
が

ら
、
自
ら
の
思
い
に
正
直
に

生
き
る
た
め
に
、
職
場
復
帰

を
め
ざ
し
ま
す
。

組合の人たちがたたかいの方向を示し
支えられながらがんばれた

【
趣
味
】
映
画
鑑
賞

新型コロナウイルス感染症に関わる
共済の給付について

　　福祉に働くなかまの
　　助けあい

共済を人生の杖
つえ

として…

①「入院」給付①「入院」給付

②「休業」給付②「休業」給付

栃木支部　組合員

平松　愛さん

【
解
き
方
】
二
重
ワ
ク
の
文
字

を
、
Ａ
〜
Ｆ
の
順
に
並
べ
て
で

き
る
言
葉
は
な
に
？

■
ヨ
コ
の
カ
ギ

① 

サ
ン
タ
ク
ロ
ー
ス
の
ソ
リ
を

引
き
ま
す

④
冬
至
の
日
の
お
風
呂

⑦
…
…
の
耳
に
念
仏

⑧
正
月
用
品
な
ど
を
売
る
市

⑩
自
分
の
家
で
す

⑫
…
…
で
矢
を
射
る

⑬ 

手
品
よ
り
は
大
が
か
り
か

な
？

⑮
食
…
…
旺
盛
。
…
…
張
り

⑯
利
己
主
義
。
…
…
イ
ス
ト

⑰
余
暇
。
…
…
ラ
ン
ド

⑲
ノ
ッ
ク
を
し
て
入
り
ま
す

⑳
就
寝
中
の
ク
セ

㉒
奈
良
の
大
仏
が
あ
る
お
寺

㉕ 

似
た
者
同
士
。
…
…
は
友
を

呼
ぶ

㉖
集
ま
り
。
映
画
の
…
…

㉗ 

鶏
肉
を
一
口
大
に
串
に
刺
し

て
焼
い
た
も
の

■
タ
テ
の
カ
ギ

①
昼
が
最
も
短
い
日

② 

早
口
言
葉
「
ナ
マ
ム
ギ
ナ
マ

ゴ
メ
…
…
」

③
釣
り
…
…
。
ク
モ
の
…
…

④
湯
茶
を
の
む
器

⑤
唐
の
前
の
中
国
王
朝

⑥ 
好
ま
し
く
な
い
状
態
で
の
強

い
結
び
つ
き
。
政
界
と
官
界

の
…
…

⑨
お
祝
い
の
言
葉

⑪ 

買
わ
な
け
れ
ば
当
た
ら
な
い

宝
…
…

⑭
配
偶
者
の
こ
と
で
す

⑮
牛
乳
＋
乳
酸
菌
の
食
品

⑯
サ
ン
タ
さ
ん
の
出
入
り
口
？

⑱
…
…
よ
り
高
い
こ
い
の
ぼ
り

⑲
建
物
の
基
礎

㉑
片
付
け
。
…
…
整
と
ん

㉓
無
用
の
長
物
。
…
…
の
大
木

㉔
…
…
の
道
は
ヘ
ビ

３
４
６
号
（
２
０
２
０
年
10
月

号
）
の
答
え
と
当
選
者

　

３
４
６
号
の
答
え
は
、「
イ

シ
ヤ
キ
イ
モ
」
で
し
た
。
応
募

は
21
人
で
し
た
。
抽
選
に
よ
り

次
の
方
々
に
図
書
カ
ー
ド
を
送

り
ま
す
。

阿
部　

美
希
さ
ん

（
山
形
地
本
・
最
上
支
部
）

相
澤　

知
奈
実
さ
ん

（
神
奈
川
県
本
部
・
ポ
イ
ン
ト
ユ
ニ
オ
ン
）

原
川　

智
香
子
さ
ん

（
静
岡
地
本
・
水
落
分
会
）

太
田　

歩
美
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
コ
ス
モ
ス
分
会
）

坂
本　

亜
那
さ
ん

（
広
島
支
部
・
口
田
な
か
よ
し
保
育
園
分
会
）

　答えと「福祉のなかま」の気になった記事の感
想、近況などを必ず添えて、ハガキかＦＡＸ、メ
ールで送付ください（地方組織・分会、氏名、住
所明記）。紙面やホームページ等に掲載させてい
ただくことがありますので、ご了承ください。
締切▶１月15日
発表▶2021年２月号
賞品▶正解者の中から５人の方に
　　　図書カード（1000円）進呈
宛先▶「福祉のなかま」編集部

紙面を読んで

　署名学習会に参加したことで、なぜ署名を
集めるのかを学ぶことができました。まわり
にもしっかり伝えると、意外と「協力しま
す！」と言ってくれる人が多く、声をかけて
いくことの大切さを実感しました。

なぜ署名を集めるのかを学んで
東海地本・田代保育園分会　西畑　亜津紀さん

　北海道での感染者数の増加に驚いていま
す。札幌の特別養護老人ホームに入所中の母
とはもう９カ月近く会っていません。母のこ
とはとても心配ですが、ホームのスタッフが
必死で母たちを守ってくれていることに感謝
です。いつになったら母に会えるのでしょう
か。定年退職したらゆっくり親孝行をしよう
とし始めて、すぐにこんな状態です。常に後
悔のないような生活が大切ですね。

コロナ禍で
札幌の特養ホームの母と会えなくて
大阪地本・大阪発達総合療育センター分会　坂野　幸江さん

　10月号「教えて！福志朗先生」で、福志朗
先生が署名をすすめる上で、「自分たちが何
が困難で、何を改善したいか。感じているこ
とを伝える」ことを強調していますが、私も
大切だと思います。勇気がいる場合もありま
すが、自分やまわりにいる人たちといっしょ
に、暮らしを豊かに感じられるようになるた
めにも、みんなが少しずつ声をあげることは
必要だと感じています。

何が困難で何を改善したいか
署名で伝えよう

広島支部・もみじ分会　木内　夕紀さん

　行事を工夫して開催する生活も、あたりま
えになりました。組合のレクでも、初めてリ
モート飲み会に挑戦！若い職員に事前にレク
チャーを受け、いざ！20人ほどが画面に出た
り入ったりして、家の様子も伝わり、遠くに
いるのに、親近感が増しました。春闘にむけ
て今度は働き方についてじっくり話をしてい
かなくては！

初めての
リモート飲み会にチャレンジ！
広島支部・口田なかよし保育園分会　坂本　亜那さん

平時から人手不足でクタクタなのに…
コロナ対策で
 さらに長時間・過密労働に…
対策をしていても「もしも」の心配が…

　そこで、福祉保育労共済の「ワンコイン共済」に加
入して、「もしも」に備えましょう。
　感染症などで自宅療養の診断が出て、出勤できない
時なども、連続５日以上なら「ワンコイン共済」と医
療共済には休業給付があります。
　「休業給付」は、福祉保育労共済ならではの保障で
す。安い掛金で保障内容は充実している「ワンコイン
共済」に入って、安心して働きつづけていきましょう。

　医師または保健所等の自治体の指示による入院
やホテル等の宿泊施設での療養の場合

☆ 医師の診断による入院だけでなく、保健所や自
治体の指示や、「宿泊（ホテル）での療養」も
「入院」給付の対象になります。

　昨年、健康給付として１万円をもらっ
たばかりでした。65歳を過ぎて加入でき
る口数は制限されますが、継続してよか
ったです。８月上旬、突然の激しい目ま
いにおそわれて救急搬送され入院したた
め、給付を受けました。ありがとうござ
います。何とか１週間の入院ですみ、給
付は助かりました。それにしても医療費
（今回は差額ベッド代も請求されまし
た）の高いこと。高額療養費限度額認定
証を発行してもらって支払いをしました
が、わずか一週間の入院でも、かかる負
担は大きいものです。現役世代のみなさ
ん、日々の生活は大
変ですが、福祉に働
くなかまの助けあい
の共済を人生の杖と
して見てください。
この共済は、いつか
自分となかまを助け
るのですから。

⎛ ⎞
⎝ ⎠
山梨
アルプスのハイジさん

　医師または保健所等の自治体の指示で自宅で療
養し、休業期間が傷病手当金の支給対象となった
場合

☆ 医師の診断だけでなく、保健所等の自治体の指
示で自宅で５日以上療養した場合なども「休
業」給付の対象になります。

◎ 新型コロナウイルス感染症に関わる共済の給付
については、「福祉のなかま」2020年７・８月
号の共済コーナーで、請求時の必要書類も含め
た一覧表を記載しています。確認してみてくだ
さい。

答
え

A Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ

応 募 方 法


