
春
闘
で
増
員・賃
上
げ・休
暇
の

春
闘
で
増
員・賃
上
げ・休
暇
の

  

充
実
を
実
現
！

充
実
を
実
現
！

みんなの声を大切にみんなの声を大切に
なかまとともに あきらめない！なかまとともに あきらめない！

「
３
・
12
全
国
い
っ
せ
い
行
動
」
で
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
掲
げ
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

（
２
０
２
０
年
３
月
12
日
）
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合
員
や
経
験
が
浅
い
組
合
員

に
と
っ
て
は
、
こ
の
「
事
前

学
習
」
が
貴
重
な
意
思
統
一

の
機
会
と
な
っ
て
い
ま
す
。

段
階
的
に
手
当
改
善

段
階
的
に
手
当
改
善

ベ
ア
・
休
暇
充
実
も

ベ
ア
・
休
暇
充
実
も

　

18
春
闘
で
は
、
格
差
を
生

ま
な
い
た
め
に
法
人
で
の
経

験
年
数
に
応
じ
た
処
遇
改
善

費
の
支
給
を
実
現
し
ま
し

た
。
19
春
闘
で
は
、
１
人
の

フ
リ
ー
職
員
の
配
置
と
５
年

ご
と
に
取
得
で
き
る
「
リ
フ

に
、
す
べ
て
の
職
員
の
要
求

を
大
切
に
す
る
こ
と
を
心
が

け
て
き
ま
し
た
。
福
祉
保
育

労
の
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
や
分

会
独
自
で
作
成
し
た
ア
ン
ケ

ー
ト
結
果
を
執
行
部
が
分
析

し
、
要
求
案
を
つ
く
り
ま

す
。
そ
れ
を
も
と
に
、
旗
開

き
で
は
年
代
別
に
分
か
れ
て

意
見
を
出
し
あ
い
ま
す
。
こ

の
間
の
団
体
交
渉
の
経
験
か

ら
、
３
分
会
で
す
り
あ
わ
せ

て
、
要
求
に
優
先
順
位
を
つ

け
、
交
渉
に
臨
ん
で
い
ま

す
。
そ
の
結
果
、
法
人
も
ま

ず
何
を
実
現
す
べ
き
か
判
断

し
や
す
く
、
交
渉
が
ス
ム
ー

ズ
に
な
り
ま
し
た
。

　

団
交
の
前
に
は
分
会
ニ
ュ

ー
ス
を
発
行
し
て
、
要
求
事

項
の
再
確
認
、
団
交
に
む
け

て
の
心
構
え
や
す
す
め
方
を

共
有
し
て
い
ま
す
。
若
い
組

変
化
の
き
っ
か
け
は

変
化
の
き
っ
か
け
は

「
全
国
い
っ
せ
い
行
動
」

「
全
国
い
っ
せ
い
行
動
」

　

高
陽
な
か
よ
し
保
育
園
分

会
は
、
同
じ
法
人
の
二
つ
の

保
育
分
会
（
な
か
よ
し
保
育

園
、
口
田
な
か
よ
し
保
育

園
、
３
園
と
も
広
島
市
内
）

と
力
を
あ
わ
せ
、
春
闘
に
と

り
く
ん
で
き
ま
し
た
。
変
化

を
生
ん
だ
き
っ
か
け
は
、
２

０
１
７
年
に
始
ま
っ
た
「
ス

ト
を
含
む
全
国
い
っ
せ
い
行

動
」
で
す
。「
全
国
の
な
か

ま
で
力
を
あ
わ
せ
て
た
た
か

お
う
」
と
の
提
起
に
産
別
結

集
を
強
め
、
法
人
・
職
場
の

経
営
努
力
に
よ
る
処
遇
改
善

に
力
を
入
れ
て
き
ま
し
た
。

　

大
事
に
し
て
き
た
の
は
、

正
規
・
非
正
規
を
問
わ
ず

「
働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
づ

く
り
」
で
す
。
そ
の
た
め

　４月７日に緊急事態宣言が７都府県に出さ
れ、保育園への登園自粛がすすんだ。保育体
制が縮小し、出勤を必要としない職員を特別
休暇や自宅勤務扱いとせず、年次有給休暇を
消化させるのはおかしいのではという労働相

談が相次いで寄せられている。年休は労働者
に時季指定権がある。昨年度から年５日まで
使用者も時季を指定できることになったが、
就業規則に規定がないとできない。組合の力
を内外に示す時を迎えている。

登園児が減少した勤務体制 年休強要の労働相談相次ぐ

レ
ッ
シ
ュ
休
暇
」
を
実
現

し
、
休
憩
時
間
の
確
保
と
休

暇
が
取
り
や
す
い
環
境
づ
く

り
を
一
歩
す
す
め
ま
し
た
。

　

20
春
闘
で
は
、
正
規
職
員

は
基
本
給
の
１
％
（
平
均
２

３
０
０
円
程
）、非
正
規
職
員

は
月
額
１
７
６
０
円
、
短
時

間
パ
ー
ト
は
時
給
１
０
０
０

円
と
な
る
15
円
の
ベ
ー
ス
ア

ッ
プ
を
勝
ち
と
り
ま
し
た
。

あ
わ
せ
て
、
正
規
・
非
正
規

を
問
わ
ず
、
新
規
採
用
者
は

４
月
（
雇
い
入
れ
月
）
か
ら

の
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
と

実
態
に
即
し
た
通
勤
手
当
の

支
給
を
実
現
し
ま
し
た
。
福

祉
保
育
労
の
統
一
要
求
に
つ

い
て
は
、
法
人
か
ら
月
額
５

万
円
の
ア
ッ
プ
と
時
給
１
５

０
０
円
、
正
規
・
非
正
規
と

も
に
年
収
３
０
０
万
以
上
の

実
現
に
む
け
て
尽
力
す
る
と

の
回
答
を
得
ま
し
た
。

あ
き
ら
め
な
い
力
で

あ
き
ら
め
な
い
力
で

さ
ら
に

さ
ら
に

改
善
め
ざ
す

改
善
め
ざ
す

　

分
会
の
モ
ッ
ト
ー
は
「
継

続
し
て
要
求
し
つ
づ
け
る
こ

と
！
あ
き
ら
め
な
い
こ
と
！

仲
間
と
共
に
！
」
で
す
。
団

交
で
の
労
使
の
や
り
と
り
が

分
会
全
体
を
刺
激
し
、
次
の

た
た
か
い
に
つ
な
が
っ
て
き

ま
し
た
。「
要
求
実
現
は
率

直
に
う
れ
し
い
。
で
も
、
他

の
産
業
と
の
賃
金
格
差
は
ま

だ
ま
だ
大
き
い
」「
消
費
税

の
増
税
や
社
会
保
険
料
の
引

き
上
げ
な
ど
で
、
く
ら
し
は

厳
し
く
な
る
ば
か
り
」
な
ど

の
声
が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。

　

４
年
間
の
成
果
を
大
切

に
、
さ
ら
に
前
進
で
き
る
よ

う
、
職
場
の
た
た
か
い
を
基

礎
に
、
労
使
で
力
を
あ
わ
せ

て
国
や
自
治
体
に
向
け
た
運

動
を
強
め
て
い
き
ま
す
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
の
影
響

は
、
全
国
の
児
童

養
護
施
設
に
も
押

し
寄
せ
て
い
る
。

一
足
早
い
春
休
み

の
突
入
に
喜
ぶ
子
ど
も
た
ち
を

横
目
に
、
24
時
間
３
６
５
日
親

代
わ
り
の
職
員
は
、
得
体
の
知

れ
な
い
不
安
に
陥
っ
た
。
こ
の

時
期
は
、
卒
業
や
入
学
準
備
に

加
え
、
施
設
を
退
所
し
て
い
く

子
ど
も
へ
の
支
援
、
施
設
の
年

度
末
の
ま
と
め
や
次
年
度
の
計

画
立
案
に
追
わ
れ
る
。
今
年
は

こ
れ
に
加
え
、
コ
ロ
ナ
の
恐
怖

が
容
赦
な
く
襲
い
か
か
っ
た
。

毎
日
の
感
染
症
対
応
と
子
ど
も

た
ち
の
健
康
チ
ェ
ッ
ク
、
朝
昼

晩
の
食
事
づ
く
り
に
遊
び
の
相

手
…
。
日
々
の
記
録
は
い
つ
も

退
勤
後
に
や
ら
ざ
る
を
得
な

い
。

　

国
は
児
童
養
護
施
設
の
小
規

模
化
、
地
域
分
散
化
を
進
め
る

と
同
時
に
、
一
時
保
護
機
能
や

地
域
の
子
育
て
支
援
の
役
割
も

求
め
て
い
る
。
し
か
し
、
そ
れ

ら
を
担
う
の
は
施
設
の
職
員
で

あ
り
、
現
状
は
入
所
す
る
子
ど

も
の
対
応
で
手
一
杯
だ
。
里
親

委
託
も
劇
的
に
増
加
す
る
と
は

思
え
な
い
。
も
は
や
、
子
ど
も

家
庭
福
祉
に
携
わ
る
マ
ン
パ
ワ

ー
は
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
精
神
で
は

成
り
立
た
な
い
。
ま
さ
に
緊
急

事
態
だ
。 

（
高
橋
）

高宮信一･作
春なのに

思いを一つにメーデーでアピール
（2019年５月１日）

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
が
広
が
る
な
か
で
、
か

つ
て
な
い
春
闘
と
な
り
ま
し
た
が
、
福
祉
労
働
者
の
処
遇

改
善
、
均
衡
均
等
待
遇
な
ど
、
労
働
組
合
に
求
め
ら
れ
る

役
割
は
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
な
か
、
春
闘
の

積
み
重
ね
で
、
組
合
の
力
を
活
か
し
て
職
場
改
善
を
実
現

し
て
き
た
広
島
支
部
・
高
陽
な
か
よ
し
保
育
園
分
会
の
前

進
を
報
告
し
ま
す
。

広
島
支
部
・
高
陽
な
か
よ
し
保
育
園
分
会



②なかま③ 福祉の

労
働
組
合
の
コ
コ
が
い
い
ね
！
まだ
入っ
てい
ない

みな
さん
へ

ワタシも
成長したいピヨ！

視野が
広がるちゅん！

仲
間
が　
　
　

で
き
る
ち
ゅ
ん
！

す
す
め
て　

み
る
ん
ダ
ゼ

組合は憲法で
保障されている
団体じゃ！

こんな時だからこそ
話すって　　
大切なのサ

１人でも多いと
力が大きく
なるピヨ！

いない

ワタシ
成長したい

福祉保
育労に

福祉保
育労に

はいろ
うよ！

はいろ
うよ！

案・タミヤ　画・ニムラ
141
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※ 新型コロナウイルス
感染症の広がりを踏
まえ、中央・種別役
員に参加を限定した
行動となります。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
の
広
が
り
を
う
け

て
、
４
月
７
日
に
政
府
は

緊
急
事
態
宣
言
を
７
都
府

県
に
発
出
し
、
16
日
に
は

全
国
に
対
象
を
拡
大
し
ま

し
た
。

　

こ
う
し
た
な
か
、
保
育

園
や
介
護
施
設
等
の
福
祉

職
場
が
国
民
の
く
ら
し
と

経
済
を
下
支
え
す
る
た
め

に
大
き
な
役
割
を
果
た
し

て
い
る
こ
と
が
浮
き
彫
り

に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
一

方
で
、
福
祉
職
場
で
感
染

者
が
発
生
す
る
と
集
団
感

染
を
引
き
起
こ
し
、
利
用

者
等
の
い
の
ち
が
危
険
に

さ
ら
さ
れ
る
重
大
な
リ
ス

ク
を
抱
え
て
い
る
こ
と
も

明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

政
府
の
専
門
家
会
議
も
、

感
染
リ
ス
ク
を
抑
え
る
た

め
、
職
員
が
少
し
で
も
体

調
が
悪
け
れ
ば
自
宅
待
機

す
る
、
感
染
が
疑
わ
れ
る

場
合
は
迅
速
に
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検

査
を
受
け
る
、
利
用
者
に

感
染
が
疑
わ
れ
る
場
合

は
、
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
制

限
や
個
室
へ
の
隔
離
等
の

措
置
を
提
起
し
て
い
ま

す
。

　

し
か
し
、
大
都
市
を
中

心
に
、
感
染
が
疑
わ
れ
る

患
者
が
医
療
機
関
に
か
か

れ
な
い
深
刻
な
事
態
が
生

じ
、
福
祉
職
場
の
感
染
リ

ス
ク
が
高
ま
っ
て
い
ま

す
。
で
き
る
限
り
サ
ー
ビ

ス
の
利
用
を
控
え
て
も
ら

う
、
職
員
の
感
染
を
抑
え

る
た
め
に
自
宅
待
機
等
の

措
置
を
講
じ
る
な
ど
が
必

要
で
す
。
特
に
、
妊
娠
中

や
高
齢
の
職
員
に
つ
い
て

は
、
可
能
な
限
り
リ
ス
ク

を
下
げ
る
措
置
を
講
じ
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。ま
た
、

利
用
者
・
家
族
、
職
員
に

感
染
者
が
出
た
場
合
を
想

定
し
て
、
受
け
入
れ
る
医

療
機
関
や
福
祉
避
難
所
の

機
能
を
も
っ
た
宿
泊
施
設

の
確
保
、
関
係
者
の
検
査

が
迅
速
に
お
こ
な
え
る
体

制
の
整
備
が
求
め
ら
れ
ま

す
。
さ
ら
に
、
集
団
感
染

の
リ
ス
ク
が
高
い
入
所
施

設
に
つ
い
て
は
、
マ
ス
ク

は
も
ち
ろ
ん
、
ガ
ウ
ン
や

フ
ェ
ー
ス
ガ
ー
ド
な
ど
、

必
要
な
医
療
資
材
を
確
保

す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　

政
府
・
自
治
体
は
、
関

係
機
関
と
連
携
し
、
福
祉

職
場
の
感
染
対
策
を
す
す

め
る
た
め
に
、
今
こ
そ
予

算
と
施
策
を
含
む
体
制
の

確
立
に
全
力
を
尽
く
す
べ

き
で
す
。

※ 25日（月）に予定していた５．25ヒューマンチェーン
・国会包囲行動（主催：憲法25条を守り活かす共同
行動実行委員会）は延期となりました。

５月

●１日（月）福祉保育労中央行動（厚労省交渉など）
６月

利
用
者
・
家
族
、職
員
の
い
の
ち
と
福
祉
職
場
を
守
る
た
め
に

政
府
は
予
算
と
施
策
を
含
む
対
策
に
全
力
を

▲山形・しおん会分会
　佐藤　光さん（特別養護老人ホーム）

▲福岡・ひかり分会
　石原　千明さん（障害者支援施設）

▲兵庫・星が丘分会
　作田　和恵さん（地域密着型通所介護施設）

▼神奈川・緑陽苑分会
　阿部　朝子さん（高齢者居宅介護支援事業所）

◀
福
島
・
さ
く
ら
分
会

　

武
田　

愛
弥
さ
ん
（
保
育
園
）

◀
東
海
・
み
な
と
福
祉
会
分
会

　

林　

知
佳
さ
ん
（
生
活
介
護
・
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
所
）

◀
埼
玉
県
本
部
・
み
ぬ
ま
福
祉
会
分
会

　

齋
藤　

恵
也
さ
ん
（
障
害
者
支
援
施
設
）

◀
京
都
・
同
和
園
分
会

　

井
上　

智
代
さ
ん
（
介
護
事
業
所
）

▶
中
央
本
部

　

土
田　

昭
一　

中
央
執
行
委
員
長
（
組
合
専
従
）

▶
香
川
・
こ
ぶ
し
今
里
分
会

　

徳
田 

実
咲
さ
ん
（
保
育
園
）

　組合に入っていることで、自分
の働く職場をよりよくできるよう
にみんなで話しあえるのが、とて
もいいと思います。組合に入っ
て、みんなでがんばりましょう。

　一人の力では変えられないこと
でも、それぞれの持っている知識
や情報を結集すれば大きな力にな
るし、変えることもできると実感
しています。いのち・くらし・雇用
をみんなで守っていきましょう！

　いろいろな職種の組合員さんたちといっしょ
に話す機会は、障害のある人たちにとって、働
く私たちにとって「当たり前の暮らし」を、み
んなといっしょに考える機会になっています。

　一人で実現できないことも、みんなが組合に
入って団結することで、施設を変え、一人ひと
りが働きやすい環境をつくることにつながりま
す。あなたの声を、カタチにしましょう。

　住み慣れた地域でくらし続けられる支援を
おこなうには、職員が健康で長く働ける職場
環境と仲間が必要です。他業種とも交流でき
て、視野も広がり、自分自身の成長にもつな
がります。

　昨年10月の厚労省交渉に
参加して、初めて国に自分
の言葉で思いを伝えられま
した。声をあげることで、職
場のみんなが働きやすくな
ってほしい。長く働ける職
場環境になってほしい。そ
んな思いで参加しました。

　目の前の仕事に追われる日
々だからこそ、利用者と働く
私たちを取り巻く社会に目を
向けることが大切です。いっ
しょに学んで成長できる職場
を作りたい！

　労働条件を守り、改善するため
に泣き寝入りしない。労使対等の
原則に立ち、新型コロナウイルス
感染症にかかわる理不尽な扱いは
許さない！

　日々の実践の悩みや職場や
働き方の悩みは尽きないと思
います。もちろん職場の先輩
などに聞いてもらうこともあ
りますが、組合だから話せる
こともあります。組合では違
う職場の方たちが集まって、
意見交換しながらいっしょに
悩んでくれるので、分会会議
が終わる頃にはスッキリして
いることも多いですよ。

　組合に入って、みんな
の力で給料を上げよう!!
保育士さんなど福祉職場
で働くみんなの賃金を一
致団結して上げていきた
いです。

　働く上で、だれもがさまざまな悩みや願いを持っている
と思います。組合では、一人の悩みや願いを大切にしなが
ら、みんなの問題として考え、話しあうことができます。
助けあえる仲間がいることで、安心して、より楽しく仕事
をすることができますよ!!

▶島根
古志ひまわり保育園分会
三戸 睦さん
（保育園）

　かつ
てない

緊張と
疲労が

続くな
か、福

祉

職場と
制度の

改善が
今まで

以上に
必要に

な

ってい
ます。

社会的
にも福

祉職場
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員の果
たす役
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か、経

営
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11人の
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④福祉のなかま

Myメッセージ

伝えたい！

Myメッセージ

力
伝えたえい
組合の

チカラ

第342号 2020年５月号
　

36
年
間
支
援
学
校
な
ど
の

教
員
を
務
め
、
長
く
労
働
組

合
運
動
に
も
携
わ
っ
て
き
ま

し
た
。
退
職
後
、
盲
学
校
の

教
員
時
代
に
立
ち
上
げ
に
関

わ
っ
た
ア
イ
ア
イ
ハ
ウ
ス
に

就
職
。
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
の

非
常
勤
の
生
活
援
助
員
と
し

て
４
年
目
を
迎
え
ま
し
た
。

日
々
、
重
い
障
害
を
持
つ
方

々
の
暮
ら
し
を
支
え
て
い
ま

す
。

　

就
職
し
て
、
あ
ま
り
に
も

低
い
福
祉
労
働
者
の
処
遇
に

驚
き
ま
し
た
。
同
じ
く
障
害

者
の
発
達
や
成
長
を
援
助
す

る
教
員
と
は
大
き
な
格
差
が

あ
り
ま
す
。
厳
し
い
体
制
の

中
、
処
遇
改
善
の
願
い
を
内

に
秘
め
、
献
身
的
に
働
く
若

い
職
員
た
ち
。
安
心
し
て
、

や
り
が
い
を
持
っ
て
働
き
続

け
ら
れ
る
労
働
環
境
の
必
要

性
を
痛
感
し
ま
し
た
。
職
員

が
大
切
に
さ
れ
な
け
れ
ば
、

施
設
運
営
も
立
ち
行
か
な
く

な
る
と
の
心
配
も
あ
り
ま
し

た
。

　

そ
ん
な
思
い
に
駆
ら
れ
、

２
０
１
９
年
８
月
に
分
会
を

結
成
。
現
在
は
６
人
の
組
合

員
で
活
動
し
て
い
ま
す
。
労

働
条
件
の
改
善
と
と
も
に
大

切
だ
と
考
え
る
の
は
、
職
員

の
横
の
つ
な
が
り
づ
く
り
で

す
。
同
じ
悩
み
を
持
つ
者
同

士
、
誘
い
あ
っ
て
交
流
・
学

習
で
き
る
場
が
大
切
で
す
。

仲
間
と
つ
な
が
り
、
力
を
あ

わ
せ
れ
ば
、
多
く
の
問
題
は

解
決
で
き
ま
す
。「
若
い
組

合
員
が
多
い
福
祉
保
育
労
に

は
、
社
会
を
変
え
、
制
度
を

変
え
る
力
が
あ
る
」
と
実
感

し
て
い
ま
す
。

 

【
構
成
：
編
集
部
】

教員時代との処遇格差に驚き
分会で労働環境の改善と横のつながりを

【
趣
味
】
登
山

京都地本　アイアイハウス分会

長
は

谷
せ

川
がわ

　朗
あきら

さん

個 人 共 済分会慶弔共済

【
解
き
方
】
二
重
ワ
ク
の
文
字

を
、
Ａ
〜
Ｆ
の
順
に
並
べ
て
で

き
る
言
葉
は
な
に
？

■
ヨ
コ
の
カ
ギ

① 

５
月
５
日
に
入
り
ま
す

⑤ 

柔
道
や
空
手
で
有
段
者
が
用

い
る
帯
の
色

⑦ 

と
り
や
め
に
な
る
。
…
…
入

り
⑧ 

新
型
コ
ロ
ナ
…
…
対
策

⑩ 

し
く
じ
り
。
ま
ち
が
い

⑫ 

草
を
刈
る
農
具
の
一
つ

⑬ 

絵
を
描
く
人

⑮ 

重
大
な
事
態
や
事
件
。
お
家

の
…
…

⑱ 

歌
の
放
送
を
要
求
す
る
こ
と

⑳ 

一
…
…
先
は
や
み

㉑ 

１
０
０
の
10
倍

㉒ 

ど
ん
ぐ
り
の
…
…
く
ら
べ

㉔ 

東
…
…
五
十
三
次

㉖ 

短
時
間
眠
り
ま
す

㉘ 

春
夏
秋
冬

㉙ 

憲
法
記
念
日
と
こ
ど
も
の
日

に
は
さ
ま
れ
て
い
ま
す

■
タ
テ
の
カ
ギ

① 

浜
辺
で
貝
を
と
り
ま
す

② 

食
…
…
。
…
…
が
深
い

③ 

…
…
つ
ら
み
。
…
…
っ
こ
無

し
④ 
…
…
・
良
・
可
・
不
可

⑤ 
歩
行
が
困
難
な
人
の
乗
り
物

で
す

⑥ 

損
失
。
む
だ

⑨ 

木
を
結
び
合
わ
せ
た
舟

⑪ 

永
世
中
立
国

⑭ 

宣
伝
で
つ
か
う
と
声
が
大
き

く
出
る
機
械

⑯ 

千
年
。
…
…
あ
め

⑰ 

働
く
者
の
給
料
や
経
費

⑲ 

終
わ
り
。
ハ
ッ
ピ
ー
…
…

㉓ 

船
に
つ
け
る
鉄
の
お
も
り

㉔ 

歌
の
文
句

㉕ 

塩
水
を
た
た
え
て
い
ま
す

㉗ 

昔
の
雨
具

３
４
０
号
（
２
０
２
０
年
３
月

号
）
の
答
え
と
当
選
者

　

３
４
０
号
の
答
え
は
、「
ハ
ナ

ミ
ダ
ン
ゴ
」で
し
た
。応
募
は
17

人
で
、
抽
選
に
よ
り
次
の
方
々

に
図
書
カ
ー
ド
を
送
り
ま
す
。

阿
部　

美
希
さ
ん

（
山
形
地
本
・
最
上
支
部
）

杉
谷　

親
平
さ
ん

（
東
海
地
本
・
田
代
保
育
園
分
会
）

西
村　

満
美
さ
ん

（
東
海
地
本
・
田
代
保
育
園
分
会
）

坂
元　

文
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
大
阪
福
祉
事
業
財
団
分
会
）

肥
後　

慎
一
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
さ
つ
き
福
祉
会
分
会
）

　答えと「福祉のなかま」の気になった記事の感
想、近況などを必ず添えて、ハガキかＦＡＸ、メ
ールで送付ください（地方組織・分会、氏名、住
所明記）。紙面やホームページ等に掲載させてい
ただくことがありますので、ご了承ください。
締切▶６月15日
発表▶2020年７・８月号
賞品▶正解者の中から５人の方に
　　　図書カード（1000円）進呈
宛先▶「福祉のなかま」編集部

紙面を読んで

　３月号「伝えたい！組合の力」の「組合活
動で大切なのは、集い学ぶこと。職員一人ひ
とりが大切にされている実感を持てる職場環
境が必要！」という点が勉強になりました。

集い学ぶこと！大切にされている
実感を持てる職場環境！

山形地本・最上支部　阿部　美希さん

　今は組合もいろんな活動が中止、延期にな
っていますが、福祉施設の必要性は社会の中
で強く認識されているように思います。

福祉施設の必要性の認識強まる
大阪地本・大阪福祉事業財団分会　原田　雄一さん

　臨時休校と外出自粛要請を受け、小学生２
人がいる我が家でも極力自宅で過ごしていま
す。子どもたちは身体を動かせず、ストレス
がたまり、どこかイライラとしているような
ので、１日３キロのジョギングと坂道ダッシ
ュ。汗を流し、ゆっくりと湯船につかること
でストレスも解消されたように思います。コ
ロナウイルスが１日でも早く終息し、安心し
て小学校に通わせてあげたいと願っています。

ジョギングと坂道ダッシュで
ストレス解消
大阪地本・さつき福祉会分会　肥後　慎一さん

　「組合員を増やそう後押しヒント集！」は
ためになりました。とにかく組合員を増やさ
ねば!!

「ヒント集」に後押しをうけ
組合員を増やすぞ！
大阪地本・大阪福祉事業財団分会　田中　昭博さん

※締切は６月15日です

共済継続手続きの共済継続手続きの
時期になりました！時期になりました！

継続手続きの書類は、
○ 分会慶弔共済は、５月中旬に分会
で登録されているところへ届きま
す。
○ 個人共済（「ワンコイン」・医療・
生命・交通・火災）は、５月下旬
に加入者のご自宅へ届きます。

☆ 書類が届いたら、必ず開封して、
内容を確認してください。

Ｑ　 新しく組合員を登録しようと思っていま
す。登録に年齢制限等はありますか？

Ａ　年齢制限はありません。

Ｑ　 更新〆切の後に組合員が増える可能性が
ありますが、手続きを待ってもらえます
か？

Ａ　 更新後も新規登録は随時できますので、
更新日は厳守してください。

　　※ 追加登録の場合、時期によって掛金の
額が変わりますので、福祉保育労共済
会までお問い合わせください。

Ｑ　 分会慶弔共済は、分会から脱退した人で
も、分会との合意が取れれば、続けても
いいのですか？

Ａ　 福祉保育労の分会がある職場に在籍して
いるにもかかわらず、自らの都合で組合
を脱退した場合は、継続はできません。
それ以外の場合（管理職になった場合
等）は、話しあいのうえで、分会の合意
があれば、継続可能です。

Ｑ　 「ワンコイン共済」に加入しています。
医療共済や交通災害共済の追加や口数の
変更はいつでもできますか？

Ａ　 追加・変更は年１回の継続手続きの時の
みです。５月中にご自宅にお届けする継
続加入申込書に、希望する口数を記入
（医療・生命の追加・増口は健康告知が必
要）し、ご返送ください。

　　※ 返信がない場合は自動更新になります。

Ｑ　 家族も加入できますか？
Ａ　 対象は組合員の配偶者と扶養している子

どもです。組合員の「ワンコイン共済」＋
個人共済の加入が条件で、組合員本人の
加入する個人共済の
口数を超えない範囲
で加入できます。

　　 　家族の追加加入
も、年１回の継続手
続きの時のみになり
ますので、ご注意く
ださい。

　勤務する保育園でも、コロナウイルスによ
る登園自粛で、職員も出勤を減らすことに。
園から当初は「年休」扱いと指示され、まだ
年休が発生しない新入職員や、子どもの体調
不良時に確保しておきたい職員からは「休み
たいけど、休みたくない、休めない」という
声が。これでは職員間に不団結も生まれ、健
康も守れないと、組合で要求し、「特別休
暇」で休めることになりました。組合あって
の成果です。

子どもが減った勤務体制
年休の指示に対し要求して特別休暇に

大阪地本・穂積福祉会分会　馬場　順子さん

継続手続き継続手続きののＱＱ＆＆ＡＡ
共済継続手続きの書類に「継続のてび
き」も同封します。「てびき」も確認
をして、手続きしてください。

答
え

A Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ

応 募 方 法


